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Öffentliche Ausschreibung 

Art der Leistung 
 

Dienstleistungsauftrag 
 
Um den Herausforderungen des demografischen 
Wandels zu begegnen, werden in Thüringen mit 
Mitteln des Europäischen Sozialfonds einerseits 
KMU dabei unterstützt ihren Fachkräftebedarf 
zu analysieren und zu decken. Andererseits 
werden Arbeitnehmer/innen bei der Nutzung 
ihrer Karrierechancen in Thüringen gezielt 
gefördert. Dabei sind Zuwander/innen und 
Rückkehrer/innen eine wichtige Zielgruppe. 
Gefördert werden die bei Kammern und 
Verbänden angesiedelten und von der GFAW 
koordinierten Qualifizierungsentwickler, die 
Thüringer Agentur für Fachkräftegewinnung 
(ThAFF) und als deren Bestandteil das Welcome 
Center Thuringia sowie neben diesen strukturell 
angelegten Projekten Einzelprojekte der 
Fachkräfteentwicklung, darunter solche mit 
transnationalem Bezug. 
 
Im Rahmen der Evaluierung soll u.a. analysiert 
werden, ob die Förderinstrumente geeignet sind 
einen Beitrag zur Deckung des Fachkräftebedarfs 
zu leisten. Außerdem soll bewertet werden, 
welche Rolle die strukturellen Projekte 
(Qualifizierungsentwickler, ThAFF) spielen und 
wie diese im Vergleich zu Einzelvorhaben auch 
im Hinblick der transnationalen Aktivitäten 
bewertet werden können. Ferner gilt es 
herauszufinden, wie die Themen Vereinbarkeit 
von Berufs- und Privatleben als auch der 
Aufstiegschancen von Frauen in den Projekten 
ausreichend verankert sind. Vorgesehen ist eine 
einjährige Evaluierung.  Der Endbericht soll bis 
zum 30.09.2018 vorgelegt werden. 

Beauftragtes Unternehmen 
 

Ramboll Management Consulting GmbH 

 


