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Rahmenbedingungen für Förderungen mit Mitteln der EU

• MFR, EU-Verordnungen (ESF und Dachverordnung), Länderspezifische 

Empfehlungen, Spezifische Ziele, Programm, Übergangsregion, 60/40

• Erstellung eines Programms mit Beteilung WISO-Partner und Ressorts, 

Genehmigung des Programms durch EU-KOM, Gesamtsumme ca. 800 Mio. € 

• parallele Erarbeitung der Förderrichtlinien in den Ressorts mit VKO-Nachweis 

ggü. TFM, TRH und PB, Einhaltung von EU-Vorgaben und der LHO, 

grundlegenden Regelungen in allen Richtlinien, z.B. wie SV-Pauschale
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Struktur des Programms ESF Plus für Thüringen

a) Verbesserung des Zugangs zu Beschäftigung und Aktivierungsmaßnahmen für alle 

Arbeitssuchenden

d) Förderung der Anpassung von Arbeitskräften und Unternehmen an den Wandel

f) Förderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver 

allgemeiner und beruflicher Bildung

g) Förderung des lebenslangen Lernens, insb. flexiblen Möglichkeiten für Weiterbildung 

und Umschulung

h) Förderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung von 

Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe

Spezifische Ziele

VB ESF - Claudia Michelfeit – 22. Juni 2026



www.thueringer-sozialministerium.de

(a) (d) (f) (g)

Beratungs- und 

Vernetzungs-

projekte

Existenz-

gründungspass

Gründungsprämie

Intensivberatung

Existenzgrün-

dungsrichtlinie

Organisationsei-

gene Berater:in-

nen im Handwerk

Jugendfreiwilligen-

dienste 

(Thüringenjahr)

Berufliche 

Orientierung*

Schul- und 

Unterrichts-

entwicklung*

Überbetriebliche 

Lehrlingsunter-

weisung (ÜLU)

Überbetriebliche 

Ergänzungs-

lehrgänge

Fachkräfte-

richtlinie

Vorhaben zur 

Fachkräftebedarfs-

deckung

Anpassungs-

qualifizierung

Beratungs-

richtlinie

Beratungs- und 

Vernetzungs-

projekte für KMU

Intensivberatung

Thüringen 

Stipendium

Innovatives 

Personal

Forschungs- 

gruppen

FTI-Thüringen 

Personen

Schulförder-

richtlinie

Ausbildungs-

richtlinie

Richtlinie 

Thüringenjahr

Weiterbildungs-

scheck

* Für diese Fördergegenstände sind 

darüber hinaus Begleitprojekte geplant.

Integrierte 

Sozialplanung*

ThiNKA*

Beratungsstelle für 

Jüngere*
Praxisorientierte 

Maßnahmen*

TIZIAN*

Sozialstrategie-

richtlinie

Bildungsberatung

Beteiligungsfor-

mate, Austausch-

projekte & 

Untersuchungen

Unterstützung am 

Übergang Schule-

Beruf

Aktivierungsrichtlinie

Integrations-

projekte*

Teilhabeprojekte*

BISS

Integrations-

richtlinie

(h)



www.thueringer-sozialministerium.de

Richtlinien - Zuständigkeiten 
Existenzgründer   TMWLLR, Referat 33

FTI Personen   TMBWK, Referat 52

Beratungsrichtlinie   TMWLLR, Referate 23 und 33

Schulförderrichtlinie   TMBWK, Referat 310

Richtlinie Thüringenjahr  TMSGAF, Referat 62 und TMUENF, Referat 48

Ausbildungsrichtlinie   TMSGAF, Referat 32

Fachkräfte- und Weiterbildungsrichtlinie TMSGAF, Referat 32

Sozialstrategierichtlinie  TMSGAF, Referat 22

Integrationsrichtlinie   TMSGAF, Referat 32 und TMJMV, Referat 45

Aktivierungsrichtlinie   TMSGAF, Referat 62 und TMBWK, Referat 27
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Wie kommt das EU-Geld nach Thüringen?

• FP 2021-2027: ca. 800 Mio. € für ESF plus (davon 466 Mio. € EU-Mittel)

• rund 515 Mio. € bewilligt (Stand 15.06.2026)

• von 2022 bis 2027 pro HH-Jahr von EU-KOM festgelegte Mittelbindungen

• Abrufe der Mittel müssen in den drei darauffolgenden HH-Jahren erfolgen, 

ansonsten wird die Mittelbindung aufgehoben (sog. n+3-Regelung)

• Unterscheidung von HH-Jahren - bezogen auf Mittelbindung und 

Geschäftsjahren (Juli bin Juni des Folgejahres) - bezogen auf 

Zahlungsanträge, Prüfhandlungen und Rechnungslegungen
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Wie kommt das EU-Geld nach Thüringen?

• erklärt werden müssen gegenüber der EU-KOM die Gesamtmittel in 

Zahlungsanträgen → 60% werden erstattet

• nur VWN-geprüfte Vorhaben können ggü. EU-KOM erklärt werden

• alle Vorhaben der Zahlungsanträge werden mittels Stichprobe durch PB geprüft

• bis Februar des dem GJ folgenden Jahres werden alle ZA, alle Prüfergebnisse 

und notwendige Korrekturen in der Rechnungslegung ggü. der EU-KOM erklärt
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Rahmenbedingungen für Prüfungen der zgS 2 (1)

• Vorgaben der EU (VKO, Mindestgröße der Förderungen)

• Nachweise für Erreichung von Zielen und Indikatoren

• Vorgaben aus Richtlinien (Förderung bestimmter Ausgaben, Nachweis von TN 

bei StEK, Nachweis sachgerechte Ausgaben für Projektziel)

• d.h. Prüfung von TN-Listen, Sachberichten, Personalunterlagen wie 

Lohnjournale, Tätigkeitsnachweise, Stundennachweise

→ alle Prüfungen als Stichprobe
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Rahmenbedingungen für Prüfungen der zgS 2 (2)

• Plausibilisierung/Prüfung von Eigenerklärungen

• Nachforderungen bei Nicht-Vorliegen der Unterlagen

• Publizitätsvorschriften auch im Zusammenhang mit Social Media
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Rahmenbedingungen für Prüfungen der PB

• Vorgaben der EU (korrekte Anwendung VKO)

• Vorgaben aus Richtlinien (Förderung bestimmter Ausgaben, Nachweis von TN 

bei StEK, Nachweis sachgerechte Ausgaben für Projektziel)

• d. h. Prüfung von TN-Listen, Sachberichten, Personalunterlagen wie 

Lohnjournale, Tätigkeitsnachweise, Stundennachweise

→ alle Prüfungen nach Stichprobenziehung als Vollprüfung

• Nachforderungen bei Nicht-Vorliegen der Unterlagen

• Einhaltung Aufbewahrungsfrist
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Folgen bei Fehlerfeststellung

• Rückforderung vom ZWE

• keine Aufnahme in ZA → keine Abrechnung ggü. der EU

• bei Prüffeststellungen durch PB: Hochrechnung der Fehler auf FG 

(Fehlerquote) (zu beachten: Einzelfehler vs. Systematischer Fehler) → 

Korrektur in der Rechnungslegung → weiniger Mittel von EU

• bei Fehlerquote über 2% → Pauschalkorrektur

• ggf. Ausweitung der Stichprobenumfänge

• Ausweitung der Prüfhandlung und anlassbezogene VOÜ
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Potentiale (1)

• zahlenmäßige und inhaltlich „saubere“ VWN 

• qualifizierter Sachbericht - untersetzt konkret die Vorhabenumsetzung mit 

Zahlen, Daten, Fakten, die überprüfbar/belegbar sind, keine Kopie der 

Vorhabenbeschreibung

• im Fall der Weiterleitung: Regelungen des Zuwendungsbescheides gehen auf 

den letztlich Ausführenden über

• pünktliche VWN bzw. Nachforderungen

• möglichst keine notwendigen Nachforderungen

• Änderungen (rechtzeitig) anzeigen
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Potentiale (2)

• laufende Dokumentation während des Förderzeitraums (u. a. 

Angebotseinholung, Tätigkeiten des Personals, TN-Listen)

• Plausibilität zwischen internen Dokumente und ESF-Dokumentationspflichten

• Einbinden der Projektmitarbeiter in den Vorhabenzweck und Dokumentations-

erfordernisse (Vorhabenbeschreibung, Tätigkeitsbeschreibung, 

Formularwesen, weitere Dokumentationserfordernisse (z. B. 

Indikatorenerfassung)

• bei Unsicherheiten zur Indikatorenerfassung Nachfragen an den 

Antragsbereich des TLVwA richten
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