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1. Programmstrategie: wichtigste Herausforderungen und politische MalBnahmen

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe a Ziffern 1 bis viii und Buchstabe a Ziffer x sowie Artikel 22
Absatz 3 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2021/1060 (Dachverordnung)

Als Europas wichtigstes Forderinstrument fiir Beschéftigung und soziale Integration widmet sich der
ESF+ nach Art. 4 der Dachverordnung der Umsetzung der Europdischen Sdule sozialer Rechte (ESSR).
Primir soll das Instrument den Herausforderungen begegnen, die sich aus dem Europidischen Semester,
den relevanten ldnderspezifischen Empfehlungen und den Investitionsleitlinien ergeben. Kapitel 1 legt
entlang der inhaltlichen Vorgaben der Dachverordnung den Fokus auf die zentralen Herausforderungen in
Thiiringen und die politischen Antworten darauf.

1.1 Herausforderungen unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen, sozialen und territorialen
Unterschiede

Die Forderperiode 2021-2027 steht in Thiiringen im Zeichen der Fachkriftesicherung, die eine inklusive
Strategie auf individueller, gesellschaftlicher und regionaler Ebene erfordert. Diese strategische
Anforderung gilt laut der Partnerschaftsvereinbarung insb. in Anbetracht der Klimawende, die
tiefgreifende wirtschaftliche und gesellschaftliche Verdnderungsprozesse anstoft,
Kompetenzanforderungen auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig verdndert und somit sozial- und
beschiftigungspolitische Herausforderungen fiir viele Personengruppen und Unternehmen nach sich zieht.
Vor diesem Hintergrund sind — u.a. angelehnt an den Leitfaden fiir einen gerechten Ubergang zur
Klimaneutralitdt der Europdischen Kommission — Belange fiir gute Arbeit, qualitativ hochwertige
Arbeitsplétze, den gleichberechtigten Zugang zu hochwertiger Bildung, partizipationsorientierte
Fiihrungsstile, innovationsfreundliche und weiterbildungsoffene Organisationskulturen, faire Lohne und
geschlechtergerechte Entlohnungsstrukturen umso mehr zu berticksichtigen, weil dies wichtige Faktoren
sowohl fiir die Gewinnung als auch das Halten von Fach- und Arbeitskréften sind, zur sozialen Integration
beitragen und die Wettbewerbsfahigkeit der Beschéftigten und der Unternehmen nachhaltig starken.

Laut der Thiiringer Studie zur Entwicklung des Fachkréftebedarfs bis 2030 und Strategien der
Fachkriftegewinnung wird ein sehr hoher Bedarf von bis zu 344.600 Arbeitskriften bis 2030
prognostiziert. Der hohe Arbeitskrifteersatzbedarf von 272.200 Arbeitskriften (ein Drittel aller
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten) ergibt sich v. a. aus dem demografischen Wandel. Dabei
besteht neben dieser quantitativen die qualitative Herausforderung, den Nachwuchs adiquat auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten, ihn nahtlos zu integrieren und bedarfsorientiert zu qualifizieren, um
Abwanderungstendenzen entgegenzuwirken und dem Arbeitskréifteerweiterungsbedarf von 72.400
Arbeitskriften bis 2030 gerecht zu werden.

Zudem konnen die endogenen Arbeitsmarktpotenziale im Zuge des technologischen, digitalen,
wirtschaftlichen und 6kologischen Wandels noch besser genutzt werden. Neben der (Weiter-)Entwicklung
der Wirtschaftsstruktur spielt laut der Thiiringer Nachhaltigkeitsstrategie dic Weiterbildung von
Beschiiftigten und die Aktivierung von (Langzeit-)Arbeitslosen eine zunehmend wichtige Rolle, um
alle Personengruppen bedarfsgerecht auf die Anforderungen des Arbeitsmarkts vorzubereiten. Dabei gilt
es nicht nur die Langzeitarbeitslosigkeit zu bekdmpfen, sondern vielmehr die gesellschaftliche Teilhabe
insgesamt zu erhohen. Horizontal besteht die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsmarkt als
iibergreifende Herausforderung: Wenngleich mit fast der Hilfte der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten ein im Bundesvergleich hoher Anteil in Thiiringen weiblich ist, arbeiten auch in Thiiringen
weiterhin mehr Frauen als Ménner in Teilzeit. Dabei spielt auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
eine Rolle.

Auch die exogenen Arbeitsmarktpotenziale stellen eine zunehmend wichtige Ressource dar. Neben
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den nach der Wiedervereinigung weggezogenen Personen und Berufspendler:innen bietet der
Hochschulbereich mit steigenden Studierendenzahlen aus dem In- und Ausland bislang noch nicht
ausgeschopfte Arbeitskriftepotenziale. Zusétzlich zu den inlédndischen Ressourcen konnte — wie der
Integrations- und Zuwanderungsbericht 2019 und das Thiiringer Integrationskonzept aufzeigen — noch
besser das Potenzial von ausldndischen Arbeitskriften genutzt werden.

Somit kann die Fachkréftesicherung in Thiiringen nur gewéhrleistet werden, wenn im Freistaat alle
Personengruppen und Regionen gesamtgesellschaftlich an einem Strang ziehen und in die
Fachkriiftebedarfsdeckung eingebunden werden. Dieser inklusive Ansatz adressiert auch die
unterschiedlichen (Entwicklungen der) Lebensverhiltnisse in Regionen mit stddtischen und ldandlichen
Pragungen, die aus dem Thiiringer Sozialstrukturatlas hervorgehen.

Die Covid19-Pandemie hat viele dieser Herausforderungen noch weiter verstiarkt und erhdht somit die
Relevanz dieses Programms.

In diesem Kontext werden nachfolgend die sozio6konomischen Herausforderungen fiir Thiiringen
dargelegt.

Herausforderungen im Bereich Griindung und Nachfolge

Der Betriebsstand in Thiiringen ist zwischen 2015 und 2019 durch mehr Gewerbeabmeldungen als -
anmeldungen um 10.938 Gewerbe stirker gesunken als in den anderen ostdeutschen Bundesldndern und
Deutschland insgesamt. Eine Ursache ist die im Bundesvergleich unterdurchschnittliche und sinkende
Griindungsintensitét: Laut Institut fiir Mittelstandsforschung gab es im Jahr 2019 in Thiiringen nur 44
Griindungen pro 10.000 Einwohner:innen; der Wert in Ostdeutschland (55) und Deutschland (75) liegt
deutlich hoher. Auch der Anteil an jungen Start-Ups mit hohem Wachstumspotential und Sitz in
Thiiringen ist gemiB Deutschem Start-up-Monitor gering und seit 2014 ebenfalls riickldufig. Als Grund
fiir die unterdurchschnittliche Griindungsaktivitit geben iiber die Hélfte der Thiiringer:innen die Angst vor
dem Scheitern an. Dabei griinden bestimmte Personengruppen seltener bzw. weisen einen hoheren
Unterstiitzungsbedarf auf (z.B. Geringqualifizierte, Arbeitslose, Frauen, Personen mit auslédndischer
Staatsangehorigkeit und iiber 54-Jéhrige).

Zugleich stehen aufgrund der demografischen Entwicklung viele Unternehmensnachfolgen an: Laut der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) sind zwischen 2012 und 2016 im Durchschnitt 44% der
Unternehmensinhaber:innen mindestens 55 Jahre alt. Mit diesem Wert liegt Thiiringen rund 10
Prozentpunkte tiber dem Bundesdurchschnitt. Nur ein Bruchteil dieser Unternehmensnachfolgen ist
bereits geplant. Dies hidngt u.a. damit zusammen, dass KfW-Analysen zufolge dreimal mehr
Unternehmensnachfolgen anstehen als es Interessenten gibt. Dieses Missverhiltnis zwischen Angebot an
und Nachfrage nach Unternechmensnachfolgen erschwert den Prozess wesentlich, insb. wenn es in der
eigenen Familie keine Unternehmensnachfolger:innen gibt.

Herausforderung der Anpassung an den Wandel

Thiiringen steht im Rahmen der Fachkriftesicherung vor der Herausforderung der Stellenbesetzung fiir
hochqualifiziertes Personal, die sich im Zuge des wirtschaftlichen, technologischen, digitalen,
okologischen und demografischen Wandels noch verschirfen wird.

Denn die Nachfrage nach hochqualifiziertem Personal diirfte steigen: In Thiiringen wird laut der
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Thiiringer Studie zur Entwicklung des Fachkréftebedarfs bis 2030 ein hoher Arbeitskréfteersatz- und -
erweiterungsbedarf von bis zu 46.000 Akademiker:innen prognostiziert, der v. a. in innovativen und
nachhaltigkeitsorientierten Branchen (z.B. die in der Regionale Innovationsstrategie fiir intelligente
Spezialisierung und wirtschaftlichen Wandel in Thiiringen (RIS) definierten Spezialisierungsfelder) im
Zuge des Wandels noch steigen wird. Denn mit der derzeitigen (Personal-)Ausstattung konnen die
Unternehmen in Thiiringen noch nicht in ausreichendem MalBe die Forschungsergebnisse aus der
Wirtschaft und Wissenschaft aufnehmen, innovative Ideen vorantreiben und in Innovationen umsetzen: So
liegt z.B. neben den Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung (FuE) auch der Anteil des FuE-Personals
an allen Beschiftigten in Thiiringen (1,8%) unter dem Bundesdurchschnitt (2,4%). Die Differenz entsteht
v. a. aus dem niedrigeren Beschiftigtenanteil des FuE-Personals im Privatsektor in Thiiringen. Die RIS
Thiiringen fiihrt die geringeren Innovationskapazititen u.a. auf die kleinteilige Unternehmensstruktur
zuriick, da erst ab einer Betriebsgrofle von 150 Mitarbeitenden ausreichend Ressourcen und Marktmacht
fiir intensive Innovationsaktivititen vorhanden sind. Hinzu kommt, dass schon jetzt ein Viertel der
Unternehmen in Thiiringen Rekrutierungsprobleme bei hochqualifiziertem Personal hat.

Diese Probleme konnten sich verschirfen, da einer Befragung der Maastricht University und
STUDITEMPS GmbH zufolge mehr als die Hélfte der in Thiiringen ausgebildeten Akademiker:innen zum
Befragungszeitpunkt planten, den Freistaat nach Studienabschluss zu verlassen. Dabei steigt der
Abwanderungswille mit dem Qualifikationsniveau. Im MINT-Bereich erwartet Thiiringen nach
Brandenburg die deutschlandweit stirksten Abwanderungstendenzen.

Dabei benotigt die Wirtschaft in Thiiringen die hochqualifizierten Arbeitskréfte angesichts der
strukturellen Anpassungsprobleme im Zuge des wirtschaftlichen, technologischen, digitalen, 6kologischen
und demografischen Wandels: In Thiiringen sind im Jahr 2016 im Bundesvergleich hohere Anteile der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial (29%)
beschéftigt. Dies liegt u.a. an der kleinteiligen Wirtschaftsstruktur, da KMU der RIS Thiiringen zufolge
oft ein niedrigeres Wertschdpfungs- und Innovationspotenzial aufweisen. Die RIS Thiiringen erwéhnt
diesbeziiglich das Potential der Digitalisierung und Kreativwirtschaft, brancheniibergreifende
Innovationsprozesse anzustof3en.

Eine weitere Voraussetzung fiir ein hohes Wertschopfungs- und Innovationspotenzial besteht in einem
fortgeschrittenen Digitalisierungsgrad, der insb. in KMU nicht ausreichend vorhanden ist: Gemal3 IAB-
Betriebspanel haben Unternehmen mit bis zu neun Beschéftigten (45%) im Vergleich zu Unternehmen mit
mindestens 250 Beschéftigten (7%) hdufiger einen geringen Digitalisierungsgrad. Unternehmen mit einem
geringeren Digitalisierungsgrad beschéftigen sich weniger mit digitalen Technologien, messen ihnen
weniger Potenzial bei und statten sich dementsprechend weniger damit aus.

Auch auf strategischer Ebene dufert sich ein geringes Bewusstsein fiir die Digitalisierung betrieblicher
Abléaufe: Gemal Digitalisierungsindex Mittelstand beriicksichtigen anteilig weniger mittelstaindische
Unternehmen in Thiiringen (40%) die digitale Transformation in der Gesamtstrategie als auf Bundesebene
(45%). Die Problematik der unterdurchschnittlich ausgepragten Management- und Strategiekapazititen
erstreckt sich neben der Digitalisierung auf weitere betriebswirtschaftliche Bereiche. Dabei fehlen laut der
Thiiringer Strategie fiir die Digitale Gesellschaft insb. Klein- und Kleinstunternehmen die Kompetenzen
und finanziellen bzw. personellen Ressourcen, um sich intensiver mit diesen Themen zu befassen. Hierzu
gehoren in Thiiringen auch Handwerksunternehmen, die laut der Thiiringer Potenzialanalyse Handwerk
eine im Bundesvergleich sehr kleinteilige Betriebsstruktur aufweisen: Laut dem IAB-Betriebspanel setzen
diese (oftmals kleineren) Unternehmen mit einer geringeren Digitalausstattung weniger
Weiterbildungsmafinahmen um und erreichen eine niedrigere Weiterbildungsquote als stirker
digitalisierte Unternehmen. Hinzu kommt, dass nur 70% der Thiiringer Unternehmen regionale
Forderprogramme kennen; auf Bundesebene sind es 75%.

Herausforderungen am Ubergang Schule-Beruf
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Aus Sicht der Thiiringer Allianz fiir Berufsbildung und Fachkrifteentwicklung erfiillt das Schul- und
Ausbildungssystem in Thiiringen bislang nicht alle bestehenden Anforderungen, die im Zuge des
Fachkriftebedarfs noch zunehmen werden.

Denn laut der Thiiringer Fachkriftestudie werden bis 2030 v. a. 271.000 Fachkréfte mit Berufsausbildung
benotigt. Dabei konnen die Nachwuchskréfte den angesichts der alternden Bevolkerung steigenden
Fachkriftebedarf in Thiiringen schon heute nicht decken: Zwischen 2014 und 2019 ist die Anzahl der
Schulabgiinger:innen ohne Hauptschulabschluss von 1.118 um 45% auf 1.627 gestiegen. Zum
Vergleich: bundesweit hat die Anzahl der Schulabgénger:innen ohne Hauptschulabschluss lediglich um
14% zugenommen. Sowohl in Thiiringen als auch bundesweit verlassen anteilig mehr junge Menschen
ohne deutsche Staatsangehorigkeit die allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss.

Aus Sicht der Thiiringer Aus- und Weiterbildungsinitiative sinkt folglich die Anzahl an
Ausbildungsanfanger:innen, was durch eine hohe Losungsquote von Ausbildungsvertrigen verschirft
wird: Denn in Thiiringen (31%) werden mehr Ausbildungsvertriage geldst als im Bundesdurchschnitt
(26%), wenngleich rund die Hélfte der Personen mit vorzeitiger Vertragslosung erneut einen
Ausbildungsvertrag im dualen System abschlie3t. Als Ursache fiir die vorzeitige Vertragslosung nennen
Auszubildende in einer regionalen Analyse des IAB u.a. eine falsche Vorstellung vom Beruf und
Qualititsmingel in der Ausbildung.

Auf der Angebotsseite kommt hinzu, dass die Ausbildungsbeteiligung zwischen 2014 und 2018 um 4
Prozentpunkte auf 24% gesunken ist und damit deutlich unter dem Bundeswert (30%) liegt. Insb.
kleineren Betrieben (unter 250 Beschéftigte) fehlen dabei die Ressourcen und formalen
Ausbildungsvoraussetzungen: Die formale Ausbildungsberechtigung und die Ausbildungsbeteiligung sind
laut IAB-Betriebspanel unter kleineren im Vergleich zu groferen Betrieben geringer ausgepragt.

Herausforderung des Fachkriftebedarfs und wandelnder Kompetenzanforderungen

Neben dem demografischen Wandel intensiviert der technologische, digitale und wirtschaftliche
(Struktur-)Wandel die Herausforderungen des ohnehin hohen Fachkréftebedarfs in Thiiringen. Deswegen
steigen aus Sicht der Thiiringer Allianz fiir Berufsbildung und Fachkréfteentwicklung die Anforderungen
an die (Flexibilitit der) Weiterbildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungssysteme zur
Fachkriftesicherung.

Allerdings besteht im Bundesvergleich dem Weiterbildungsatlas zufolge in Thiiringen eine
unterdurchschnittliche Anzahl an betrieblichen und privatwirtschaftlichen Weiterbildungsangeboten, die
u. a. auf die kleinteilige Unternehmensstruktur in Thiiringen zuriickzufiihren ist: Im Vergleich zu
Betrieben mit bis zu neun Beschéftigten (42%) gibt es haufiger Weiterbildungsangebote fiir die
Mitarbeitenden in grofleren Betrieben mit 50 bis 249 Beschiéftigten (94%). Hinzu kommt, dass die
Haufigkeit der Weiterbildungsangebote fiir Beschéftigte in Betrieben auch nach Branchen und
Tatigkeitsniveaus variiert.

Eine weitere Herausforderung besteht auf Angebotsseite darin, dass sich auf dem Arbeitsmarkt mit dem
technologischen, digitalen und wirtschaftlichen (Struktur-)Wandel auch die Kompetenzanforderungen
an Beschiiftigte dynamisch und flexibel verindern konnen. Hinzu kommen demografische und
gesamtgesellschaftliche Entwicklungen (z.B. Zuwanderung, Covid19-Pandemie), die derzeit noch nicht
vorhersehbare Auswirkungen auf die Fachkréftesicherung haben werden.
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Herausforderung der wachsenden Ungleichheit

Zwar ist die Anzahl der Langzeitarbeitslosen zwischen 2015 und 2019 von 30.006 auf 18.383 Personen
zumindest vor dem Ausbruch der Covid19-Pandemie gesunken. Zugleich zeigt sich eine zunehmende
Konzentration auf bestimmte Personengruppen sowie Haushaltskonstellationen und eine
Verfestigung der Langzeitarbeitslosigkeit. Insb. bei Alleinerziehenden und Berufsriickkehrenden (je
35%) sowie Personen mit niedrigem oder keinem allgemeinbildenden Schulabschluss (44%) sind im
Dezember 2019 die Anteile der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen besonders hoch; unter den
nichteuropiischen Auslidnder:innen ist dieser Anteil im Rechtskreis SGB II zwischen 2017 und 2019 von
8 auf 13% gestiegen. Zudem ist der Riickgang der Langzeitarbeitslosigkeit auf die
Arbeitsmarktintegration jener Personengruppen zuriickzufiihren, die bis zu flinf Jahre arbeitslos gewesen
sind. Der Bestand an Personen, die schon {iber fiinf Jahre arbeitslos sind, hat sich dagegen kaum
verringert.

Dabei ist Arbeits- und Erwerbslosigkeit ein pragender Faktor fiir besonders armutsgefihrdete
Personengruppen und Haushaltskonstellationen: Neben Erwerbslosen (62%) und Geringqualifizierten
(41%) sind im Jahr 2019 Alleinerziehende (45%) und Eltern mit drei oder mehr Kindern (35%)
iiberdurchschnittlich stark armutsgeféhrdet. Dies dulert sich auch in einer erhohten Armutsgefahrdung
von Kindern und Jugendlichen: Dem zweiten Sozialstrukturatlas zufolge ist jedes sechste Kind von
Kinderarmut betroffen; zwischen 2014 und 2019 sind zunehmend (v. a. ménnliche) 18-25-Jdhrige
armutsgefihrdet. Dabei korreliert laut dem Bericht der Landesregierung iiber die Lebenslagen junger
Menschen im Freistaat Thiiringen eine hohe Armutsgefahrdung junger Menschen mit einem Abbruch des
formalen Ausbildungsverlaufs, Nichterwerbstétigkeit und einem erhdhten Risiko der sozialen
Ausgrenzung — insb. wenn nur in geringem Maf3e eine privat-familidre Unterstiitzung gegeben ist. Zudem
weisen mit einem Anteil von rund 80 Prozent auch inhaftierte Personen besonders hiufig
armutsgefahrdende Merkmale wie eine berufliche Entfremdung, gesundheitliche Einschrankungen und
einen geringen Bildungsstand auf.

Auch regional lassen sich unterschiedliche Niveaus und Entwicklungen der Armutsgefahrdung in
Thiiringen feststellen: Die am Landesmedian gemessene Armutsgefdhrdung ist in Ost- und
Mittelthiiringen zwischen 2014 und 2018 deutlich hoher und weist eine steigende Tendenz auf, wihrend
sie in Nord- und Siidthiiringen niedriger und riickldufig ist. Der 2. Thiiringer Sozialstrukturatlas bestatigt,
dass sowohl die Lebensverhéltnisse als auch die soziale Zusammensetzung nach Regionen und
stidtischer bzw. lindlicher Prigung stark divergieren.

Zudem manifestieren sich die Ungleichheiten zwischen Regionen auch im unterschiedlichen (Grund-
)Bildungsstand der Erwachsenen. So haben Erwerbstétige, die einfache Téatigkeiten verrichten (34%),
seltener einen Zugang zu Weiterbildungen im Vergleich zu Hochschulabsolvent:innen (60%).
Grundbildung wird im Rahmen der Nationalen Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung 2016-
2026 als elementarer Faktor flir 6konomische und soziale Teilhabe verstanden — trotzdem kdnnen laut der
zweiten LEO-Studie 12% der deutschsprachigen Bevolkerung zwischen 18 und 64 Jahren nur auf einem
niedrigen Kompetenzniveau lesen und schreiben.

1.2 Marktversagen, Investitionsbedarfe und Komplementaritit mit anderen Unterstiitzungsarten

Dieses Programm reagiert auf die skizzierten Bedarfe und adressiert Marktversagen aufgrund eines
unvollkommenen Wettbewerbs, unvollkommener Information, externer Effekte oder fehlender bzw. nur
mit starker zeitlicher Verzogerung oder mit hohen sozialen Kosten zustande kommender
Marktgleichgewichte. Im Einzelnen lassen sich aus den soziookonomischen Herausforderungen und dem
skizzierten Marktversagen die folgenden zentralen Investitionsbedarfe fiir Thiiringen ableiten:
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Investitionsbedarfe im Bereich Griindung und Nachfolge

Der Betriebsstand in Thiiringen ist riickldufig, u.a. aufgrund der im Bundesvergleich sehr geringen
Griindungsaktivitit und der zugrundeliegenden Griindungskultur. Entsprechend hoch ist der
Investitionsbedarf fiir Beratungs- und Vernetzungsangebote und finanzielle Anreize fiir
Griindungsinteressierte zur Erhohung der Griindungsaktivitit und Stirkung der Griindungskultur
in Thiiringen. Am Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen und innovative Griindungsideen bediirfen
hierbei besonderer Beachtung.

In Anbetracht des Missverhéltnisses zwischen dem Angebot an und der Nachfrage nach
Unternehmensnachfolgen besteht ein Investitionsbedarf fiir vorbereitende Unterstiitzungs- und
Beratungsangebote fiir den Prozess der Unternehmensnachfolge, inkl. Malnahmen zum Matching
von Inhaber:innen und Interessent:innen.

Investitionsbedarfe fiir die Anpassung an den Wandel

In Anbetracht der bevorstehenden Anpassungsprobleme der kleinteiligen Wirtschaftsstruktur an den
wirtschaftlichen, technologischen, digitalen, 6kologischen und demografischen Wandel besteht ein
Investitionsbedarf bzgl. der Gewinnung, Qualifizierung und Bindung von (in Thiiringen
ausgebildeten) Hochschulabsolvent:innen und hochqualifiziertem Personal an Thiiringer KMU,
Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Hierbei bedarf es MaBBinahmen zur Erhohung der
Standortattraktivitit fiir (hoch-)qualifizierte Absolvent:innen und hochqualifiziertes Personal, u.a.
durch eine Stirkung der innovativen Unternehmen und der Forschung an Thiiringer
Forschungseinrichtungen.

Zudem ist aufgrund der finanziellen und personellen Ressourcenknappheit in kleineren Unternehmen die
Schaffung von niedrigschwelligen Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir die Erstellung und
Beriicksichtigung von Strategien zur Anpassung an den Wandel notwendig. Flankierend sind
Angebote fiir die Bildung von brancheniibergreifenden Netzwerken und Foren erforderlich, um den
Austausch zwischen den KMU und geeigneten Akteur:innen zu ermoglichen.

Investitionsbedarfe am Ubergang Schule-Beruf

Angesichts des Fachkriftebedarfs und der steigenden Zahl an Schulabgénger:innen ohne Abschluss
besteht ein Investitionsbedarf zur (Weiter-)Entwicklung der Schulen, des Unterrichts und des
padagogischen Fachpersonals. Zusitzlich bedarf die hohe Vertragslosungsquote Mafinahmen
beruflicher Orientierung — auch fiir benachteiligte Personengruppen (mit unterstiitzenden
Begleitangeboten) — zur Erh6hung der Berufswahlkompetenz und Prévention von
Ausbildungsabbriichen. Ferner besteht ein Bedarf fiir iiberbetriebliche berufliche Bildungsangebote fiir
Einrichtungen mit unter 250 Beschéftigten, um ihre Ausbildungsbereitschaft zu erhalten und die
Ausbildungsqualitét zu steigern.

Investitionsbedarfe fiir die Fachkriftesicherung und die Anpassung an neue Kompetenzanforderungen

In Thiiringen existiert insb. fiir Beschiftigte kleinerer Betriebe ein vergleichsweise gering ausgeprégtes
Weiterbildungsangebot, das sich im Zuge des Strukturwandels und gesellschaftlicher Entwicklungen an
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die neuen Herausforderungen und nachgefragten Kompetenzen anpassen muss. Dementsprechend besteht
neben der Forderung betrieblicher und individueller Weiterbildungsangebote v. a. ein Investitionsbedarf
fiir die Schaffung von situativen Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten bzw. -strukturen zur
Fachkriftesicherung.

Investitionsbedarfe zur Bekdmpfung der wachsenden Ungleichheit

In Anbetracht der Konzentration und Verfestigung der Langzeitarbeitslosigkeit und Armutsgefdhrdung
auf einzelne Personengruppen und Haushaltskonstellationen bedarf es individueller Unterstiitzungs-,
Beratungs-, Integrations- und (Grund-)Bildungsangebote fiir armutsgefahrdete und am Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen. Diese sollten durch Vernetzungsangebote und die entsprechende Sensibilisierung
relevanter Akteur:innen flankiert werden.

Ferner besteht durch die soziale Segregation und ungleichen Lebensverhiltnisse entlang der raumlichen
Dimension ein Investitionsbedarf fiir die Unterstiitzung der Gebietskorperschaften bei der Planung und
Umsetzung der notwendigen Sozial- und Bildungsinfrastruktur sowie fiir wohnort- und
sozialraumbezogene MaBlnahmen zur Integration von benachteiligten Bevolkerungsgruppen, insb.
in Gebieten mit einer schwécheren Sozial- und Bildungsinfrastruktur.

Komplementaritit und Synergien mit anderen Unterstiitzungsformen

Mit der beschriebenen Fokussierung ergénzt das ESF+-Programm andere Férderprogramme und -
initiativen und nutzt entsprechende Synergien in der Programmerstellung und -umsetzung:

Uberschneidungen mit dem ESF des Bundes kdnnen auf Basis der Kohirenzabstimmungen zwischen
Bund und Léndern ausgeschlossen werden. Die Partnerschaftsvereinbarung zeigt die Abgrenzung
zwischen den Angeboten des Bundes und der Lénder.

Durch eine interministerielle Arbeitsgruppe wurde wiahrend der Programmaufstellung sichergestellt, dass
sich der ESF+ mit der Fokussierung auf die beschriebenen Investitionsbedarfe mit der Ausrichtung des
Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) ergénzt.

In Abgrenzung zum Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) fordert der ESF+ nicht erste
Unterstiitzungsangebote zur gesellschaftlichen, sozialen und sprachlichen Integration, sondern
konzentriert sich auf die nachgelagerte Arbeitsmarktintegration. Um Synergien und Komplementarititen
mit dem AMIF iiber die gesamte Forderperiode zu gewéhrleisten, ist ein regelméfBiger Austausch
zwischen den Verwaltungsbehorden geplant.

Der ESF+ erginzt — in Abstimmung mit der zustdndigen VB - den Européischen Fonds fiir die
Entwicklung des ldndlichen Raums (ELER) durch landesweite Mafnahmen, die alle
Bevolkerungsgruppen im lidndlich gepriagten Thiiringen adressieren und ihre unternehmerischen
Aktivitdten, Kompetenzen, und soziale Integration starken.

Nicht zuletzt wurde gepriift und wird abgestimmt, dass sich der ESF+ vom Deutschen Aufbau- und
Resilienzplan — aus Mitteln der Aufbau- und Resilienzfazilitit — abgrenzt.

1.3 In den Linderspezifischen Empfehlungen und anderen relevanten Unionsempfehlungen
ermittelte Herausforderungen

Die im Rahmen des Europdischen Semesters formulierten ldnderspezifischen Empfehlungen sollen nach
Art. 7 der Verordnung des ESF+ in der Programmstrategie beriicksichtigt werden. Auch die
Investitionsleitlinien fiir die in der Kohésionspolitik 2021-2027 fiir Deutschland eingesetzten Mittel, die
ESSR und der Européische Griine Deal sind hierfiir relevant. Somit wird nachfolgend abgeglichen,
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inwiefern die Empfehlungen, Leitlinien und Grundsétze mit den Herausforderungen in Thiiringen
iibereinstimmen.

Léanderspezifische Empfehlungen 2019 und 2020

Vor dem Hintergrund der sozio6konomischen Herausforderungen lassen sich landerspezifische
Empfehlungen im Forderbereich des ESF+ identifizieren, die eine hohe Relevanz fiir Thiiringen
aufweisen.

Zum einen wird empfohlen, den Fokus der investitionsbezogenen Wirtschaftspolitik u.a. auf (digitale)
Bildung bzw. Qualifizierung zu lenken. Diese Empfehlung stimmt mit den dargestellten
Investitionsbedarfen tiberein. Denn in Anbetracht des (Struktur-)Wandels gewinnen im Zuge der
Fachkriftesicherung die Weiterbildung und -qualifizierung des endogenen Erwerbspotenzials weiterhin an
Relevanz. Dementsprechend werden in den MaBBnahmen unter dem Spezifischen Ziel g) die
Weiterbildungsbeteiligung und -qualitit gefordert. Zusatzlich besteht der unter dem Spezifischen Ziel d)
adressierte Bedarf zur Digitalisierung der kleinteiligen Wirtschaftsstruktur, wodurch positive
Synergieeffekte bzgl. der Weiterbildung entstehen kdnnen. AuBlerdem konzentrieren sich die Mafinahmen
des Spezifischen Ziels d) auf Hochqualifizierte (v. a. im MINT-Bereich), um die zukiinftig nachgefragten
Kompetenzen zu erhdhen und eine Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Anpassung an den Wandel
zu schaffen. Zugleich konnen durch die (Aus-)Bildung in- und ausldndischer Nachwuchs- bzw.
Arbeitskrifte endo- und exogene Erwerbspotenziale zur Fachkridftegewinnung erschlossen werden. Da im
Ausbildungs- und Schulsystem das Erwerbspotenzial in Thiiringen nicht vollends genutzt wird, zielt der
ESF+ unter dem Spezifischen Ziel f) auf eine Verbesserung der Berufsvorbereitung ab.

Zum anderen legen die landerspezifischen Empfehlungen die Verbesserung der Bildungsergebnisse
und Kompetenzen benachteiligter Personengruppen nahe. Dieses Forderziel wird insb. im
Spezifischen Ziel h) adressiert: Um der Konzentration von Langzeitarbeitslosigkeit und
Armutsgefdahrdung auf bestimmte Personengruppen, Haushaltskonstellationen und Regionen
entgegenzuwirken, werden individuelle und sozialraumbezogene Unterstiitzungsangebote zur (Wieder-
)Herstellung der Beschiftigungsfahigkeit gefordert. Zur Zielgruppe zédhlen v. a. benachteiligte
Personengruppen, die neben altersspezifischen Mallnahmen des Spezifischen Ziels h) sozialpidagogische
und berufsvorbereitende Unterstiitzungsangebote sowie zielgruppengerechte Bildungsberatung bzw.
Grundbildungsangebote der Spezifischen Ziele f) und h) erhalten sollen. Zudem werden die Kompetenzen
von benachteiligten Personengruppen zur Aufnahme einer selbststindigen Erwerbstétigkeit durch das
Spezifische Ziel a) gestérkt.

Investitionsleitlinien 2019

Auch die Investitionsleitlinien im Rahmen der Kohédsionspolitik 2021-2027 benennen Investitionsbedarfe,
die sich mit den soziodkonomischen Herausforderungen in Thiiringen decken.

So besteht Handlungsbedarf zur Verbesserung der Qualitit, Gerechtigkeit, Wirksamkeit und
Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen und beruflichen Bildung. Denn angesichts des wachsenden
Fachkriftebedarfs, der veranderten Qualifikationsanforderungen und der sich (weiter-)entwickelnden
Berufsbilder ist die Forderung der Beteiligung an Weiterbildungsmafnahmen und der Qualitdt von
AusbildungsmafBinahmen in den Spezifischen Zielen f) und g) von hoher Bedeutung: So wird zusétzlich
zur zukunftsgerichteten (Weiter-)Entwicklung der Aus- und Weiterbildungsangebote im Bereich des
lebenslangen Lernens auch eine spezifische (sozialpddagogische) Unterstiitzung fiir Lehrende gefordert,
um das Schulsystem moderner und inklusiver zu gestalten und den Ubergang zwischen Schule und Beruf

DE 13 DE




zu verbessern. Neben den Aus- und Weiterbildungssystemen werden in den Spezifischen Zielen a) und d)
gerade auch Unternehmen beim Kompetenzaufbau und der Anpassung an den Wandel unterstiitzt.

Zudem legen die Investitionsleitlinien eine Forderung zur soziookonomischen Integration von
Drittstaatsangehorigen und Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind
(inkl. der am stirksten benachteiligten Personen und Kinder), nahe. Da sich die Langzeitarbeitslosigkeit
und Armutsgefdhrdung in Thiiringen zunehmend auf bestimmte Personengruppen,
Haushaltskonstellationen und Regionen konzentrieren, liegt der Forderfokus des Spezifischen Ziels h) auf
der individuellen und sozialraumbezogenen Unterstiitzung zur (Wieder-)Herstellung der
Beschiftigungsfahigkeit und Integration dieser Zielgruppen. Zur Unterstiitzung benachteiligter
Personengruppen beim Ubergang zwischen Schule und Beruf komplementieren berufsvorbereitende
MaBnahmen des Spezifischen Ziels f) die altersgruppenspezifischen Aktionen des Spezifischen Ziels h).
Die Mafinahmen verfolgen einen horizontalen Ansatz, d. h. sie berticksichtigen alle Personengruppen mit
den entsprechenden Problemlagen. Komplementiert werden diese Maflnahmen durch die
Unterstiitzungsangebote zur Aufnahme einer selbststindigen Erwerbstitigkeit des Spezifischen Ziels a).

Ahnlich gestaltet es sich bei der Forderung der Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt sowie einer
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, die in den Investitionsleitlinien angefiihrt wird.
Denn trotz der auf den ersten Blick geringen Geschlechterunterschiede am Arbeitsmarkt sind es auch in
Thiiringen insb. Frauen, die hiufiger in Teilzeit arbeiten. Die geplanten MalBnahmen verfolgen die
Gleichstellung der Geschlechter auch als wichtiges horizontales Ziel.

ESSR

Die soziodkonomischen Herausforderungen und Investitionsbedarfe in Thiiringen verweisen auf die
Relevanz der ersten Siule der ESSR. Das Recht auf allgemeine und berufliche Bildung sowie
lebenslanges Lernen, das Recht auf friihzeitige und bedarfsgerechte Unterstiitzung zur
Verbesserung der Beschéiftigungs- oder Selbstindigkeitsaussichten sowie das Recht auf
Gleichbehandlung und Chancengleichheit werden durch dieses Programm in den Spezifischen Zielen
a), f), g) und h) unterstiitzt.

Griine und digitale Transformation

Auch Thiiringen steht vor der Herausforderung, den Ubergang zu einer modernen,
ressourceneffizienten und wettbewerbsfihigen Wirtschaft zu gestalten.

Daher wird das Programm einerseits einen Beitrag zum Nationalen Energie- und Klimaplan sowie dem
Klimaschutzplan 2050 leisten und somit die Transformation zu einer nachhaltigen EU-Wirtschaft im
Sinne des Europdischen Griinen Deals unterstiitzen. Die vorgesehenen Mafinahmen starken
diesbeziigliche Aktivitdten im FuE-Bereich (Spezifisches Ziel d)), den Wissenstransfer von den
Universitdten und Hochschulen in die Wirtschaft und den damit verbundenen griinen Kompetenzaufbau in
der Wirtschaft (Spezifisches Ziel a) und d)) sowie die fiir die griine Transformation relevanten
Kompetenzen der derzeitigen (Spezifisches Ziel g)) und zukiinftigen Erwerbstétigen (Spezifisches Ziel f)).
Zudem beriicksichtigen und befolgen alle Mallnahmen das ,,do no significant harm*-Prinzip des
Europiischen Griinen Deals.

Andererseits trigt das Programm auch zu den in der Digitalen Agenda fiir Europa geforderten ,,Digitalen
Kompetenzen und Qualifikationen®, zu den in der EU-Kompetenzagenda beschriebenen ,,Kompetenzen
zur Unterstiitzung des digitalen Wandels* sowie zur Nationalen Digitalisierungsstrategie bei und ergédnzt
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somit das Programm ,,Digitales Europa* bzgl. des breiten Einsatzes digitaler Technologien in Wirtschaft
und Gesellschaft: Das Programm unterstiitzt zum einen KMU durch Beratungs- und Vernetzungsangebote
bei der Digitalisierung ihrer Produkte, Dienstleistungen und Prozesse (Spezifisches Ziel d)). Zum anderen
konnen die derzeitigen (Spezifisches Ziel g)) und zukiinftigen Erwerbstitigen (Spezifisches Ziel 1)) ihre
digitalen Kompetenzen stérken.

1.4 Herausforderungen bei der administrativen Kapazitit und Governance

In Thiiringen sind in der ESF-Umsetzung administrative Forderstrukturen entstanden, die sich iiber viele
Jahre bewihrt haben und stetig weiterentwickelt werden. Herausforderungen bzgl. der administrativen
Kapazititen und Governance sind nicht erkennbar. Insb. mit der Verwendung von vereinfachten
Kostenoptionen wurde bereits in der Vergangenheit Biirokratie abgebaut. Auch kiinftig sollen vereinfachte
Kostenoptionen dort zum Einsatz kommen, wo ein tatsdchlicher Vorteil im Verwaltungsvollzug zu
erwarten ist.

1.5 Bisherige Erfahrungen

Die Umsetzung des ESF in Thiiringen in der Forderperiode 2014-2020 wurde iiber den gesamten
Forderzeitraum extern evaluiert. Insgesamt wurde bis zum Zeitpunkt dieser Programmerstellung eine
Vielzahl an Evaluierungen durchgefiihrt. Die Evaluierungen gaben wertvolle Impulse fiir die
Weiterentwicklung der betrachteten MaBBnahmen. Ihre Ergebnisse wurden in der Programmplanung fiir die
Forderperiode 2021-2027 beriicksichtigt.

1.6 Makroregionale und Meeresbeckenstrategien (nicht relevant)
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1. Programmstrategie: wichtigste Herausforderungen und politische MalBnahmen

Tabelle 1

Politisches Ziel oder
spezifisches Ziel des
JTF

Spezifisches Ziel oder eigene Prioritét*

Begriindung (Zusammenfassung)

4. Ein sozialeres und
inklusiveres Europa
durch die Umsetzung
der europdischen Saule
sozialer Rechte

ESO4.1. Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung und
Aktivierungsmalinahmen fiir alle Arbeitsuchenden, insbesondere
fiir junge Menschen, vor allem durch die Umsetzung der
Jugendgarantie, fiir Langzeitarbeitslose und auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen sowie fiir
Nichterwerbspersonen, sowie durch die Forderung
selbststindiger Erwerbstitigkeit und der Sozialwirtschaft;

Angesichts des sinkenden Betriebsstands aufgrund der geringen
Griindungsaktivitidten und den bevorstehenden
Unternehmensnachfolgen wird zur Férderung der selbststandigen
Erwerbstdtigkeit das Spezifische Ziel a) verfolgt:
Herausforderungen: * Stetiger Riickgang des Betriebsstands
durch mehr Gewerbeabmeldungen als -anmeldungen ¢ Geringe
Griindungsaktivitdten, insb. bei am Arbeitsmarkt benachteiligten
Personengruppen (u.a. Frauen, iiber 54-Jdhrige, Personen mit
ausléndischer Staatsangehorigkeit, Geringqualifizierte und
Arbeitslose) ¢ Geringe innovative Griindungsaktivitdten e
Zunehmendes Missverhéltnis zwischen dem hohen Angebot an
und der geringen Nachfrage nach Unternehmensnachfolgen
Investitionsbedarfe: « Beratungsangebote sowie finanzielle
Anreize fiir Griindungsinteressierte zur Erhohung der
Griindungsaktivitdten, u. a. fiir am Arbeitsmarkt benachteiligte
Personengruppen sowie bei innovativen Geschéftsideen °
Angebote zur Stiarkung der Griindungskultur « Vorbereitende
Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fiir den Prozess der
Unternehmensnachfolge, inkl. Maflnahmen zum Matching von
Inhaber:innen und Interessenten Es wurde die Finanzierungsform
Zuschiisse gewéhlt, da das Forderziel mit dieser Finanzierungsart
am ehesten erreicht werden kann.

4. Ein sozialeres und
inklusiveres Europa
durch die Umsetzung
der europdischen Séule
sozialer Rechte

ESO4.4. Férderung der Anpassung von Arbeitskréften,
Unternehmen sowie Unternehmerinnen und Unternehmern an
Veranderungen, Forderung eines aktiven und gesunden Alterns
sowie Forderung eines gesunden und gut angepassten
Arbeitsumfelds, in dem Gesundheitsrisiken bekdmpft werden

Angesichts des steigenden Bedarfs nach hochqualifiziertem
Personal und der geringen Kapazititen der kleinteiligen
Wirtschaftsstruktur zur Anpassung an den strukturellen Wandel
wird das Spezifische Ziel d) verfolgt: Herausforderungen: ¢ Stark
vom Wandel betroffene und besonders kleinteilige
Wirtschaftsstruktur « Zunehmende und stark ausgeprégte
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Politisches Ziel oder

spezifisches Ziel des
JTF

Spezifisches Ziel oder eigene Prioritat™*

Begriindung (Zusammenfassung)

Abwanderungstendenzen der Akademiker:innen (v. a. aus dem
MINT-Bereich) « Schwierigkeiten in der Stellenbesetzung fiir
Facharbeiter:innen und Hochqualifizierte « Geringe
Wertschopfungs- bzw. Innovationskraft und viele substituierbare
Arbeitsstellen in Thiiringer KMU ¢ Geringer Wissens- und
Technologietransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft ¢
Unterdurchschnittliche Kooperations-, Management- und
Strategiekapazititen in Thiiringer KMU, insb. auch im Bereich
der Digitalisierung und Internationalisierung ¢
Unterdurchschnittlicher Digitalisierungsgrad bzgl. der
Ausstattung und der Kompetenzen * Mangel an (der
betrieblichen Férderung von) digitalen Kompetenzen sowie
geringer Bekanntheits- und Nutzungsgrad von regionalen
Forderangeboten zur Digitalisierung Investitionsbedarfe: ¢
Unterstiitzung der Gewinnung, Qualifizierung und Bindung von
Hochschulabsolvent:innen und hochqualifiziertem Personal an
KMU, Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Thiiringen
Stiarkung der FuE-Intensitdt und Innovationskraft der Thiiringer
KMU und Forschungseinrichtungen sowie Erhéhung der
Standortattraktivitét fiir hochqualifizierte Absolvent:innen und
Personen, v. a. der MINT-Ficher « Unterstiitzung des
Wissenstransfers zwischen Forschung und Industrie * Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote fiir die Erstellung und
Berticksichtigung von Strategien zur Anpassung an den Wandel °
Vernetzungsangebote mit innovativen Netzwerken und Foren
zum branchenbezogenen und brancheniibergreifenden Austausch
zwischen KMU ¢ Vorbereitende Unterstiitzungs- und
Beratungsangebote fiir den Prozess der Unternehmensnachfolge,
inkl. MaBnahmen zum Matching von Inhaber:innen und
Interessent:innen Es wurde die Finanzierungsform Zuschiisse
gewdhlt, da das Forderziel mit dieser Finanzierungsart am
ehesten erreicht werden kann.
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Politisches Ziel oder
spezifisches Ziel des
JTF

Spezifisches Ziel oder eigene Prioritat™*

Begriindung (Zusammenfassung)

4. Ein sozialeres und
inklusiveres Europa
durch die Umsetzung
der europdischen Séule
sozialer Rechte

ESO4.6. Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung einschlieBlich des entsprechenden Abschlusses,
insbesondere fiir benachteiligte Gruppen, von der frithkindlichen
Betreuung, Bildung und Erziehung iiber die allgemeine Bildung
und die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur héheren
Bildung und Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der
Lernmobilitat fiir alle und der Zugéinglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen

Angesichts des steigenden Fachkriftebedarfs in einer
kleinteiligen Wirtschaftsstruktur mit begrenzten
Ausbildungskapazitdten und -moglichkeiten wird zur Férderung
des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung einschlief3lich des
entsprechenden Abschlusses, insb. fiir benachteiligte Gruppen
das Spezifische Ziel f) verfolgt: Herausforderungen: « Zunahme
an Schulabgénger:innen ohne einen (Haupt-)Schulabschluss *
Anstieg vorzeitig aufgeldster Ausbildungsvertrdage (insb. bei
benachteiligten Personengruppen), u.a. aufgrund falscher
Berufsvorstellungen und unzureichender Qualitit der Ausbildung
* Unterdurchschnittliche Ausbildungsberechtigung und -
beteiligung der Betriebe aufgrund der kleinteiligen
Wirtschaftsstruktur Investitionsbedarfe: « (Weiter-)Entwicklung
der Schulen, des Unterrichts und des pddagogischen
Fachpersonals zur Unterstilitzung der Schiiler:innen ¢
Maflnahmen beruflicher Orientierung auch fiir benachteiligte
Personengruppen (mit unterstiitzenden Begleitangeboten) zur
Erhohung der Berufswahlkompetenz und Prédvention von
Ausbildungsabbriichen ¢ Sozialpddagogische Unterstiitzungs-
und Begleitangebote wihrend der Berufswahl und in der
Ausbildung (insb. fiir benachteiligte Personengruppen) ¢
Uberbetriebliche berufliche Bildungsangebote zur Unterstiitzung
von Auszubildenden in ausbildenden Einrichtungen (unter 250
Beschiftigte) zum Erhalt der Ausbildungsbereitschaft und zur
Steigerung der Ausbildungsqualitit Es wurde die
Finanzierungsform Zuschiisse gewihlt, da das Forderziel mit
dieser Finanzierungsart am ehesten erreicht werden kann.

4. Ein sozialeres und
inklusiveres Europa
durch die Umsetzung
der europdischen Saule

ESO4.7. Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von
flexiblen Moglichkeiten fiir Weiterbildung und Umschulung fiir
alle unter Beriicksichtigung unternehmerischer und digitaler
Kompetenzen, bessere Antizipation von Verdnderungen und

Angesichts des zunehmenden Fachkréftebedarfs, des gleichzeitig
geringen Weiterbildungsangebots und der in Zukunft verdnderten
Kompetenzanforderungen am Arbeitsmarkt wird zur Foérderung
des lebenslangen Lernens, insb. von flexiblen Méglichkeiten fiir
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Politisches Ziel oder

spezifisches Ziel des
JTF

Spezifisches Ziel oder eigene Prioritat™*

Begriindung (Zusammenfassung)

sozialer Rechte

neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der
Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher
Uberginge und Forderung der beruflichen Mobilitit

Weiterbildung und Umschulung unter Beriicksichtigung
unternehmerischer und digitaler Kompetenzen, besserer
Antizipation von Verdnderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bediirfnisse des
Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergiinge und
Forderung der beruflichen Mobilitit das Spezifische Ziel g)
verfolgt: Herausforderungen: « Hoher Fachkréfteersatz und -
erweiterungsbedarf durch den in Zukunft stark ausgepréagten
Bevdlkerungsriickgang « Schwach ausgeprigte
Angebotslandschaft im Weiterbildungsbereich, insb. hinsichtlich
betrieblicher und privatwirtschaftlicher Weiterbildungsangebote
* Dynamische und teils nicht vorhersehbare Entwicklungen der
Kompetenzanforderungen am Arbeitsmarkt, u.a. durch
technologischen, wirtschaftlichen und digitalen (Struktur-
)Wandel und demografische bzw. gesamtgesellschaftliche
Entwicklungen (z.B. Zuwanderung, Corona-Pandemie)
Investitionsbedarfe: « Betriebliche und individuelle
Weiterbildungsforderung ¢ Schaffung von situativen Beratungs-
und Unterstiitzungsangeboten bzw. -strukturen zur
Fachkriftesicherung Es wurde die Finanzierungsform Zuschiisse
gewdhlt, da das Forderziel mit dieser Finanzierungsart am
ehesten erreicht werden kann.

4. Ein sozialeres und
inklusiveres Europa
durch die Umsetzung
der europdischen Séule
sozialer Rechte

ESO4.8. Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die
Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und
aktiven Teilhabe sowie Erhohung der Beschiftigungsfihigkeit,
insbesondere von benachteiligten Gruppen

Angesichts der Konzentration und Verfestigung von Armut und
Langzeitarbeitslosigkeit auf Personengruppen und
Haushaltskonstellationen sowie (zunehmend) unterschiedlichen
Lebensverhiltnisse in Regionen wird zur Forderung der aktiven
Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erhohung der
Beschéftigungsfahigkeit das Spezifische Ziel h) verfolgt:
Herausforderungen: « Konzentration und Verfestigung der
Langzeitarbeitslosigkeit auf bestimmte Personengruppen und
Haushaltskonstellationen (insb. Geringqualifizierte, Alleiner-
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Politisches Ziel oder

spezifisches Ziel des
JTF

Spezifisches Ziel oder eigene Prioritat™*

Begriindung (Zusammenfassung)

ziehende und Migrant:innen sowie Gefliichtete) « Konzentration
der Armutsgefdhrdung auf bestimmte Personengruppen und
Haushaltskonstellationen (insb. 18-25-Jéhrige, Erwerbslose,
Geringqualifizierte und Alleinerziehende) « Zunehmende soziale
Segregation und ungleiche Lebensverhiltnisse zwischen
Stadtteilen, Stadten und Regionen ¢ Geringere
Weiterbildungsteilnahme benachteiligter Bevolkerungsgruppen
und geringqualifizierter Beschiftigter « Hoher Anteil an
Erwachsenen mit Grundbildungsbedarf und gering ausgepréigtes
gesellschaftliches Bewusstsein bzw. fehlende Angebote zur
Stiarkung ihrer gesellschaftlichen Teilhabe Investitionsbedarfe: ¢
Individuelle Unterstlitzung von am Arbeitsmarkt benachteiligten
Personengruppen, insb. junger Menschen ¢ Individuelle Beratung
und passende Qualifizierungs- und Integrationsangebote zur
personlichen Stabilisierung, Qualifizierung und Integration von
arbeitsmarktfernen bzw. armutsgefdahrdeten Personen « Wohnort-
und sozialraumbezogene Mafinahmen zur Integration von
benachteiligten Bevolkerungsgruppen, insb. in Gebieten mit
einer schwicheren Sozial- und Bildungsinfrastruktur e
Einrichtung bedarfsgerechter Beratungsangebote der
Erwachsenenbildung und flachendeckende Einrichtung von
Grundbildungszentren * Vernetzung und Sensibilisierung fiir
Grundbildungsbedarfe bei relevanten Akteur:innen,
Weiterentwicklung von Grundbildungsangeboten und
Selbsthilfestrukturen Es wurde die Finanzierungsform Zuschiisse
gewihlt, da das Forderziel mit dieser Finanzierungsart am
ehesten erreicht werden kann.

* Eigene Priorititen gemdl der ESF+-Verordnung.
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2. Priorititen

Bezug: Artikel 22 Absatz 2 und Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe ¢ der Dachverordnung

2.1. Prioritdten, ausgenommen technische Hilfe
2.1.1. Prioritét: 1. Ein sozialeres Europa

2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.1. Verbesserung des Zugangs zu Beschiftigung und Aktivierungsmalnahmen fiir alle Arbeitsuchenden, insbesondere fiir
junge Menschen, vor allem durch die Umsetzung der Jugendgarantie, fiir Langzeitarbeitslose und auf dem Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen sowie fiir
Nichterwerbspersonen, sowie durch die Forderung selbststindiger Erwerbstétigkeit und der Sozialwirtschaft; (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventionen der Fonds

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffern i, iii, iv, v, vi und vii der Dachverordnung
Entsprechende Mallnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung:

In Bezug auf die Verbesserung des Zugangs zur Beschéftigung fiir alle Nichterwerbspersonen und Arbeitssuchenden (insb. junge Menschen und
Langzeitarbeitslose) und die Forderung selbststindiger Erwerbstdtigkeit wurde ein Investitionsbedarf fiir die Unterstiitzung der Existenzgriindung und
Unternehmensnachfolge herausgearbeitet.

Der Betriebsstand in Thiiringen ist seit einigen Jahren riickldufig, was u.a. auch in der im Bundesvergleich unterdurchschnittlichen
Existenzgriindungsintensitit begriindet liegt. Dabei griinden Geringqualifizierte, Arbeitslose, Frauen, Personen mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit und
iiber 54-Jahrige in einem besonders geringen Umfang. Hinzu kommt, dass der ohnehin geringe Anteil an (hoch-)innovativen, jungen und stark wachsenden
Start-Ups mit Hauptsitz in Thiiringen gemessen an allen Start-Ups in Deutschland zuletzt abgenommen hat. Neben dem mit Griindungen verbundenen
finanziellen Risiko spielt hierbei auch die demografische Entwicklung eine Rolle: Das Thiiringer Landesamt fiir Statistik prognostiziert einen Riickgang der
besonders griindungsaffinen Altersgruppe (25-45 Jahre) bis 2035 um 180.000 Personen. Diese demografische Entwicklung verschérft das Missverhéltnis
zwischen dem Angebot an und der Nachfrage nach Unternehmensnachfolgen in den nichsten Jahren, insb. wenn es keine potenziellen Nachfolger:innen
innerhalb der eigenen Familie gibt. Um diesen Entwicklungen zu begegnen und die Griindungsaktivitit zu erhdhen, bedarf es Unterstiitzung an zwei
Ansatzpunkten: Einerseits sind sowohl (wissens- und technologieintensive) Neugriindungen als auch Unternehmensnachfolgen hidufig mit einer inhdrenten
Unsicherheit und gleichzeitig einem hohen Kapitalbedarf verbunden. Deshalb investiert der EFRE vorranging in die Infrastruktur bzw. durch
Griindungsfonds in die Kapitalausstattung griindungswilliger Personen. Andererseits benétigen griindungsinteressierte Personen die entsprechenden
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse, um Griindungsvorhaben von Beginn an effizient und effektiv umzusetzen. Die Evaluation der Griinderrichtlinie aus dem
Jahr 2021 hat auBerdem gezeigt, dass die oftmals komplexen Ubergabe- und Ubernahmeprozesse im Rahmen von Unternehmensnachfolgen aus einem
vielschichtigen Geflecht juristischer, finanzieller und betriebswirtschaftlicher Aspekte bestehen, ausgewogene Kompromisse zwischen den Ubergebenden
und Ubernehmenden erfordern und somit spezifische Kenntnisse sowie eine angemessene Unterstiitzung sowie Begleitung verlangen. Deswegen unterstiitzt
der ESF+ vorrangig mit Beratungs- und Qualifizierungsvorhaben im Vorfeld und wéhrend der ersten Phase der Griindungen und Unternehmensnachfolgen u.
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a. Vorhaben, welche sich spezifisch auf Zielgruppen wie Frauen, Altere und Menschen mit Migrationshintergrund fokussieren:

Es werden Beratungs- und Vernetzungsprojekte fiir potenzielle Griinder:innen und Unternehmens-nachfolger:innen gefordert, die sich an
zielgruppenspezifischen und inhaltlichen Bedarfen orientieren sollen. So sollen neben Beratungs- und Vernetzungsprojekten mit einem Fokus auf weniger
grilndungsaktiven Personengruppen (z.B. Frauen und dltere Personen) auch Angebote gefordert werden, die sich inhaltlich u.a. auf innovative und
technologieorientierte Griindungen oder konzeptionell auf bisher weitgehend unerschlossene Zielgruppen (z.B. Schiiler:innen, Studierende, Auszubildende)
konzentrieren, um diese zu selbstindiger Erwerbstétigkeit zu motivieren und so die Griindungskultur in Thiiringen zu stirken.

Zudem sollen inhaltliche Unterstiitzungsangebote zu den Finanzierungsmoglichkeiten von Griindungs- und Nachfolgevorhaben angeboten werden, da diese
am Markt nur unzureichend abgedeckt werden und Griinder:innen bzw. Nachfolger:innen erfahrungsgemal geringe Kenntnisse iiber die finanziellen
Gestaltungsmoglichkeiten ihres Vorhabens aufweisen. In Vorbereitung eines konkreten Griindungs- bzw. Nachfolgevorhabens sollen bedarfsorientierte und
individuell relevante Beratungen und Qualifizierungen fiir griindungs- bzw. nachfolgeinteressierten Personen gefordert werden.

Erginzend sollen Griindungs- und Nachfolgeinteressierte Intensivberatungen zu betriebswirtschaftlichen Themen und Strategien zur Sicherstellung einer
nachhaltigen und positiven Entwicklung ihrer Unternehmen erhalten. Da den Evaluierungsergebnissen der aktuellen Forderperiode zufolge auch Beratungen
zu Themen der Nachhaltigkeit nachgefragt werden und dieses Themenfeld in Zukunft an Relevanz gewinnen wird, sollen im Sinne der nachhaltigen
Entwicklung zukiinftig auch die relevanten Transformationsbereiche der auf Bundesebene fortgeschriebenen Nachhaltigkeitsstrategie (z.B. Energiewende
und Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft) zu den Beratungsthemen gehdren. Damit sollen friihzeitig die Managementkompetenzen der zukiinftigen
Geschiéftsinhaber:innen aufgebaut und so nachhaltige Griindungen bzw. Unternehmensnachfolgen sichergestellt werden.

Zudem sollen griindungsinteressierte Personen mit einer Geschiftsidee existenzsichernd bei der Vorbereitung ihres innovativen Griindungsvorhabens
unterstiitzt werden. Dabei soll ein breites Innovationsverstindnis angelegt werden. Neben innovativen Griindungsvorhaben technischer Art wer-den im Sinne
der sozialen Innovation beispielsweise auch nichttechnische Innovationen fiir hochwertige Bildung oder Geschlechtergleichheit geférdert, um gemaf3 der
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen zur nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Mit Hilfe der Forderung soll die Griindungsaktivitét
erhoht werden.

Diese Mallnahmen tragen insgesamt zur Foérderung mdglichst auf Dauer angelegter selbststandiger Erwerbstitigkeit im Sinne der ESSR bei, indem der
Unternehmergeist von Griindungsinteressierten gefordert wird und (Existenz-)Griindungen sowie Unternehmensnachfolgen vorbereitet, beraten und begleitet
werden.

Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung:
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Die im Rahmen des Spezifischen Ziels a) geplanten Mafinahmen richten sich an Personen, die eine innovative Geschéftsidee haben oder an einer Griindung
bzw. Unternehmensnachfolge interessiert sind. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf Angeboten fiir jene Personengruppen, die tendenziell seltener eine
Griindungsidee umsetzen bzw. einen hoheren Unterstiitzungsbedarf aufweisen (z.B. Geringqualifizierte, Arbeitslose, Frauen, Personen mit ausldandischer
Staatsangehorigkeit, tiber 54-Jdhrige).

MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung

Die Gewihrleistung der Grundsitze Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ist bei der gesamten
Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung durch allgemeine Vorkehrungen bei der Programmerstellung sowie durch vorhabenspezifische
MaBnahmen sichergestellt.

Im Bereich des Spezifischen Ziels a) verfolgt der Freistaat Thiiringen eine Doppelstrategie.

¢ FEinerseits sollen die Angebote u. a. auf Personengruppen, die tendenziell seltener eine Griindungsidee umsetzen (z. B. Arbeitslose, Frauen, Personen
mit auslédndischer Staatsangehorigkeit) ausgerichtet werden, um diese spezifischen Zielgruppen besser zu erreichen und bedarfsgerecht zu
unterstiitzen und so ihren Anteil an den erfolgreichen Griindungen zu erhdhen.

e Andererseits sollen im Hinblick auf die Forderstrukturen und Vorhaben potenziell diskriminierende Tatbestdnde und Forderkriterien auf den
Priifstand gestellt und abgebaut werden.

Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d
Ziffer v der Dachverordnung

Der Einsatz integrierter territorialer Investitionen oder anderer territorialer Instrumente ist im Rahmen des Spezifischen Ziels a) nicht vorgesehen.

Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Mallnahmen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung

Die Umsetzung von interregionalen und transnationalen MaBBnahmen ist im Rahmen des Spezifischen Ziels a) nicht vorgesehen.
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Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der Dachverordnung

Der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten ist im Rahmen des Spezifischen Ziels a) nicht vorgesehen.

2.1.1.1.2. Indikatoren

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung und Artikel 8 der EFRE- und KF-Verordnung
Tabelle 2: Outputindikatoren

Prioritdt | Spezifisches Ziel | Fonds | Regionenkategorie | 1D Indikator Einheit fiir die Messung | Etappenziel (2024) | Sollvorgabe (2029)

1 ESO4.1 ESF+ |Ubergang OI1.1 | Beratene Griindungsinteressierte Personen 1.100,00 4.725,00

1 ESO4.1 ESF+ |Ubergang OI1.2 | Teilnehmende, die die Griindungspramie erhalten haben |Personen 30,00 140,00

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i1 der Dachverordnung

Tabelle 3: Ergebnisindikatoren

. . S Ausgangs-
Prioritét Spenﬁsches Fonds Reglongnkate ID Indikator Emhelt fur oder Bezugsjahr Sollvorgabe Datenquelle | Anmerkungen
Ziel gorie die Messung (2029)
Referenzwert

1 ESO4.1 ESF+ Ubergang Ell.1 Teilnehmende | Anteil 69,00 2020 59,00 | Monitoring Referenzierter
, die sechs Outputindikat
Monate nach or: OI1.1
Austritt
selbsténdig
sind

1 ESO4.1 ESF+ Ubergang Ell1.2 Teilnehmende | Anteil 74,00 70,00 | Monitoring Referenzierter
, deren Outputindikat
Unternehmen or: OI1.2
nach zwei
Jahren noch
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am Markt
sind

2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer viii der Dachverordnung

Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritat Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 137. Unterstiitzung von Selbststindigkeit und Unternehmensgriindungen 35.452.000,00
1 ESO4.1 Insgesamt 35.452.000,00
Tabelle 5: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 01. Finanzhilfe 35.452.000,00
1 ESO4.1 Insgesamt 35.452.000,00
Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 33. Sonstige Ansétze — Keine territoriale Ausrichtung 35.452.000,00
1 ESO4.1 Insgesamt 35.452.000,00
Tabelle 7: Dimension 6 — sekunddre ESF+-Themen
Prioritét | Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 01. Beitrag zu griinen Kompetenzen und Arbeitsplitzen und zur griinen Wirtschaft 995.400,00
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 02. Entwicklung digitaler Kompetenzen und Arbeitspldtze 995.400,00
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 04. Investitionen in kleine und mittlere Unternehmen (KMU) 35.452.000,00
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ESO4.1

ESF+

Ubergang 10. Bewiltigung der im Rahmen des Europédischen Semesters ermittelten Herausforderungen

35.452.000,00

ESO4.1

Insgesamt

72.894.800,00

Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE, Kohésionsfonds und JTF

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.1 ESF+ Ubergang 02. Durchgingige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung 35.452.000,00
1 ESO4.1 Insgesamt 35.452.000,00

* Grundsatzlich wird mit 40 % der ESF+-Mittel zur Nachverfolgung der Geschlechtergleichstellung beigetragen. Wenn ein Mitgliedstaat beschlieft, Artikel 6 der ESF+-Verordnung

anzuwenden, gilt 100 %.
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2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.4. Forderung der Anpassung von Arbeitskriaften, Unternehmen sowie Unternehmerinnen und Unternehmern an
Verianderungen, Férderung eines aktiven und gesunden Alterns sowie Forderung eines gesunden und gut angepassten Arbeitsumfelds, in dem
Gesundheitsrisiken bekdmpft werden (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventionen der Fonds

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffern i, iii, iv, v, vi und vii der Dachverordnung
Entsprechende Mallnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung:

In Bezug auf die Anpassung von Arbeitnehmer:innen, Unternehmen und Unternehmer:innen an den Wandel wurden insbesondere folgende
Investitionsbedarfe herausgearbeitet:

1) Fachkriftesicherung und -gewinnung hochqualifizierten Personals (v. a. im MINT-Bereich)

2) Unterstiitzung der KMU bei der Anpassung an den wirtschaftlichen und technologischen Wandel

1) Fachkriftesicherung und -gewinnung hochqualifizierten Personals (v. a. im MINT-Bereich)

In Thiiringen bestehen Probleme bei der Stellenbesetzung fiir hochqualifiziertes Personal, die sich weiter verschiarfen werden. Denn das Angebot auf dem
Arbeitsmarkt kann die Nachfrage zunehmend nicht mehr decken: Die Anzahl der Studierenden nimmt im zukiinftig stirker nachgefragten MINT-Bereich im
Vergleich zur allgemeinen Studierendenzahl in Thiiringen mehr ab. Hinzu kommt, dass im Bundesvergleich ein relativ hoher Anteil an (MINT-)Studierenden
an Thiiringer Hochschulen und Universitéiten plant, den Freistaat nach Studienabschluss zu verlassen. Dabei wird die Nachfrage nach hochqualifiziertem
Personal — unter anderem in Anbetracht der Klimawende — in Zukunft noch steigen. Dies wird insb. in innovativen Branchen der Fall sein, in denen die
derzeitige Ausstattung mit und zukiinftige Nachfrage nach hochqualifiziertem Personal deutlich auseinanderklafft. Um die Fachkréftesicherung und die
Anpassung von Arbeitnehmer:innen, Unternehmer:innen sowie Unternehmen sicherzustellen, wird im Bereich Forschung und Innovation eine
komplementére Nutzung der Strukturfonds untereinander bei der Programmerstellung beriicksichtigt, so dass bspw. Projektférderung aus dem EFRE und
personelle Maflnahmen des ESF+ aufeinander aufbauend eingesetzt werden konnen. So setzt die Forderung an folgenden Punkten an:

Im Rahmen der Forderung sollen Firmenstipendien an Studierende und Doktorand:innen v. a. in MINT-Féchern vergeben werden, um mdglichst frith
wiéhrend des Studiums die Vernetzung von hochqualifiziertem Nachwuchsfachkriften mit KMU in Thiiringen zu verbessern und den Studierenden den
Schritt ins Arbeitsleben zu erleichtern.

Thiiringer KMU sollen zudem dabei unterstiitzt werden, sowohl hochqualifizierte Absolvent:innen von Hochschulen und Universitdten unmittelbar nach
Studienabschluss als auch hochqualifizierte Fachkréfte unbefristet einzustellen und mit innovativen Projekten betrauen zu kdnnen. Dadurch soll die Position
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der Thiiringer KMU im (inter-)nationalen Wettbewerb mit der Entwicklung innovativer Produkte bzw. Prozesse, die im Sinne des européischen Griinen
Deals auch zur Nachhaltigkeit beitragen konnen, gestarkt werden. Die Absolvent:innen und hochqualifizierten Fachkrifte unterstiitzen so den
Wissenstransfer von Universitdten und Hochschulen in die Thiiringer Wirtschaft.

AuBerdem werden Forschungsgruppen aus wissenschaftlichen und technischen Mitarbeitenden gefordert, die vorrangig technisch-naturwissenschaftliche
Forschungsvorhaben umsetzen, welche fiir die weitere Entwicklung der Thiiringer Wirtschaft von Bedeutung sind. Die Fragestellungen fiir die
Forschungsgruppen werden im Rahmen von Wettbewerben entlang der thematischen Hauptlinien der zukunftstrachtigen Bereiche der Thiiringer Industrie
definiert. Die Grundlage dafiir bildet die weiterentwickelte RIS Thiiringen (Regionale Innovationsstrategie fiir intelligente Spezialisierung und
wirtschaftlichen Wandel in Thiiringen): Hierzu gehdren im Einklang mit dem europdischen Griinen Deal u.a. die nachhaltige und intelligente Mobilitit und
Logistik sowie die nachhaltige Energie- und Ressourcenverwendung. Uber die Aufrufe wird im Sinne des europiischen Griinen Deals sichergestellt, dass wie
schon in der vergangenen Forderperiode auch Mallnahmen zur mittel- bis langfristigen Klimaneutralitdt Europas gefordert werden. Hierbei unterstiitzen
sogenannte Industriebeirite, um eine moglichst hohe Praxisnéhe und wirtschaftliche Relevanz sowie den Wissens- und Technologietransfer in die Wirtschaft
sicherzustellen.

Diese Mallnahmen tragen zur Fachkriftesicherung und -gewinnung von hochqualifiziertem Personal gerade im wichtigen MINT-Bereich in Thiiringen bei,
machen das Wissens- und Fachkriftepotenzial aus den Thiiringer Hochschulen und Universititen fiir die Thiiringer Wirtschaft nutzbar und unterstiitzen die
Anpassung an den Wandel.

2) Unterstitzung der KMU bei der Anpassung an den wirtschaftlichen und technologischen Wandel

Der wirtschaftliche, technologische, digitale, 6kologische und demografische Wandel stellt die kleinteilige Wirtschaftsstruktur in Thiiringen vor strukturelle
Herausforderungen. Im Bundesvergleich sind in Thiiringen tiberdurchschnittlich viele Beschéftigte in Berufen mit Substituierbarkeitspotenzial tatig. Dies ist
insofern u.a. auf die kleinteilige Wirtschaftsstruktur zuriickzufiihren, als dass KMU haufiger ein niedriges Wertschopfungs- und Innovationspotenzial
aufweisen: Neben einer vernetzten und in den regionalen Wertschdpfungsprozessen eingebundenen Kreativwirtschaft bedingt ein gesteigertes Innovations-
und Wertschopfungspotenzial u.a. einen fortgeschrittenen Digitalisierungsgrad, der in Thiiringen insb. in KMU noch nicht erreicht wird. Hinzu kommt, dass
Unternehmen mit einem geringeren Digitalisierungsgrad sich auch weniger intensiv mit digitalen Technologien auseinandersetzen. Dieses geringere
Bewusstsein fiir die Digitalisierung der betrieblichen Abldufe ist auch auf strategischer Ebene erkennbar, obwohl insb. vor dem Hintergrund der Covid19-
Pandmie digitalisierte Ablaufe und mobile Arbeitsplitze unabdingbar werden. Neben der Digitalisierung erstrecken sich diese unterdurchschnittlich
ausgeprigten Management- und Strategiekapazititen insb. bei KMU auf weitere betriebswirtschaftliche Bereiche. Dies kann u.a. darauf zuriickgefiihrt
werden, dass den Unternehmen oftmals die notwendigen (Fach-)Kompetenzen und finanziellen sowie personellen Ressourcen fehlen. Um KMU bei der
Anpassung an den Wandel zu unterstiitzen, verfolgt die Forderung das Ziel, den aktuellen Digitalisierungsschub durch die Covid19-Pandemie zu nutzen, um
zukunftsfahige Strukturen auszubauen und ein hohes Beschiftigungsniveau zu gewéhrleisten. Deshalb ist die Forderung des ESF+ mit ihren
Beratungsstrukturen fiir die KMU und das Handwerk mit dem EFRE abgestimmt und setzt zur Komplementierung des Programms ,,Digital Europe®
folgendermallen an dem breiten Einsatz digitaler Technologien in Wirtschaft und Gesellschaft an:
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Es werden Beratungs- und Vernetzungsangebote fiir KMU gefordert, die zur Sensibilisierung und Ausschopfung der Potentiale zu den Themen
Unternehmensentwicklung und Digitalisierung beitragen sollen, um die iiberregionale Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit von KMU zu verbessern. Zudem
sollen KMU bei dem Thema erfolgreiche Unternehmensnachfolge unterstiitzt werden. Dabei sollen KMU Orientierung, die Moglichkeit zum Austausch
sowie den Zugang zu relevantem Wissen finden. Nicht zuletzt sollen die Kleinstunternehmen und Freiberufler:innen der Kreativwirtschaft dabei unterstiitzt
werden, der Kreativwirtschaft in Thiiringen mehr Sichtbarkeit zu verschaffen, bestehende Wertschopfungspotenziale zu heben und die Innovationskraft der
Branche fiir die gesamte Thiiringer Industrie und Wirtschaft nutzbar zu machen.

Erginzend sollen KMU einen Zuschuss fiir Intensivberatungen, die Strategien fiir eine Existenzsicherung und nachhaltige positive Entwicklung vermitteln,
erhalten konnen. Zu den Beratungsthemen sollen im Sinne der nachhaltigen Entwicklung zukiinftig noch stirker die relevanten Transformationsbereiche der
auf Bundesebene fortgeschriebenen Nachhaltigkeitsstrategie (z.B. Energiewende und Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft) gehdren.

Dazu konnen insb. KMU im Handwerk geforderte Einzel- und Gruppenberatungen zur langfristigen Sicherung und Stirkung ihrer Wettbewerbsposition in
Anspruch nehmen. Dabei kdnnen neben betriebswirtschaftlichen auch digitalisierungs- und innovationsbezogene Fragestellungen thematisiert werden.

Diese MaBlnahmen tragen zur nachhaltigen Entwicklung und Anpassung von Arbeitnehmer:innen, Unternehmen und Unternehmer:innen an den Wandel bei,
indem sie KMU durch Gruppen- und einzelbetriebliche Intensivberatungen sowie Vernetzungsangebote bzgl. der Herausforderungen des digitalen,
technologischen, wirtschaftlichen und 6kologischen Wandels unterstiitzen.

Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung:

Die im Rahmen des Spezifischen Ziels d) geplanten MaBBnahmen richten sich an mehrere Zielgruppen:

1) Studierende und Doktorand:innen erhalten ein Firmenstipendium, um die Vernetzung zwischen KMU und dem zukiinftig hochqualifizierten Personal zu
erhohen und damit diese Personen moglichst an das KMU zu binden.

KMU werden bei der unbefristeten Neueinstellung von Absolvent:innen einer Universitits-, Hochschul- oder staatlich anerkannten
Berufsakademieausbildung und hochqualifizierte Fachkréifte zur Umsetzung innovativer Themen bezuschusst.

Zur Stiarkung des Forschungs- und Entwicklungsbereichs werden Teams von wissenschaftlichen und technischen Mitarbeitenden in Forschungseinrichtungen
gefordert, die vorrangig technisch-naturwissenschaftliche Forschungsvorhaben umsetzen.
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2) Die geplanten MaBBnahmen richten sich auch an KMU und Freiberufler:innen sowie insb. Klein- und Kleinstunternehmen, um diese durch Beratungs- und
Vernetzungsangebote bei der Anpassung an den Wandel zu unterstiitzen.

MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung

Die Gewdhrleistung der Grundsitze Gleichstellung von Frauen und Mannern, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ist bei der gesamten
Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung durch allgemeine Vorkehrungen bei der Programmerstellung sowie durch vorhabenspezifische
MaBnahmen sichergestellt.

Im Bereich des Spezifischen Ziels d) sind unterschiedliche MaBBnahmen geplant, um insb. die Gleichstellung von Frauen und Ménnern horizontal zu stirken.
So sollen die Wettbewerbe der Forschungsgruppen auch thematische Schwerpunkte beinhalten, in denen eine intensivere Beteiligung von Frauen in
technischen Berufsfeldern erwartet werden kann. Auflerdem soll das in den geférderten Projekten tétige (Fithrungs-)Personal fiir gender- und
diversitybezogene Aspekte sensibilisiert werden. Flankiert werden soll dies durch eine verbesserte Vernetzung der in den geforderten Vorhaben titigen
Frauen sowie durch eine Offentlichkeitsarbeit, die verstarkt weibliche Vorbilder ins Zentrum riickt.

Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d
Ziffer v der Dachverordnung

Der Einsatz integrierter territorialer Investitionen oder anderer territorialer Instrumente ist im Rahmen des Spezifischen Ziels d) nicht vorgesehen.

Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Mallnahmen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung

Die Umsetzung von interregionalen und transnationalen MaBBnahmen ist im Rahmen des Spezifischen Ziels d) nicht vorgesehen.

Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der Dachverordnung
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Der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten ist im Rahmen des Spezifischen Ziels d) nicht vorgesehen.

2.1.1.1.2. Indikatoren

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung und Artikel 8 der EFRE- und KF-Verordnung
Tabelle 2: Outputindikatoren

. ... | Spezifisches . . . Einheit fiir die Etappenziel Sollvorgabe
Prioritat Ziel Fonds | Regionenkategorie ID Indikator Messung (2024) (2029)
1 ESO4.4 ESF+ |Ubergang EECO19 | Zahl der unterstiitzten Kleinstunternehmen, kleinen und Einrichtungen 800,00 3.150,00
mittleren Unternehmen
1 ESO4.4 ESF+ | Ubergang Ol4.2 Teilnehmende an Vorhaben zur Sicherung hochqualifizierter | Personen 88,00 295,00
Fachkréfte

1 ESO4.4 ESF+ | Ubergang 0Ol4.3 Teilnehmende an Forschungsgruppen Personen 100,00 250,00

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung

Tabelle 3: Ergebnisindikatoren

. . S Ausgangs-
Prioritét SpeZIﬁsches Fonds Reglone?nkate ID Indikator ].Emhelt fur oder Bezugsjahr Sollvorgabe Datenquelle | Anmerkungen
Ziel gorie die Messung (2029)
Referenzwert

1 ESO4.4 ESF+ Ubergang El4.1 Unternehmen, | Anteil 92,00 2020 65,00 | Monitoring Eingeschriankt
die sechs e
Monate nach Aussagekraft
Beratungsend des
¢ mindestens Referenzwert
zwei Drittel es durch
der angepasste
Beratungsem Indikatorende
pfehlungen finition
umgesetzt Referenzierter
haben Outputindikat

or: EECO19
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1 ESO4.4 ESF+ Ubergang El4.2 Teilnehmende | Anteil 61,00 60,00 | Monitoring Referenzierter
, die sechs Outputindikat
Monate nach or: OI4.2
Austritt im
geforderten
KMU
beschéftigt
sind

1 ESO4.4 ESF+ Ubergang EI4.3 Teilnehmende | Anteil 75,00 | Monitoring Kein
an Referenzwert
Forschungsgr vorhanden, da
uppen, deren neuer
Qualifizierun Indikator
g sich im ohne
Rahmen der vergleichbare
Teilnahme Erfahrungen
verbessert hat Referenzierter

Outputindikat
or: Ol4.3

2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer viii der Dachverordnung

Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich

. ... | Spezifisches . .
Prioritat Ziel Fonds |Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.4 ESF+ Ubergang 146. Unterstilitzung fiir die Anpassung von Arbeitskriaften, Unternehmen sowie Unternehmerinnen und 86.843.000,00
Unternehmern an Verdnderungen
1 ESO4.4 Insgesamt 86.843.000,00

Tabelle 5: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritdt Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.4 ESF+ Ubergang 01. Finanzhilfe 86.843.000,00
1 ESO4.4 Insgesamt 86.843.000,00
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Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung

Prioritdt Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.4 ESF+ Ubergang 33. Sonstige Ansitze — Keine territoriale Ausrichtung 86.843.000,00
1 ESO4.4 Insgesamt 86.843.000,00

Tabelle 7: Dimension 6 — sekundire ESF+-Themen

Prioritdt | Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

1 ESO4.4 ESF+ Ubergang 01. Beitrag zu griinen Kompetenzen und Arbeitspldtzen und zur griinen Wirtschaft 15.095.000,00
1 ESO4.4 ESF+ Ubergang 02. Entwicklung digitaler Kompetenzen und Arbeitsplitze 7.400.000,00
1 ESO4.4 ESF+ Ubergang 03. Investitionen in Forschung und Innovation und intelligente Spezialisierung 55.168.000,00
1 ESO4.4 ESF+ Ubergang 04. Investitionen in kleine und mittlere Unternehmen (KMU) 31.675.000,00
1 ESO4.4 ESF+ Ubergang 10. Bewiltigung der im Rahmen des Europédischen Semesters ermittelten Herausforderungen 86.843.000,00
1 ESO4.4 Insgesamt 196.181.000,00

Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE, Kohésionsfonds und JTF

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.4 ESF+ Ubergang 02. Durchgingige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung 86.843.000,00
1 ESO4.4 Insgesamt 86.843.000,00

* Grundsitzlich wird mit 40 % der ESF+-Mittel zur Nachverfolgung der Geschlechtergleichstellung beigetragen. Wenn ein Mitgliedstaat beschlieft, Artikel 6 der ESF+-Verordnung
anzuwenden, gilt 100 %.
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2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.6. Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung
einschlieBlich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen, von der frithkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung {iber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitét
fiir alle und der Zuganglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventionen der Fonds

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffern i, iii, iv, v, vi und vii der Dachverordnung
Entsprechende MaBBnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung:

Die Nachwuchskrifte konnen den zukiinftigen Fachkréftebedarf in Thiiringen zunehmend nicht mehr decken. Ein Grund hierfiir ist der stirkere Anstieg der
Schulabgénger:innen ohne Hauptschulabschluss als auf Bundesebene, den die Covid19-Pandemie verschérft: Tempordre SchulschlieBungen beeintrachtigen
v.a. Schiiler:innen aus sozial benachteiligten Familien, da sie teilweise weniger Unterstiitzung im familidren Umfeld erfahren oder nicht {iber die technischen
bzw. rdumlichen Voraussetzungen fiir das Lernen zu Hause verfiigen. Dies fiihrt zu einer im Bundesvergleich hohen Lésungsquote von
Ausbildungsvertragen, die mit sinkendem Bildungsgrad steigt. Dariiber hinaus nennen Auszubildende u.a. falsche Vorstellungen vom Beruf als Grund der
vorzeitigen Vertragslosung.

Hinzu kommt, dass die Ausbildungsbeteiligung unter den Betrieben in Thiiringen im Bundesvergleich gering ist: Dies ist zum Teil auf die kleinteilige
Unternehmensstruktur in zuriickzufiihren, da kleinere Betriebe oftmals iiber eine geringere Ressourcenausstattung und keine formale
Ausbildungsberechtigung verfiigen. Um das endogene Arbeitsmarktpotenzial vollstindig ausschdpfen und sowohl die Fachkriftesicherung als auch die
sozial- und beschéftigungspolitischen Herausforderungen der Klimawende bewiltigen zu konnen, konzentriert sich der ESF+ neben der Erhéhung der
betrieblichen Ausbildungsbereitschaft und Ausbildungsqualitit fiir alle Auszubildenden auch auf die Ausbildungsfahigkeit von jungen Menschen — insb. mit
Unterstiitzungsbedarf am Ubergang zwischen Schule und Beruf. Dabei erfordert die Klimawende seitens der zukiinftigen Erwerbstitigen auch Kompetenzen,
die fiir den Ubergang zu einer griinen Wirtschaft relevant sind.

In Bezug auf den gleichberechtigten Zugang zu und Abschluss von hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung wurden folgende
Investitionsbedarfe herausgearbeitet:

1) Senkung des prozentualen Anteils an Schiiler:innen ohne allgemeinbildenden Schulabschluss
2) Erhohung der Berufswahlkompetenz zur passgenauen Wahl des Ausbildungs- bzw. Studienweges

3) Erhohung der Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen, der Ausbildungsqualitdt und der Ausbildungsfahigkeit von jungen Menschen
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Im Verbund tragen die davon abgeleiteten Mafinahmen im Sinne der ESSR zum gleichberechtigten Zugang zu und Abschluss von hochwertiger und
inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung bei, indem sie die Schul- und Unterrichtsentwicklung unterstiitzen und so den prozentualen Anteil an
Schiiler:innen ohne allgemeinbildenden Schulabschluss verringern, die Berufswahlkompetenz fiir passgenaue Ausbildungs- und Studienwege verbessern
sowie die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen, die Ausbildungsqualitit und die Ausbildungsfihigkeit von jungen Menschen am Ubergang von Schule
und Beruf erhéhen.

1) Senkung des prozentualen Anteils an Schiiler:innen ohne allgemeinbildenden Schulabschluss

Um eine ganzheitliche und kompetenzorientierte Bildung aller Schiiler:innen sicherzustellen, sollen insb. Schulen in kritischer Lage (d. h. Schulen mit mehr
als 10% an Schulabginger:innen ohne Abschluss) mit Hilfe einer Prozessbegleitung unterstiitzt werden, ein datenbasiertes Konzept fiir die Schul- und
Unterrichtsentwicklung zu erarbeiten und umzusetzen. Die Konzepte enthalten eine Ist-Standanalyse, die im Sinne der sozialen Innovation neben bekannten
Bedarfen auch neue, unbekannte oder unangemessen geldste soziale Bediirfnisse identifizieren kann. Darauf aufbauend konnen die Konzepte auch die
Entwicklung und Erprobung von innovativen Angeboten (z.B. Unterrichtsentwicklung, individuelle Férderangebote, sozialpddagogische und psychologische
Unterstlitzungsangebote, Fortbildungen, Coachings, Seminare) fiir die Zielgruppen sowie Aussagen zur Prozessqualitit und deren Sicherung vorsehen.
Ergénzende und begleitende Maflnahmen sollen diese Prozessberatung unterstiitzen. Dabei sollen auch Akteur:innen der Region und des Sozialraums
einbezogen werden.

2) Erhohung der Berufswahlkompetenz zur passgenauen Wahl des Ausbildungs- bzw. Studienweges

Schiiler:innen an allgemeinbildenden Schulen sollen die Moglichkeit zur ersten beruflichen Orientierung erhalten, indem sie Berufsfelderkundungen und
Berufsfelderprobungen bei Bildungstridgern absolvieren. Dabei werden bestimmte Zielgruppen (z.B. Schiiler:innen mit Férderbedarf) zielgruppengerecht
unterstiitzt. Zusétzlich kann im Sinne der sozialen Innovation eine wissenschaftliche Begleitung im Rahmen der ergénzenden MaBBnahmen zur beruflichen
Orientierung unbekannte oder unangemessen adressierte soziale Bediirfnisse analysieren, um zukiinftig innovative und passgenaue Losungsansitze zu
entwickeln und erproben.

Zudem sollen junge Menschen, die sich am Ubergang zwischen Schule und Ausbildung bzw. Studium befinden und ihre Schulpflicht erfiillt haben, die
Moglichkeit erhalten, ihren Interessen entsprechend ein Orientierungs- und Bildungsjahr (sog. Thiiringen Jahr) an Einrichtungen in den Bereichen Soziales,
Gesundheit, Jugend, Schule, Kultur, Sport, Denkmalpflege oder — im Sinne des europiischen Griinen Deals — Okologie in Form eines
Jugendfreiwilligendienstes zu absolvieren. Dadurch erwerben sie paddagogisch begleitet erste berufsqualifizierende Kenntnisse und Handlungskompetenzen
im Arbeitsfeld. Ergdnzend nehmen sie an Bildungsseminaren teil, um soziale, interkulturelle und insbesondere auch 6kologische Schliisselkompetenzen zu
erwerben und zu vertiefen. Nicht zuletzt konnen insb. Jugendliche mit niedrigem Bildungsabschluss so ihre Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
verbessern. Die Ableistung eines Thiiringen Jahres kann somit frithzeitig sowohl zur Verbesserung der Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit als auch
zur Erweiterung der Vermittlungsbreite beitragen und spitere Ausbildungs- oder Studienabbriiche vermeiden.

3) Erhohung der Ausbildungsbereitschaft der Betriebe, der Ausbildungsqualitit und der Ausbildungsfiahigkeit von jungen Menschen
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Thiiringer Unternehmen sollen mit Hilfe von iiberbetrieblichen Lehrgéngen sowie Lehrunterweisungen im Handwerk bei der Organisation und Durchfiihrung
der Ausbildung unterstiitzt werden. Neben fachbezogenen Kenntnissen und Fertigkeiten sollten auch nachhaltigkeits- und digitalisierungsbezogene
Kompetenzen als Zusatzqualifikationen vermittelt werden.

Zudem konnen u.a. im Rahmen von Konzeptauswahlverfahren weitere Begleit- und Beratungsangebote bzw. Kooperationsstrukturen fiir junge Menschen am
Ubergang von der Schule in den Beruf sowie fiir Auszubildende entwickelt werden, um einen erfolgreichen Einstieg in die berufliche Ausbildung zu
realisieren und im Sinne der sozialen Innovation flexibel auf unvorhersehbare soziale Bediirfnisse und Herausforderungen (z.B. Zuwanderung von
Auszubildenden, Krisenlagen mit Folgen fiir Wirtschaft und Ausbildungsmarkt) zu reagieren, die Unterstilitzungsangebote an die Bedarfe der Auszubildenden
und der Betriebe anzupassen sowie flir Schulabgénger:innen einen niedrigschwelligen Zugang zu den Angeboten des regionalen Arbeitsmarkts gewéhrleisten
zu konnen.

Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung:

Die geplanten Mallnahmen des Spezifischen Ziels f) richten sich an diverse Zielgruppen.

1) Schiiler:innen werden beim Schulabschluss unterstiitzt. Lehrkrifte, Erzieher:innen, Sozial- und Sonderpddagog:innen werden begleitend unterstiitzt und
weitergebildet. Sorgeberechtigte und Familien von Schiilerinnen und Schiilern, deren Schulabschluss gefahrdet ist, konnen an Seminaren und
Bildungsangeboten teilnehmen.

2) Schiiler:innen an allgemeinbildenden Schulen erhalten Begleitangebote und erste berufliche Orientierung durch Berufsfelderkundungen bzw. -
erprobungen. Menschen ab 16 Jahren, die ihre Vollzeitschulpflicht erfiillt haben und sich am Ubergang Schule Beruf befinden oder vollzeitschulische
Bildungsginge absolviert haben, konnen ihre berufliche Orientierung verbessern.

3) Auszubildende besuchen tiberbetriebliche Lehrginge zu berufsfachlichen, nachhaltigkeitsbezogenen und digitalen Kompetenzen fiir eine hochwertige
Ausbildung. Einrichtungen mit weniger als 250 Beschiftigten kdnnen begleitende Unterstiitzung zum Ausbildungsmanagement erhalten.

MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung

Die Gewiahrleistung der Grundsitze Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ist bei der Vorbereitung,
Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung durch allgemeine Vorkehrungen bei der Programmerstellung sowie durch vorhabenspezifische Mainahmen
sichergestellt.
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Im Bereich des Spezifischen Ziels f) ist ein gleicher Zugang fiir mannliche und weibliche und diverse Jugendliche, Jugendliche mit und ohne Migrations- und
Fluchthintergrund, Jugendliche mit korperlichen Beeintriachtigungen sowie Jugendliche mit Forderbedarf gewéhrleistet. Wahrend diese Gruppen aufgrund
des Forderansatzes im Forderbereich c) nicht unterstiitzt werden konnen, erhalten sie in den Forderbereichen a) und b) bedarfsgerechte Unterstiitzung:

e Die Schul- und Unterrichtsentwicklungskonzepte des Forderbereichs a) gehen mit individualisierten Férderpldnen fiir Schiiler:innen einher, um im
Sinne der Chancengerechtigkeit den Bedarfen der Schiiler:innen gerecht zu werden. Bei der Bewertung der Schul- und Unterrichtskonzepte wird der
Beitrag zu den Querschnittszielen als Kriterium beriicksichtigt.

e Im Forderbereich b) werden die Mallnahmen zur beruflichen Orientierung insofern mit einem inklusiven Ansatz durchgefiihrt, als dass Schiiler:innen
mit und ohne Forderbedarf gemeinsam teilnehmen. Durch ergédnzende Mallnahmen zur beruflichen Orientierung sollen Vorhaben gefordert werden,
welche insb. das geschlechtertypische Berufswahlverhalten betrachten und Konzepte entwickeln, um diesem im Rahmen der Berufsorientierung
entgegenzuwirken.

e Die Jugendfreiwilligendienste sollen so ausgestaltet werden, dass eine Teilnahme mdglichst allen Personen unabhéngig von ihren personlichen
Rahmenbedingungen moglich ist. Zum Beispiel wird es die Moglichkeit einer Teilnahme in Teilzeitbeschéftigung (Teilzeitdienst) und eine
Verpflichtung zur Freistellung der Teilnehmenden fiir Deutsch- und Integrationskurse geben. Zudem soll das Seminarprogramm entlang der Ziele der
Agenda 2030 weiterentwickelt werden.

Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d
Ziffer v der Dachverordnung

Der Einsatz integrierter territorialer Investitionen oder anderer territorialer Instrumente ist im Rahmen des Spezifischen Ziels f) nicht vorgesehen.

Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Mallnahmen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung

Die Umsetzung von interregionalen und transnationalen MaBBnahmen ist im Rahmen des Spezifischen Ziels f) nicht vorgesehen.

Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der Dachverordnung

Der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten ist im Rahmen des Spezifischen Ziels f) nicht vorgesehen.
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2.1.1.1.2. Indikatoren

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung und Artikel 8 der EFRE- und KF-Verordnung
Tabelle 2: Outputindikatoren

. .....| Spezifisches . . . Einheit fiir die Etappenziel Sollvorgabe

Prioritat Ziel Fonds | Regionenkategorie ID Indikator Messung (2024) (2029)

1 ES0O4.6 ESF+ | Ubergang EECO06+07 | Kinder und junge Menschen Personen 60.930,00 130.570,00

1 ESO4.6 ESF+ |Ubergang Ol6.1 Teilnehmende Schulen, die spezifisch bei der Schul- und Anzahl 30,00 30,00

Unterrichtsentwicklung unterstiitzt werden
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung
Tabelle 3: Ergebnisindikatoren
. . S Ausgangs-
Prioritat Sp ez1ﬁsches Fonds Reglongnkate ID Indikator ].Emhelt fur oder Bezugsjahr Sollvorgabe Datenquelle | Anmerkungen
Ziel gorie die Messung (2029)
Referenzwert

1 ESO4.6 ESF+ Ubergang El6.1 Teilnehmende | Anteil 95,70 90,00 | Monitoring Referenzierter
Schulen, die Outputindikat
ein Konzept or:
fiir die Schul- Teilnehmende
und Schulen, die
Unterrichtsent spezifisch bei
wicklung der Schul-
vorgelegt und
haben Unterrichtsent

wicklung

1 ESO4.6 ESF+ Ubergang El6.2 Teilnehmer, | Anteil 80,00 2020 86,00 | Monitoring Referenzierter
die nach ihrer Outputindikat
Teilnahme or:
eine EECO06+07
Qualifizierun
g erlangen
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2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer viii der Dachverordnung

Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritét | Spezifisches Ziel | Fonds | Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.6 ESF+ Ubergang 149. Unterstilitzung der Primar- und Sekundarschulbildung (mit Ausnahme von Infrastrukturanlagen) 141.520.147,00
1 ESO4.6 Insgesamt 141.520.147,00

Tabelle 5: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.6 ESF+ Ubergang 01. Finanzhilfe 141.520.147,00
1 ESO4.6 Insgesamt 141.520.147,00

Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.6 ESF+ Ubergang 33. Sonstige Ansiétze — Keine territoriale Ausrichtung 141.520.147,00
1 ESO4.6 Insgesamt 141.520.147,00

Tabelle 7: Dimension 6 — sekundire ESF+-Themen

Prioritdt | Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

1 ESO4.6 ESF+ Ubergang 01. Beitrag zu griinen Kompetenzen und Arbeitsplitzen und zur griinen Wirtschaft 3.997.440,00
1 ESO4.6 ESF+ Ubergang 05. Nichtdiskriminierung 1.500.000,00
1 ESO4.6 ESF+ Ubergang 10. Bewiltigung der im Rahmen des Europédischen Semesters ermittelten Herausforderungen 141.520.147,00
1 ESO4.6 Insgesamt 147.017.587,00
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Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE, Kohésionsfonds und JTF

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.6 ESF+ Ubergang 02. Durchgingige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung 141.520.147,00
1 ESO4.6 Insgesamt 141.520.147,00

* Grundsatzlich wird mit 40 % der ESF+-Mittel zur Nachverfolgung der Geschlechtergleichstellung beigetragen. Wenn ein Mitgliedstaat beschlieft, Artikel 6 der ESF+-Verordnung
anzuwenden, gilt 100 %.
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2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.7. Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fiir Weiterbildung und Umschulung fiir
alle unter Berticksichtigung unternehmerischer und digitaler Kompetenzen, bessere Antizipation von Verdnderungen und neuen Kompetenzanforderungen
auf der Grundlage der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Uberginge und Forderung der beruflichen Mobilitit (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventionen der Fonds

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffern i, iii, iv, v, vi und vii der Dachverordnung
Entsprechende Mallnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung:

In Bezug auf die Forderung des lebenslangen Lernens, insb. von flexiblen Moglichkeiten fiir die Weiterbildung fiir alle Personengruppen und unter
Beriicksichtigung digitaler Kompetenzen sowie der Erleichterung beruflicher Ubergiinge und Mobilitit wurde ein spezifischer Investitionsbedarf zur
Verbesserung der Qualifizierung der Thiiringer Beschéftigten zur Fachkréftegewinnung und -sicherung herausgearbeitet.

Angesichts der demografischen Entwicklung und des dementsprechend sehr hohen Fachkriftebedarfs in Thiiringen kommt Weiterbildungsangeboten eine
immer zentralere Bedeutung zu. Diese Bedeutung wird in Zukunft noch zunehmen, da der technologische, digitale, wirtschaftliche und vor allem 6kologische
(Struktur-)Wandel und unvorhersehbare gesellschaftliche Entwicklungen (z.B. qualifizierte Zuwanderung) die auf dem Arbeitsmarkt nachgefragten
Kompetenzen nachhaltig und langfristig verandern werden. Hierzu gehoren beispielsweise — angelehnt an die EU-Kompetenzagenda — Kompetenzen, die fiir
den Ubergang zu einer digitalen und griinen Wirtschaft relevant sind. Gleichzeitig bestehen im Bundesvergleich zum jetzigen Zeitpunkt eine
unterdurchschnittliche Anzahl an betrieblichen und privatwirtschaftlichen Weiterbildungsangeboten in Thiiringen. Dies ist auch auf die kleinteilige
Wirtschaftsstruktur im Freistaat zuriickzufiihren, da es in kleineren Betrieben deutlicher seltener Weiterbildungsangebote fiir die Beschiftigten gibt als in
grofleren Betrieben. Hinzu kommt, dass die Haufigkeit der Weiterbildungsangebote fiir Beschiftigte in Betrieben auch nach Branchen und Tatigkeitsniveaus
variiert. Vor diesem Hintergrund konzentriert sich der ESF+ auf die Unterstiitzung von individuellen Weiterbildungsvorhaben und die Entwicklung und
Erprobung von Weiterbildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten, um die skizzierten Bedarfe zu adressieren und die Unternehmen bei der
Fachkriftesicherung durch eine bedarfsgerechte Weiterbildung ihrer Beschéftigten zu unterstiitzen. Daher setzt die Férderung an folgenden Punkten an:

Um die zukiinftig am Arbeitsmarkt immer stirker nachgefragten Kompetenzen aufzubauen und den Fachkréftebedarf in bestimmten Berufsgruppen besser
abzudecken, sollen Vorhaben zur betrieblichen Weiterbildung, Anpassungs- und Nachqualifizierung geférdert werden, um z.B. das Arbeitsmarktpotential
von auslidndischen Fachkréften noch mehr zu erschlie8en, da deren Abschliisse aus dem Heimatland in Deutschland teilweise nicht addquat anerkannt sind.

Vor dem Hintergrund der teilweise geringen Weiterbildungsbereitschaft einiger Unternehmen in Thiiringen sollen zudem die Kosten fiir individuelle und
arbeitgeberunabhéngige Weiterbildungen in Form von Weiterbildungsschecks iibernommen werden. So soll die Forderung bezwecken, dass auch
Personengruppen profitieren, die seltener an betrieblichen Weiterbildungsangeboten partizipieren.
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Um Arbeitskriaftepotenziale aus Personengruppen zu erschlieBen, welche bislang nicht vollends genutzt werden, konnten modularisierte
Weiterbildungsangebote entwickelt und erprobt werden. Diese kdnnen berufsbegleitend, zielgruppenspezifisch (z.B. fiir Altere, Geringqualifizierte,
Menschen mit Migrationshintergrund) und / oder auf sich entwickelnde neue Einsatzfelder entlang der technologischen Entwicklung (z. B. in Anbetracht der
Klimawende) fokussiert sein. Auflerdem kdnnen im Rahmen von Konzeptauswahlverfahren weitere Weiterbildungs-, Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote bzw. -strukturen (neu) entwickelt und erprobt werden, um im Sinne der sozialen Innovation zeitnah auf neu entstehende und
unvorhersehbare soziale Bediirfnisse und Herausforderungen (z.B. qualifizierte Zuwanderung, griine Transformation) zu reagieren und die Strategie fiir die
Fachkriftegewinnung und -sicherung im Sinne relevanter EU-Bildungsstrategien wie der Microcredentials flexibel an die verdnderten
Kompetenzanforderungen am Arbeitsmarkt anpassen zu kdnnen.

Diese Mainahmen tragen im Sinne der ESSR zur Forderung des lebenslangen Lernens, insb. von flexiblen Moglichkeiten fiir die Weiterbildung fir alle
Personengruppen und unter Beriicksichtigung digitaler Kompetenzen sowie der Erleichterung beruflicher Ubergénge und Mobilitét bei, indem sie den
Zugang zu Weiterbildungsangeboten in Thiiringen verbessern und so die Beschiftigten im Sinne der Fachkriftesicherung weiterqualifizieren.

Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung:

Die im Rahmen des Spezifischen Ziels g) geplanten Maflnahmen richten sich an mehrere Zielgruppen:

e Unternehmen werden bei der Fachkriftegewinnung und -bedarfsdeckung unterstiitzt, indem Vorhaben zur bedarfsgerechten Weiterbildung sowie zur
Anpassungs- und Nachqualifizierung gefordert werden. Die Forderung steht allen Beschéftigten dieser Unternehmen offen.

e Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte und Selbststdndige innerhalb eines bestimmten Einkommensintervalls konnen durch Weiterbildungsschecks
einen individuellen und arbeitgeberunabhingigen Zugang zu Weiterbildung und Qualifizierung erlangen.

Im Zuge von Konzeptauswahlverfahren konnen zusitzliche Vorhaben fiir differenzierte bzw. weitere (Teil-)Zielgruppen entsprechend der Fachkréfte- und
Anpassungsbedarfe unterstiitzt werden.

MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung

Die Gewdhrleistung der Grundsitze Gleichstellung von Frauen und Mannern, Nichtdiskriminierung und Okologische Nachhaltigkeit ist bei der gesamten
Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung durch allgemeine Vorkehrungen bei der Programmerstellung sowie durch vorhabenspezifische
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MaBnahmen sichergestellt.

Im Bereich des Spezifischen Ziels g) trdgt v. a. der individuelle Zugang zur Weiterbildungsforderung dazu bei, dass beispielsweise insb. Frauen und éltere
Beschiftigte verstiarkt und arbeitgeberunabhéngig Weiterbildungsangebote in Anspruch nehmen kénnen. Durch geeignete Formen der Offentlichkeitsarbeit
sollen diese und weitere am Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen kiinftig verstirkt auf die Fordermoglichkeiten hingewiesen werden.

Die geplanten Konzeptauswahlverfahren sollen auch dazu genutzt werden, um am Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen (z.B. dltere oder
geringqualifizierte Beschiftigte, Beschiftigte mit Migrationshintergrund) zu erreichen sowie bedarfsgerecht zu qualifizieren und zu unterstiitzen. Bei der
Konzeptauswahl sollen geeignete Akteur:innen eingebunden werden, um die Beriicksichtigung der Nichtdiskriminierung, Okologischen Nachhaltigkeit sowie
Gleichstellung von Frauen und Ménnern sicherzustellen.

Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d
Ziffer v der Dachverordnung

Der Einsatz integrierter territorialer Investitionen oder anderer territorialer Instrumente ist im Rahmen des Spezifischen Ziels g) nicht vorgesehen.

Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Mallnahmen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung

Im Rahmen des Spezifischen Ziels g) konnen im Bereich der (internationalen) Fachkréftesicherung beispielsweise Kooperationspotenziale mit anderen
Regionen, Arbeitsmarktpartner:innen oder Sprachkursangeboten identifiziert und ausgeschopft werden. Bei der interregionalen Zusammenarbeit sind
Kooperationen mit anderen Arbeitsmarktakteur:innen und Bildungstragern denkbar.

Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der Dachverordnung

Der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten ist im Rahmen des Spezifischen Ziels g) nicht vorgesehen.

2.1.1.1.2. Indikatoren
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Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung und Artikel 8 der EFRE- und KF-Verordnung
Tabelle 2: Outputindikatoren

. ....| Spezifisches . . . Einheit fiir die Etappenziel Sollvorgabe
Prioritit Ziel Fonds | Regionenkategorie ID Indikator Messung (2024) (2029)
1 ESO4.7 ESF+ | Ubergang EECOO05 | Erwerbstitige, auch Selbststandige Personen 10.400,00 31.200,00
1 ESO4.7 ESF+ | Ubergang 0OI17.2 Durchgefiihrte Konzeptauswahlverfahren flir Vorhaben der Anzahl 2,00 3,00
Fachkréftebedarfssicherung
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung
Tabelle 3: Ergebnisindikatoren
. . C e e Ausgangs-
Prioritdt Spezﬁlisches Fonds Reglone?nkate ID Indikator ].Emhelt fr oder Bezugsjahr Sollvorgabe Datenquelle | Anmerkungen
Ziel gorie die Messung (2029)
Referenzwert
1 ESO4.7 ESF+ Ubergang El7.1 Teilnehmer, | Anteil 95,00 2020 95,00 | Monitoring Referenzierter
die nach ihrer Outputindikat
Teilnahme or: EECO05
eine
Qualifizierun
g erlangen
(CRO3)
2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer viii der Dachverordnung
Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich
. ... | Spezifisches . .
Prioritét Ziel Fonds |Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.7 ESF+ Ubergang 146. Unterstiitzung fiir die Anpassung von Arbeitskréften, Unternehmen sowie Unternehmerinnen und 12.000.000,00
Unternehmern an Verdnderungen
1 ESO4.7 ESF+ Ubergang 151. Unterstiitzung der Erwachsenenbildung (mit Ausnahme von Infrastrukturanlagen) 26.500.000,00
1 ESO4.7 Insgesamt 38.500.000,00
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Tabelle 5: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritdt Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

1 ESO4.7 ESF+ Ubergang 01. Finanzhilfe 38.500.000,00
1 ESO4.7 Insgesamt 38.500.000,00
Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.7 ESF+ Ubergang 33. Sonstige Ansitze — Keine territoriale Ausrichtung 38.500.000,00
1 ESO4.7 Insgesamt 38.500.000,00
Tabelle 7: Dimension 6 — sekundére ESF+-Themen
Prioritdt | Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.7 ESF+ Ubergang 02. Entwicklung digitaler Kompetenzen und Arbeitsplétze 17.000.000,00
1 ES0O4.7 ESF+ Ubergang 10. Bewiltigung der im Rahmen des Europdischen Semesters ermittelten Herausforderungen 38.500.000,00
1 ESO4.7 Insgesamt 55.500.000,00

Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE, Kohésionsfonds und JTF

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.7 ESF+ Ubergang 02. Durchgidngige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung 38.500.000,00
1 ESO4.7 Insgesamt 38.500.000,00

* Grundsatzlich wird mit 40 % der ESF+-Mittel zur Nachverfolgung der Geschlechtergleichstellung beigetragen. Wenn ein Mitgliedstaat beschlieft, Artikel 6 der ESF+-Verordnung
anzuwenden, gilt 100 %.
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2.1.1.1. Spezifisches Ziel: ESO4.8. Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven
Teilhabe sowie Erhohung der Beschiftigungsfihigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen (ESF+)

2.1.1.1.1. Interventionen der Fonds

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffern i, iii, iv, v, vi und vii der Dachverordnung
Entsprechende MaBBnahmenarten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung:

In Thiiringen ist eine Konzentration und Verfestigung der Langzeitarbeitslosigkeit und Armutsgefahrdung auf Personengruppen, Haushaltskonstellationen
und Regionen festzustellen. Es gibt mehr junge Menschen ohne allgemeinbildenden Schulabschluss, was ihr Langzeitarbeitslosigkeits- und Armutsrisiko
erhoht. Auch Alleinerziehende und Familien mit mehreren Kindern weisen eine hohere Wahrscheinlichkeit fiir Langzeitarbeitslosigkeit bzw.
Armutsgefdahrdung auf.

Zudem verfestigt sich die Langzeitarbeitslosigkeit: Personengruppen, die bereits seit einer langeren Zeit arbeitslos sind, erreichen seltener die
Arbeitsmarktintegration. Hierzu gehoren u.a. geringqualifizierte Strafgefangene, die hidufig armutsgefdhrdende Merkmale aufweisen. Hinzu kommt eine
regionale Dimension: Neben divergierenden Armutsgefdhrdungsquoten sind zunehmend eine soziale Segregation und ungleiche Lebensverhiltnisse in
Wohnort- und Sozialrdumen zu beobachten.

Ein wichtiger Faktor fiir Teilhabe ist die (Grund-)Bildung; weiterhin konnen jedoch viele Erwachsene nur auf einem niedrigen Kompetenzniveau lesen und
schreiben. Auch iiber die Grundbildung hinaus besteht ein Weiterbildungsbedarf, da (geringqualifizierte) Erwerbstétige auf einfachen Tétigkeitsniveaus im
Vergleich zu Hochqualifizierten seltener einen Zugang zu Weiterbildungen haben.

Im Zuge der Covid19-Pandemie werden diese sozialen Unterschiede noch sichtbarer und teilweise verschirft. So wurden in Bezug auf die Verbesserung der
aktiven Inklusion, der sozialen Teilhabe und der Chancengleichheit Investitionsbedarfe herausgearbeitet:

1) Nachhaltige soziale und berufliche Integration junger Menschen

2) Verbesserung der sozialen Integration sowie Erh6hung der Beschéftigungsfahigkeit von langzeitarbeitslosen Alleinerziehenden und
Familienbedarfsgemeinschaften

3) Individuelle Heranfiihrung an und Integration in den Arbeitsmarkt von am Arbeitsmarkt benachteiligten und arbeitsmarktfernen Personengruppen
4) (Weiter-)Entwicklung der Beschéftigungsfihigkeit, Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration von geringqualifizierten Strafgefangenen

5) Verbesserung der Sozial- und Bildungsinfrastruktur zur Inklusion von benachteiligten Bevolkerungsgruppen
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6) Erhohung der sozialen Teilhabe und der Grundbildungs- bzw. Schliisselkompetenzen

Im Verbund tragen die abgeleiteten Maflnahmen entsprechend der ESSR zur Verbesserung der aktiven Inklusion, sozialen Teilhabe und Chancengleichheit
bei, indem benachteiligte Beviolkerungsgruppen, Haushaltskonstellationen und Wohnort- bzw. Sozialrdume bedarfsgerechte Unterstiitzungsangebote zur
Steigerung ihrer sozialen und beruflichen Teilhabe erhalten.

1) Nachhaltige soziale und berufliche Integration junger Menschen

Aufsuchende Beratungsangebote sollen junge Menschen in Einzel- und Gruppenmafinahmen bei ihrer personlichen Stabilisierung unterstiitzen und
individuelle Problemlagen adressieren.

Zudem sollen die jungen Menschen durch praxisorientierte Maflnahmen soziale und fachliche Kompetenzen erlangen, um ihre Beschéftigungsfahigkeit
(wieder-)herzustellen und zu verbessern. Im Anschluss soll eine Vermittlung in weiterfilhrende Angebote und MaB3nahmen erfolgen. Langftistig soll eine
nachhaltige soziale und berufliche Integration der jungen Menschen erreicht werden.

2) Verbesserung der sozialen Integration sowie Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit von langzeitarbeitslosen Alleinerzichenden und
Familienbedarfsgemeinschaften

Kern der Forderung ist die Bedarfsanalyse der gesamten Bedarfsgemeinschaft, die den Ausgangspunkt fiir die Entwicklung individueller Strategien zur
Armutsbekdmpfung und Erhohung der Beschiftigungsfahigkeit bilden soll. Bei der Umsetzung dieser Strategien sollen Teilnehmende ein individuelles
Coaching erhalten, das die eigenen und die Problemlagen des Nachwuchses adressiert. Zudem sollen Teilnehmende in passgenaue Unterstiitzungsangebote
vermittelt werden.

3) Individuelle Heranfiihrung an und Integration in den Arbeitsmarkt von arbeitsmarktfernen Personengruppen

Kern der Forderung soll weiterhin die Bearbeitung der iiberwiegend mehrdimensionalen Problemlagen und Benachteiligungen sein, die sich gemal der
Evaluierungsergebnisse bewéhrt hat. Hierzu sollen arbeitsmarktferne Personengruppen durch ein engmaschiges Coaching ihre Problemlagen bearbeiten und
langerfristig auf ihre Arbeitsmarktintegration vorbereitet werden.

AuBlerdem soll durch eine individuelle Integrationsplanung und unter Anwendung von aufeinander aufbauenden und sich ergénzenden Elementen (z.B.
Kompetenzanalysen, integrationsfordernden Hilfen) eine Erh6hung der Beschéftigungsfahigkeit erfolgen, um — in Abgrenzung zum AMIF — das mittel- bis
langfristige Ziel der Arbeitsmarktintegration mit Vermittlungsunterstiitzung oder weiteren arbeitsmarktpolitischen Ma3nahmen zu ermdglichen.
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4) Verbesserung der beruflichen und sozialen (Re-)Integrationschancen der geringqualifizierten Strafeefangenen

Im Rahmen der Forderung sollen teilnehmerbezogene Unterstiitzungsbedarfe auf personlich-sozialer sowie beruflich-fachlicher Ebene mit
tatigkeitsvermittelnden und nachsorgenden Hilfen kombiniert werden. Flankiert werden diese Unterstilitzungsangebote durch qualifizierende und
sozialpddagogische Angebote.

5) Verbesserung bedarfsgerechter Sozial- und Bildungsinfrastruktur zur Inklusion von benachteiligten Bevolkerungsgruppen

Unter der Beteiligung der Biirger:innen soll im Sinne der sozialen Innovation eine bedarfsgerechte Planung der Sozial- und Bildungsinfrastruktur (neu)
entwickelt und erprobt werden. Aufbauend auf den Empfehlungen der Evaluation aus dem Jahr 2020 berticksichtigen diese neben den Themenfeldern der
Armutspravention und Langzeitarbeitslosigkeit der letzten ESF-Forderperiode auch die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Chancengleichheit und
Gesundheitsforderung. Ein Fokus soll darauf liegen, mit Hilfe neuausgerichteter Integrationskonzepte die Zuwanderung gezielt zu nutzen, um dem
Fachkréftemangel entgegenzuwirken. Auf kommunaler Ebene gilt es, Betroffene und Leistungsanbieter:innen in den Planungsprozess einzubeziehen und
Instrumente zur Wirkungsmessung der Integrationsleistungen zu entwickeln.

Neben der bedarfsgerechten Planung der Sozial- und Bildungsinfrastruktur sollen durch wohnort- und sozialraumbezogene Netzwerkaktivititen und -
strukturen Angebote zur Qualifizierung, Betreuung und Begleitung gebiindelt werden, um die regionale bzw. lokale Beschiftigungssituation zu verbessern
und zu einem Abbau individueller Armutslagen beizutragen. Flankiert werden sollen diese netzwerkbezogenen Aktivitdten von Einzelfallhilfe und
Sozialraumarbeit.

Dariiber hinaus sollen nicht nur lokale Untersuchungen, sondern auch regionale, nationale und internationale (strategische) Austauschprojekte und
Beteiligungsformate gefordert werden, um die bestehende Vernetzung zu festigen und vom Wissen und den Erfahrungen anderer Regionen zu profitieren.

6) Verbesserung der sozialen Teilhabe und der Grundbildungs- bzw. Schlisselkompetenzen

Die Forderung plant die flichendeckende Einrichtung von regionalen Grundbildungszentren, die unter Einbindung von diversen Kooperationspartner:innen
(z.B. Jobcenter, Volkshochschulen, Bildungstrager etc.) als Schaltstelle fungieren. Dabei wird im Sinne der sozialen Innovation der Ansatz verfolgt,
betroffene Menschen stérker in ihrer Umgebung zu erreichen, (neue) bedarfsgerechte Lernangebote zu erproben sowie diese Lernangebote
weiterzuentwickeln. Es handelt sich dabei v. a. um flexible Lernformate, die auf die heterogenen und teilweise unerwarteten sozialen Bediirfnisse bestimmter
Gruppen abgestimmt werden kénnen. Zusitzlich sollen die Grundbildungszentren Offentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung fiir das Thema Grundbildung
betreiben. Damit verfolgt die Forderung neben der allgemeinen Sensibilisierung fiir die Thematik das Ziel, die Teilnehmendenzahl an Mallnahmen zur
Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener durch eine regional ausdifferenzierte Unterstiitzungsstruktur zu steigern.

Uber die Grundbildungsangebote hinaus sollen auch Personengruppen mit einem niedrigen Bildungsstand einen besseren Zugang zu (Weiter-
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)Bildungsangeboten erhalten, um ihre Schliisselkompetenzen zu verbessern. Hierfiir wird diese Zielgruppe in ihrer Lebenswelt bedarfsgerecht angesprochen.
Darauf aufbauend soll eine passgenaue Beratung und Begleitung des langfristigen Lernprozesses entlang der individuellen Kompetenzen stattfinden.

Wichtigste Zielgruppen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iii der Dachverordnung:

Die geplanten MaBnahmen des Spezifischen Ziels h) richten sich an diese Zielgruppen:

1) Die Forderung unterstiitzt Jugendliche, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

2) Langzeitarbeitslose Alleinerziehende und Personen aus Bedarfsgemeinschaften erhalten Strategien und individuelles Coaching zur Armutsbekdmpfung
und Erhéhung der Beschiftigungsfahigkeit.

3) Die Forderung adressiert arbeitsmarktferne Personengruppen, die eine individuelle Unterstiitzung zur Heranfiihrung an und Integration in den
Arbeitsmarkt benotigen.

4) Geringqualifizierte Strafgefangene erhalten Qualifizierungsangebote zur Erh6hung ihrer beruflichen und sozialen (Re-)Integrationschancen.

5) Kommunale Gebietskorperschaften werden unterstiitzt, ihre Sozial- und Bildungsinfrastruktur effektiv auf Menschen, die von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedroht sind, auszurichten.

6) Zudem erhalten auch Menschen mit erhohtem (Grund-)Bildungsbedarf bedarfsorientierte Unterstiitzung im Rahmen der Férderung.

MafBnahmen zur Gewéhrleistung der Gleichberechtigung, Inklusion und Nichtdiskriminierung — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer iv der
Dachverordnung und Artikel 6 der ESF+-Verordnung

Die Gewihrleistung der Grundsdtze Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ist bei der gesamten
Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung durch allgemeine Vorkehrungen bei der Programmerstellung sowie durch vorhabenspezifische
MaBnahmen sichergestellt.

Im Bereich des Spezifischen Ziels h) verfolgt der Freistaat Thiiringen eine Doppelstrategie:

e Auf der einen Seite sollen durch zielgruppenspezifische, regionale und sozialrdumliche Anséitze und MaBBnahmen am Arbeitsmarkt besonders
benachteiligte und von sozialer Ausgrenzung bedrohte Zielgruppen erreicht sowie individuell und passgenau unterstiitzt werden: Dazu zéhlen u.a.
junge Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, Alleinerziehende, Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund, Altere
sowie geringqualifizierte Strafgefangene.
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e Auf der anderen Seite sollen insb. die in den verschiedenen Forderbereichen des Spezifischen Ziels h) geplanten Begleitstrukturen gender- und
diversitybezogene Analyse-, Sensibilisierungs-, Qualifizierungs- und Unterstiitzungsaufgaben fiir die Trager der Vorhaben wahrnehmen und so zu
einer noch stirkeren Beriicksichtigung von Aspekten der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
beitragen.

Angabe der gezielt zu unterstiitzenden Gebiete, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von territorialen Instrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d
Ziffer v der Dachverordnung

Der Einsatz integrierter territorialer Investitionen oder anderer territorialer Instrumente ist im Rahmen des Spezifischen Ziels h) nicht vorgesehen.

Interregionale, grenziiberschreitende und transnationale Mallnahmen — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vi der Dachverordnung

Im Rahmen des Spezifischen Ziels h) konnen regionale, nationale und internationale (strategische) Austauschprojekte und Beteiligungsformate gefordert
werden. Dieser Wissens- und Erfahrungsaustausch soll einerseits zur Weiterentwicklung der eigenen Aktivititen beitragen und andererseits die Austausch-
und Netzwerkstrukturen festigen.

Geplante Nutzung von Finanzinstrumenten — Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer vii der Dachverordnung

Der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten ist im Rahmen des Spezifischen Ziels h) nicht vorgesehen.

2.1.1.1.2. Indikatoren

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung und Artikel 8 der EFRE- und KF-Verordnung
Tabelle 2: Outputindikatoren

Prioritét| Spezifisches |Fonds |Regionenkategorie ID Indikator Einheit fiir die | Etappenziel Sollvorgabe
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Ziel

Messung

(2024)

(2029)

1 ESO4.8

ESF+

Ubergang

EECO02+04

Nichterwerbstétig

Personen

12.290,00

23.510,00

1 ESO4.8

ESF+

Ubergang

0OI8.2

Landkreise und kreisfreie Stéadte, die bei der Erarbeitung und
Umsetzung von Strategien zur sozialen Integration unterstiitzt werden

Anzahl

10,00

20,00

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer ii der Dachverordnung
Tabelle 3: Ergebnisindikatoren

Prioritét

Spezifisches
Ziel

Fonds

Regionenkate
gorie

ID

Indikator

Einheit fiir
die Messung

Ausgangs-
oder
Referenzwert

Bezugsjahr

Sollvorgabe
(2029)

Datenquelle

Anmerkungen

ESO4.8

ESF+

Ubergang

EI8.1.1

Teilnehmende
, die
hinsichtlich
ihrer
Beschiftigun
gsfahigkeit
nach
Beendigung
des Projektes
ihre beruflich-
fachliche
und/oder
personliche
Situation
verbessert
haben

Anteil

74,00

2020

76,00

Monitoring

Referenzierter
Outputindikat
or:
EECO002+04

ESO4.8

ESF+

Ubergang

EI8.1.2

Teilnehmende
, die bei
Austritt einen
Arbeitsplatz
haben oder
sich in
schulischer /
beruflicher
Ausbildung
befinden

Anteil

25,00

2020

27,00

Monitoring

Referenzierter
Outputindikat
or:
EECO002+04

ESO4.8

ESF+

Ubergang

EI8.2

Unterstiitzte

Anteil

100,00

2020

80,00

Monitoring

Referenzierter
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Landkreise Outputindikat
und kreisfreie or:
Stédte, deren Landkreise
Strategien zur und kreisfreie
sozialen Stadte, die bei
Integration der
von den Erarbeitung
Kommunalpa und
rlamenten Umsetzung
beschlossen von
wurden Strategien zur
sozialen
Inklusion
unterstutzt
werden
2.1.1.1.3. Indikative Aufschliisselung der geplanten Mittel (EU) nach Art der Intervention
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe d Ziffer viii der Dachverordnung
Tabelle 4: Dimension 1 — Interventionsbereich
Prioritdt | Spezifisches Ziel | Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.8 ESF+ Ubergang 152. Maflnahmen zur Férderung der Chancengleichheit und der aktiven Teilhabe an der Gesellschaft 146.203.394,00
1 ESO4.8 Insgesamt 146.203.394,00

Tabelle 5: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.8 ESF+ Ubergang 01. Finanzhilfe 146.203.394,00
1 ESO4.8 Insgesamt 146.203.394,00

Tabelle 6: Dimension 3 — territoriale Umsetzungsmechanismen und territoriale Ausrichtung

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.8 ESF+ Ubergang 33. Sonstige Ansitze — Keine territoriale Ausrichtung 146.203.394,00
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ESO4.8

Insgesamt

146.203.394,00

Tabelle 7: Dimension 6 — sekundidre ESF+-Themen

Prioritdt | Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

1 ESO4.8 ESF+ Ubergang 05. Nichtdiskriminierung 146.203.394,00
1 ESO4.8 ESF+ Ubergang 06. Bekdmpfung der Kinderarmut 16.223.777,00
1 ESO4.8 ESF+ Ubergang 10. Bewiltigung der im Rahmen des Europédischen Semesters ermittelten Herausforderungen 146.203.394,00
1 ESO4.8 Insgesamt 308.630.565,00

Tabelle 8: Dimension 7 — Dimension ,,Gleichstellung der Geschlechter* im ESF+*, EFRE, Kohésionsfonds und JTF

Prioritét Spezifisches Ziel Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
1 ESO4.8 ESF+ Ubergang 02. Durchgingige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung 146.203.394,00
1 ESO4.8 Insgesamt 146.203.394,00

* Grundsatzlich wird mit 40 % der ESF+-Mittel zur Nachverfolgung der Geschlechtergleichstellung beigetragen. Wenn ein Mitgliedstaat beschlieft, Artikel 6 der ESF+-Verordnung
anzuwenden, gilt 100 %.
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2.2. Prioritat technische Hilfe
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3. Finanzierungsplan
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe g Ziffern 1, ii und iii, Artikel 112 Absétze 1, 2 und 3 und Artikel 14 und 26 der Dachverordnung
3.1. Ubertragungen und Beitriige (1)

Bezug: Artikel 14, 26 und 27 der Dachverordnung

[] Beitrag zu InvestEU

Programmaénderung in Bezug auf [] Ubertragung auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung

Folgendes: R
8 [ ] Ubertragung zwischen dem EFRE, dem ESF+ oder dem Kohésionsfonds oder auf einen oder mehrere

andere Fonds

(1) Dies gilt nur fiir Programménderungen im Einklang mit Artikel 14 und Artikel 26 der Dachverordnung; hiervon ausgenommen sind ergénzende
Ubertragungen auf den JTF im Einklang mit Artikel 27 der Dachverordnung. Die Ubertragungen beriihren nicht die jihrliche Aufschliisselung der
Finanzmittel fiir einen Mitgliedstaat auf Ebene des MFR.

Tabelle 15A: Beitrag zu InvestEU* (Aufschliisselung nach Jahren)

Beitrag von Beitrag zu Aufschliisselung nach Jahren

Fonds Regionenkategorie InvestEU-Politikbereich 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Insgesamt

* Fiir jeden neuen Beitrag werden in einem Antrag auf Programmaénderung die Gesamtbetrége fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.

Tabelle 15B: Beitrage zu InvestEU* (Zusammenfassung)

Fonds | Regionenkategorie | Nachhaltige Infrastruktur (a) | Innovation und Digitalisierung (b) | KMU (c) | Soziale Investitionen und Kompetenzen (d) | Insgesamt (e)=(a)+(b)+(c)+(d)

Insgesamt

* Kumulative Betrége fiir alle im Rahmen von Programménderungen geleisteten Beitrédge wihrend des Programmplanungszeitraums. Mit jedem neuen Beitrag werden in einem Antrag auf
Programmaénderung die Gesamtbetrége fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.
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Begriindung unter Beriicksichtigung, wie diese Betrdge zur Verwirklichung der im Programm geméf Artikel 10 Absatz 1 der InvestEU-Verordnung
ausgewdhlten politischen Ziele beitragen

Tabelle 16A: Ubertragungen auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung (Aufschliisselung nach Jahren)

Ubertragungen von Ubertragungen an Aufschliisselung nach Jahren

Fonds Regionenkategorie Instrument 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Insgesamt

Tabelle 16B: Ubertragungen auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung* (Zusammenfassung)

Fonds Regionenkategorie Insgesamt

Insgesamt

* Kumulative Betriige fiir alle im Rahmen von Programmiinderungen vorgenommenen Ubertragungen withrend des Programmplanungszeitraums. Mit jeder neuen Ubertragung werden in
einem Antrag auf Programménderung die {ibertragenen Gesamtbetrége fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.

Ubertragungen auf Instrumente mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung — Begriindung

Tabelle 17A: Ubertragungen zwischen dem EFRE, dem ESF+ und dem Kohisionsfonds oder auf einen oder mehrere andere Fonds* (Aufschliisselung nach
Jahren)

Ubertragungen von Ubertragungen an Aufschliisselung nach Jahren

Fonds Regionenkategorie Fonds Regionenkategorie 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Insgesamt

* Ubertragung auf andere Programme. Ubertragungen zwischen dem EFRE und dem ESF+ konnen ausschlieBlich innerhalb derselben Regionenkategorie vorgenommen werden.
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Tabelle 17B: Ubertragungen zwischen dem EFRE, dem ESF+ und dem Kohisionsfonds oder auf einen oder mehrere andere Fonds (Zusammenfassung)

EFRE ESF+

Kohisionsfonds EMFAF AMIF ISF BMVI Insgesamt
Stirker entwickelt Ubergang Weniger entwickelt Starker entwickelt Ubergang Weniger entwickelt

Insgesamt

* Kumulative Betrige fiir alle im Rahmen von Programminderungen vorgenommenen Ubertragungen wihrend des Programmplanungszeitraums. Mit jeder neuen Ubertragung werden in einem Antrag auf Programménderung die
iibertragenen Gesamtbetrége fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.

Ubertragungen zwischen Fonds mit geteilter Mittelverwaltung, einschlieBlich zwischen kohisionspolitischen Fonds — Begriindung

3.2. JTF: Zuweisung fiir das Programm und Ubertragungen (1)

3.3. Ubertragungen zwischen Regionenkategorien, die sich aus der Halbzeitiiberpriifung ergeben

Tabelle 19A: Ubertragungen zwischen Regionenkategorien innerhalb des Programms, die sich aus der Halbzeitiiberpriifung ergeben (Aufschliisselung nach
Jahren)

Ubertragungen von Ubertragungen an Aufschliisselung nach Jahren

Regionenkategorie* Regionenkategorie* 2025 2026 2027 Insgesamt

* Gilt nur fiir den EFRE und den ESF+.

Tabelle 19B: Ubertragungen zwischen Regionenkategorien auf andere Programme, die sich aus der Halbzeitiiberpriifung ergeben (Aufschliisselung nach
Jahren)

Ubertragungen von Ubertragungen an Aufschliisselung nach Jahren

DE 57 DE




Regionenkategorie* Regionenkategorie* 2025 2026 2027 Insgesamt
* Gilt nur fiir den EFRE und den ESF+.
3.4. Riickiibertragungen (1)
Tabelle 20A: Riickiibertragungen (Aufschliisselung nach Jahren)
Ubertragungen von Ubertragungen an Aufschliisselung nach Jahren
InvestEU oder anderes Unionsinstrument Fonds Regionenkategorie 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Insgesamt

(1) Gilt nur fiir Programménderungen fiir Mittel, die von anderen Unionsinstrumenten mit direkter oder indirekter Mittelverwaltung, einschlieBlich Elementen des AMIF, des ISF und des BMVI, oder von InvestEU riickiibertragen

werden.

Tabelle 20B: Riickiibertragungen® (Zusammenfassung)

Ab

Zu

EFRE

ESF+

InvestEU/Instrument

Starker entwickelt

Ubergang Entwickelt

Starker entwickelt

Ubergang

Entwickelt

Kohisionsfonds

* Kumulative Betrige fiir alle im Rahmen von Programminderungen vorgenommenen Ubertragungen wihrend des Programmplanungszeitraums. Mit jeder neuen Ubertragung werden in einem Antrag auf Programménderung die
iibertragenen Gesamtbetrédge fiir jedes Jahr, aufgeschliisselt nach Fonds und nach Regionenkategorie, genannt.
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3.5. Mittelausstattung nach Jahr
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe g Ziffer i der Dachverordnung und Artikel 3, 4 und 7 der JTF-Verordnung

Tabelle 10: Mittelausstattung aufgeschliisselt nach Jahr

2026 2027
Fonds Regionenkategorie | 2021 2022 2023 2024 2025 Insgesamt
Mittelausstattung ohne Flexibilitdtsbetrag | Flexibilitdtsbetrag | Mittelausstattung ohne Flexibilitdtsbetrag | Flexibilitétsbetrag
ESF+* Ubergang 79.679.675,00 | 80.961.458,00 | 82.269.195,00 | 83.603.083,00 34.639.521,00 34.639.521,00 35.333.414,00 35.333.415,00 | 466.459.282,00
Insgesamt ESF+ 79.679.675,00 | 80.961.458,00 | 82.269.195,00 | 83.603.083,00 34.639.521,00 34.639.521,00 35.333.414,00 35.333.415,00 | 466.459.282,00
Insgesamt 79.679.675,00 | 80.961.458,00 | 82.269.195,00 | 83.603.083,00 34.639.521,00 34.639.521,00 35.333.414,00 35.333.415,00

466.459.282,00

* Betriige nach der erginzenden Ubertragung auf den JTE.
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3.6. Mittelausstattung insgesamt aufgeschliisselt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe g Ziffer ii, Artikel 22 Absatz 6 und Artikel 36 der Dachverordnung

Fiir das Ziel ,,Investitionen in Beschiftigung und Wachstum*: Programme, die technische Hilfe nach Artikel 36 Absatz 5 der Dachverordnung in Anspruch
nehmen, gemil der in der Partnerschaftsvereinbarung gewéhlten Option

Tabelle 11: Gesamtmittelzuweisungen aufgeschliisselt nach Fonds und nationalem Beitrag

Aufschliisselung des Unionsbeitrags

Indikative Aufschliisselung des
nationalen Beitrags

Nummer politisches . B B . PR Nationaler .
Ziel/spezifisches Ziel des JTF | Prioritit Bézzzzﬁzlg;rgsmgd;;ge Fonds | Regionenkategorie* (a)[i ?l:()’f(sf)e *1?1?‘% 1) Beitrag der Union Flexibilititsbetrag Beitrag (It;s:g(eaiix(ndt) KOﬁr(lﬁl)l:ZE:;?(nissatz
oder technische Hilfe e @=@+n | . ) & £
ohne technische Hilfe fiir technische Hilfe ohne technische Hilfe fiir technische Hilfe Offentlich (e) Privat (f)
gemilB Artikel 36 gemil Artikel 36 gemiB Artikel 36 gemiB Artikel 36
Absatz 5 Buchstabe b | Absatz 5 Buchstabe ¢ | Absatz 5 Buchstabei | Absatz 5 Buchstabe j
4 1 Insgesamt ESF+ | Ubergang 466.459.282,00 381.236.871,00 15.249.475,00 67.281.670,00 2.691.266,00 | 328.310.555,00 | 193.167.455,00 | 135.143.100,00 | 794.769.837,00 58,6911153751%
Insgesamt ESF+ | Ubergang 466.459.282,00 381.236.871,00 15.249.475,00 67.281.670,00 2.691.266,00 | 328.310.555,00 | 193.167.455,00 | 135.143.100,00 | 794.769.837,00 58,6911153751%
Gesamtbetrag 466.459.282,00 381.236.871,00 15.249.475,00 67.281.670,00 2.691.266,00 | 328.310.555,00 | 193.167.455,00 | 135.143.100,00 | 794.769.837,00 58,6911153751%

* Fiir den EFRE und den ESF+: weniger entwickelte Regionen, Ubergangsregionen, stirker entwickelte Regionen und gegebenenfalls besondere Mittelzuweisung fiir die Gebiete in duBerster Randlage und nordliche Regionen mit geringer Bevolkerungsdichte. Fiir den Kohésionsfonds: entfillt. Bei technischer Hilfe
hingt die Anwendung von Regionenkategorien von der Auswahl des Fonds ab.

** Es sind die gesamten JTF-Mittel anzugeben, einschlieBlich der erginzenden aus dem EFRE und dem ESF+ iibertragenen Unterstiitzung. In der Tabelle sind die Betrige geméB Artikel 7 der JTF-Verordnung nicht enthalten. Fiir aus dem JTF finanzierte technische Hilfe sollten die JTF-Mittel in Verbindung mit
Artikel 3 und 4 der JTF-Verordnung aufgeteilt werden. Fiir Artikel 4 der JTF-Verordnung gibt es keinen Flexibilititsbetrag.
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4. Grundlegende Voraussetzungen

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe i der Dachverordnung

Tabelle 12: Grundlegende Voraussetzungen

Erfillung
Grundlegende T g;e e Erfullung
undieg Fonds | Spezifisches Ziel grundicg Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen

1. Wirksame Ja Es bestehen Ja GWB: § 114 des Gesetzes gegen
Mechanismen fiir Uberwachungsmechanismen, die hitps://www.gesetze-im-internet.de/gwb/ Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) in
die Uberwachung sémtliche 6ffentlichen Auftrige ’ 8 o8 Verbindung mit den Bestimmungen der
des Markts fiir die und ihre Vergabe im Rahmen der Vergabeverordnung (VgV), der
Vergabe Fonds im Einklang mit den VGV: Sektorenverordnung (Sekt-VO) und der
offentlicher Vergaberechtsvorschriften der ) Vergabestatistikverordnung
Auftrage Union abdecken. Diese https:/ /www.gesetze-im- (VergStatVO) gewahrleistet die Zusam-

Anforderung beinhaltet internet.de/vgv_2016/ menstellung von Daten iiber die

Folgendes: durchgefiihrten Vergabeverfahren

1. Vorkehruneen zur KEVO: oberhalb der EU-Schwellenwerte in

; vorenTung SektVO: Einklang mit den Berichtspflichten nach

Gewibhrleistung der . : N

Zusammenstellung wirksamer https://www.gesetze-im- den Artikeln 83 und 84 der Richtlinie

und verlisslicher Daten zu internet.de/sektvo 2016/ (EU) 2014/24/EU sowie der Artikel 99

i und 100 der Richtlinie (EU)
Vergabeverfahren iiber den
. . 2014/25/EU.

Unionsschwellenwerten im VereStatVO:

Einklang mit den & ’

Berichterstattungspflichten nach https://www.gesetze-im-

den Artikeln 83 und 84 der internet.de/vergstatvo

Richtlinie 2014/24/EU und den

Artikeln 99 und 100 der

Richtlinie 2014/25/EU.

2. Vorkehrungen zur Ja - Zu den nach den o.g. Rechtsvorschriften

Gewihrleistung, dass die Daten
mindestens folgende Elemente
abdecken:

a) Qualitét und Intensitét des
Wettbewerbs: Name des
erfolgreichen Bieters, Anzahl der

zusammengestellten Daten gehoren:

- Name des Bieters, auf dessen Angebot
zugeschlagen wurde;

- Zahl der eingegangenen Angebote
- Auftragswert
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Erfiillung

der .
Grundlegende . . grundlege o Erfuillung .
Fonds | Spezifisches Ziel Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
ursp runghche.n Bieter und - Zahl der als direkte Bieter beteiligten
Auftragswert; KMU sowie
b) Angaben zum Endpreis nach
Absc}ﬁuss und zur Berieiligung - Vertragswert nach Abschluss
von KMU als direkte Bieter,
sofern die nationalen Systeme
diese Informationen bieten.
3. Vorkehrungen zur Ja GWB: Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
Gewihrleistung der https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Art und }(limaschutz (BMVYK) und die
Uberwachung und Analyse der . : L zustiandigen Landesbehorden
. . o ikel/Wirtschaft/vergabestatistik.html ) .
Daten durch die zustindigen analysieren die Daten zu
nationalen Behorden im Vergabeverfahren in Einklang mit
Einklang mit Artikel 83 Absatz 2 Artikel 83 (2) der Richtlinie 2014/24/EU
der Richtlinie 2014/24/EU und und Artikel 99 (2) der Richtlinie
Artikel 99 Absatz 2 der 2014/25/EU. Das BMWK erstellt den
Richtlinie 2014/25/EU. Monitoringbericht der Bundesregierung.
4. Vorkehrungen, damit die Ja https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Te | Die zustindige Behorde
Ergebnisse der Analyse im xtsammlungen/Wirtschaft/eu- Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Einklang mit Artikel 83 Absatz 3 statistik.html Klimaschutz (BMWK) veroffentlicht die
der Richtlinie 2014/24/EU und Statistik tiber vergebene 6ffentliche
Artikel 99 Absatz 3 der Auftrage im Internet.
Richtlinie 2014/25/EU der
Offentlichkeit zur Verfligung
stehen.
5. Vorkehrungen zur Ja Informationen zur Kartellverfolgung des | Informationen iiber unzuléssige

Gewihrleistung, dass samtliche
Informationen zu mutmaBlichen
Angebotsabsprachen im
Einklang mit Artikel 83 Absatz 2
der Richtlinie 2014/24/EU und
Artikel 99 Absatz 2 der
Richtlinie 2014/25/EU an die
zustidndigen nationalen Stellen
weitergeleitet werden.

Bundeskartellamtes:

https://www.bundeskartellamt.de/DE/Ka
rtellver-bot/kartellverbot_node.html

Rechtsgrundlagen:
Wettbewerbsregister:

https://www.gesetze-im-inter-

Angebotsabsprachen gem. § 1| GWB,
Art. 101 AEUV werden an das
Bundeskartellamt bzw. die zustédndigen
Landeskartellbehorden {ibermittelt
Strafbarkeit wettbewerbsbeschriankender
Ab-sprachen bei Ausschrei-bungen
gemil § 298 StGB, Tétigkeit der
Staatsanwaltschaft.
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Erfiillung

der .
Grundlegende rundlege Erfullung
& Fonds | Spezifisches Ziel & & Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
net.de/wregg/BINR273910017.html
https://www.gesetze-im-
internet.de/wregv/index.html
Informationen zum Wettbewerbsregister
des Bundeskartellamtes:
https://www.bundeskartellamt.de/DE/W
ettbewerbsregister/WettbewReg_node.ht
ml
2. Instrumente Ja Die Verwaltungsbehorden Ja KOM-Seite zu Beihilfe-ntscheidungen: | Die Durchfithrung der Mainahmen

und Kapazititen
zur wirksamen
Anwendung der
Vorschriften iiber
staatliche
Beihilfen

verfligen iiber die Instrumente
und Kapazititen zur
Uberpriifung der Einhaltung der
Vorschriften iiber staatliche
Beihilfen:

1. Fiir Unternehmen in
Schwierigkeiten und

Unternechmen mit einer
Riickforderungspflicht.

https://ec.europa.eu/competiti-
on/elojade/isef/index.cfm?clear=1&poli
cy area id=3

Insolvenzbekanntmachungen:
https://www.insolvenzbekanntmachunge
n.de/

Internetseite der Européischen
Kommission zur Riickforderung rechts-
widriger Beihilfen:

https://ec.europa.eu/competition-
policy/state-aid/procedures/recovery-
unlawful-aid_en

unter Beachtung des EU- und nationalen
Rechts obliegt den zwischengeschalteten
Stellen (zgS).

Mit dem Leitfaden
(Handlungsanweisungen) fiir die mit der
Bewirtschaftung von Mitteln des ESF
befassten Stellen wird auf die
Einhaltung der verschiedenen
Beihilferegelungen bei der Gewéhrung
der Finanzhilfen verwiesen.

Die Gewédhrung von Beihilfen wird
davon abhdngig gemacht, dass die
Unternehmen einen adédquaten Nachweis
(Eigenerklarung) erbringen, dass sie
keine Unternehmen in Schwierigkeiten
sind. Diese werden auf Plausibilitat
iiberpriift. Stichprobenhaft
(risikoorientiert) werden weitere
Unterlagen, z.B. Jahresabschliisse
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Grundlegende
Voraussetzung

Fonds

Spezifisches Ziel

Erfiillung
der
grundlege
nden
Vorausset
zungen

Kriterien

Erfiillung
der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

abgefordert und gepriift.

Ebenso priifen die zgS bei jedem
Vorhaben, dass die potentiell
Begiinstigten keine Unternehmen sind,
die einer Riickforderungsanordnung
nicht nachgekommen sind. Genutzt wird
hierzu die Website der EU-Kommission:
https://ec.europa.eu/competition-
policy/state-aid/procedures/recovery-
unlawful-aid_en.

Die Priifungen sind in Checklisten und
mit Quellennachweis zu dokumentieren.

Die VB ESF hat jederzeit Zugriff auf die
Informationen, die den zgS vorliegen.

2. Durch Zugang zu fachlicher
Beratung und Orientierung zu
Fragen im Bereich staatliche
Beihilfen, die von
Sachverstdndigen fiir staatliche
Beihilfen aus lokalen oder
nationalen Stellen erteilt wird.

Ja

Links s. Anlage ESF+ Bund:

Informationen auf der BMWi
Internetseite zur Beihilfekontrollpolitik:

Informationen auf der ESF-Internetseite:

Link zum Leitfaden fiir Staatliche
Beihilfen:

Landesebene:
www.efre-thueringen.de

www.wirtschaft.thueringen.de

Bundesebene

. RegelmiBige Mitwirkung des
BMAS an Treffen des Bund-Linder-
Ausschusses Beihilfen

. RegelméBige sowie ergénzende
Ad-Hoc Unterrichtung der zustdndigen
Beihilfereferate des Bundes durch
BMWi

. RegelmiBige Weiterleitung von
relevanten Informationen innerhalb des
BMAS

. Zentrale Ansprechpartner im
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Grundlegende
Voraussetzung

Fonds

Spezifisches Ziel

Erfiillung
der
grundlege
nden
Vorausset
zungen

Kriterien

Erfiillung
der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

www.esf-thueringen.de

Referat ,,Beihilfekontrollpolitik* im
BMWi, den Ressorts und im BMAS

. Aktuelle Informationen auf der
ESF-Internetseite des BMWi
(Federfiihrung beim Bund) und auf der
ESF-Internetseite des BMAS

. Leitfaden fiir Staatliche
Beihilfen fiir den ESF

Landesebene

. Das TMWWDG verfiigt iiber
ein zentrales Beihilfenreferat (Referat
32) fiir die Begleitung, Anwendung und
Uberwachung bestehender Beihilfen und
die Notifizierung neuer Beihilfen. Das
TMASGFF verfiigt iiber ein Referat, das
in allgemeinen Angelegenheiten des
EU-Rechts berit.

. Die Verwaltungsbehorden
EFRE und ESF stellen auf ihren
Internetseiten relevante EU-Dokumente
(Leitlinien, Verordnungen etc.) und
Handreichungen des BMWi zum EU-
Beihilfenrecht zusammen.

. Beihilferechtsexperten stehen
bei Fragen zur Verfligung.

. Die Verwaltungsbehorde
organisiert Schulungen zum Thema.

3. Wirksame
Anwendung und
Umsetzung der
Charta der
Grundrechte

Ja

Es bestehen wirksame
Mechanismen, um die
Einhaltung der Charta der
Grundrechte der Europdischen
Union (im Folgenden ,,Charta“)
sicherzustellen; dies schlief3t

Ja

Bekanntmachung der Kommission -
Leitlinien zur Sicherstellung der
Einhaltung der Charta der Grundrechte
der Européischen Union bei der
Durchfiihrung der Europiischen
Struktur- und Investitionsfonds (,,ESI-

Im Einklang mit den
Kommissionsleitlinien (2016/ C 269/01)
beriicksichtigen die Arbeitshilfen und
Leitfaden der Verwaltungsbehorde (VB)
ESF sowie die Vereinbarungen mit
zwischengeschalteten Stellen die
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der
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der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

Folgendes ein:

1. Vorkehrungen zur
Gewdbhrleistung der
Vereinbarkeit der aus den Fonds
unterstiitzten Programme und
deren Durchfiihrung mit den
einschldgigen Bestimmungen der
Charta.

Fonds*) (2016/C 269/01):

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:C:2016:2
69:FULL&from=RO

Achtung der Charta der Grundrechte
(GRO). In allen Phasen der
Programmumsetzung begriinden die
zustindigen Behorden ihre
Entscheidungen. Jede Person verfiigt
beziiglich dieser Entscheidungen iiber
das Recht auf rechtliches Gehor, einen
wirksamen Rechtsbehelf und ein
unparteiisches Gericht. In der
MaBnahmenplanung und den
Auswahlkriterien werden die Rechte und
Prinzipien der Charta beriicksichtigt.
Die Achtung der Charta ist eine
Forderbedingung und Gegenstand von
Vor-Ort Priifungen. Begiinstigte werden
iiber die GRC informiert und geben
Erklarungen hierzu ab. Die VB
informiert gezielt auf der Webseite.
Mitglieder des Begleitausschusses und
Landesbeauftragte der Landesregierung
leisten mit Informationen, Unterstiitzung
und Fachwissen einen Beitrag zur
Einhaltung der Charta.

2. Vorkehrungen zur
Berichterstattung an den
Begleitausschuss tiber Fille von
Nichtvereinbarkeit von aus den
Fonds unterstiitzten Vorhaben
mit der Charta und {iber gemaf3
den Vorkehrungen nach Artikel
69 Absatz 7 eingereichte
Beschwerden beziiglich der
Charta.

Ja

Bericht der ESF-Verwaltungsbehorde
des Bundes an den BGA iiber
Beschwerden oder Verst6f3e im
Zusammenhang mit der
Grundrechtecharta mindestens einmal
jéhrlich und bei Bedarf im
Umlaufverfah-ren

Die VB ESF iibernimmt in der
Forderperiode 2021-2027 die Rolle der
»Ansprechperson zur Anwendung und
Umsetzung der Grundrechtecharta
(GRC)*. Sie richtet ein elektronisches
Postfach ein, iiber das Beschwerden und
Verstofle gegen die GRC gemeldet
werden kdnnen. Auf das Postfach wird
iiber die Webseite (inkl. verlinkter Liste
mit Kontaktstellen und Informationen
zur GRC) zum ESF+ Thiiringen
Forderperiode 2021-2027 hingewiesen.
Im BGA wird auf Grundlage einer
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Spezifisches Ziel
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der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

Regelung in der GO ein eigener TOP in
die Sitzungen aufgenommen, unter dem
der BGA iiber Beschwerden und ggfs.
Aktivitdten zur Charta durch die VB
informiert wird. Beschwerdefiihrer
erlangen z. B. durch die
Schlichtungsstelle zum
Behindertengleichstellungsgesetz oder
die Landesantidiskriminierungsstelle des
Freistaats Thiiringen Unterstiitzung im
Zusammenhang mit Art. 26 bzw. 21
GRC. Nachgewiesene Verstofe konnen
mit Widerruf der Férderung sanktioniert
werden.

4. Umsetzung und
Anwendung des
Ubereinkommens
der Vereinten
Nationen iiber die
Rechte von
Menschen mit
Behinderungen
(UNCPRD) in
Ubereinstimmung
mit dem
Beschluss
2010/48/EG des
Rates

Ja

Es besteht ein nationaler Rahmen
fiir die Gewahrleistung der
Umsetzung des UNCPRD; dies
schlieBt Folgendes ein:

1. Ziele mit messbaren
Zielmarken, Datenerfassung und
Uberwachungsmechanismen.

Ja

Bundesebene:

NAP, Statusbericht zum NAP:
www.gemeinsam-einfach-machen.de

Beauftragte*r der Bundesregierung fiir
die Belange von Menschen mit
Behinderungen (Koordinierungsstelle
fiir die Umsetzung der UN-BRK):
http://www.behindertenbeauftragter.de

Monitoringstelle zur UN-BRK in
Deutschland: http://www.institut-fuer-

menschenrech-te.de/monitoring-stelle-
un-brk/

Landesebene:
Thiiringer Maflnahme-plan:
https://bit.ly/2SQwS00

Thiiringer Landesbeauftragte fiir

Der NAP zur Umsetzung der UN-BRK
trat 2011 in Kraft, wurde 2018 evaluiert
und 2020 fortgeschrieben.

Der Thiir. MaBnahmenplan (TMP) zur
Umsetzung der UN-BRK trat 2012 in
Kraft, wurde 2016 evaluiert und
2017/2018 fortgeschrieben. Die aktuelle
Fassung des TMP beinhaltet 130
MaBnahmen, zu deren Umsetzung sich
die Landesregierung verpflichtet hat.
Die Gesamtkoordination fiir die
Umsetzung des TMP obliegt dem
TMASGFF. Hierfiir wird u.a. jéhrlich
eine Sachstandsabfrage zu den
EinzelmaBnahmen durchgefiihrt und
deren Ergebnisse verdffentlicht. Zudem
erfolgen regelméfige Treffen einer mit
allen Ressorts besetzten Arbeitsgruppe
(AG). Im TMASGFF ist auch der Focal
Point nach Art. 33 UN-BRK
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Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

Menschen mit Behinderung:
http://www.tlmb-thueringen.de

angesiedelt.

Bundes- und Landesmallnahmen zur
Umsetzung der UN-BRK sind online
einsehbar und werden regelmafig
aktualisiert. Der Bundesstatusbericht
enthilt nun zusitzlich die
Handlungsfelder ,,Digitalisierung und
Inklusion® sowie ,,COVID-19“. Eine
weitere Bundesevaluierung der UN-
BRK Umsetzung und dessen Wirkung
ist geplant. In Thiiringen l&uft eine
fortwihrende Umsetzungsbegleitung
iiber neun dauerhafte etablierte AG
unter breiter Teilnahme der
Zivilgesellschaft.

2. Vorkehrungen zur
Gewihrleistung, dass die
Barrierefreiheitspolitik, die
Rechtsvorschriften und die
Standards bei der Ausarbeitung
und Durchfiihrung der
Programme angemessenen
Niederschlag finden.

Ja

Links s. Anlage ESF+ Bund:
Behindertengleichstellungsgesetz

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

Kommunikationshilfeverordnung
(KHV)

Landesebene (Links siche Anlage ):

Artikel 4 Abs. 2 Verfassung der
Verfassung des Freistaates Thiiringen

Landesgleichstellungsgesetz (ThiirGIG)

Richtlinie zur Férderung der

Die Anforderungen der UN-BRK
werden im Programm im gesamten
Planungs- und Umsetzungsprozess, z.B.
in den Richtlinien,
Projektauswahlkriterien sowie auch im
spezifischen Antrags- und
Bewilligungsverfahren,
Beriicksichtigung finden, wobei die
wesentlichen Grundsitze bereits durch
die verpflichtende durchgehende Be-
riicksichtigung des
bereichsiibergreifenden Grundsatzes der
Antidiskriminierung sichergestellt wird.

Beim Thiiringer Landesbeauftragten fiir
Menschen mit Behinderungen wurde
eine Landesfachstelle fiir
Barrierefreiheit eingerichtet. An gleicher
Stelle ist auch die
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Barrierefreiheit — Thiiringer
Barrierefreiheitsforderprogramm
(ThiiBaFF)

Thiiringer Gesetz liber den barrierefreien
Zugang zu den Websites und mobilen
Anwendungen 6ffentlicher Stellen
(ThiirBarrWebQ)

Landesdurchsetzungsstelle fiir digitale
Barrierefreiheit angesiedelt.

Die VB fiihrt mit den zgS Schulungen
zur UNBRK und Barrierefreiheit durch.
Schu-lungen zum Thema digitale
Barrierefreiheit und Leichte Sprache
werden den Mitarbeitern*innen der
obersten Landesbehdrden u.a. iiber das
Jahresfortbildungsprogramm angeboten.

3. Vorkehrungen zur
Berichterstattung an den
Begleitausschuss iiber Félle von
Nichtvereinbarkeit von aus den
Fonds unterstiitzten Vorhaben
mit dem UNCRPD und iiber
gemif den Vorkehrungen nach
Artikel 69 Absatz 7 eingereichte
Beschwerden beziiglich des
UNCRPD.

Ja

Bericht der Verwaltungsbehorde ESF an
den BGA iiber Beschwerden oder
Versto-fe im Zusammenhang mit der
UN-BRK mindestens einmal jéhrlich
und bei Bedarf im Umlaufverfahren

Die VB ESF iibernimmt in der
Forderperiode 2021-2027 die Rolle des
»Ansprechpartners zur Anwendung und
Umsetzung der UN-BRK®. Die VB
richtet ein Funktionspostfach ein, iiber
das Beschwerden und VerstoB3e gegen
die UN-BRK i.V.m. der Umsetzung des
ESF+ angezeigt werden konnen. Auf das
Postfach wird iiber die Webseite zum
ESF+ Thiiringen Forderperiode 2021-
2027 hingewiesen. Hinweise werden
durch die VB auf Stichhaltigkeit gepriift.
Sofern sich die Anzeigen als haltbar
erweisen, werden themenbezogen z. B.
das Deutsche Institut fiir Mensch-rechte
(DIM), die Schlichtungsstelle BGG oder
die Bundesfachstelle Barrierefreiheit in
weitere Schritte einbezogen. Die VB
sorgt als Vorsitzende des
Begleitausschusses (BGA) fiir die
Einhaltung der UN-BRK. Hierzu wird
ein eigenstdndiger TOP in die Sitzungen
aufgenommen, unter dem der BGA iiber
die Anzeigen und ggfs. Aktivititen zur
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der Erfiillun
Grundlegende . . grundlege o & . ..
Voraussetzung Fonds | Spezifisches Ziel nden Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Vorausset Kriterien
zungen
UN-BRK informiert wird. Die
Information beinhaltet mindestens
Aussagen zum konkreten UN-BRK-
Verstofl und den AbhilfemaBnahmen.
Zusétzlich wird das Verfahren der
Beteiligung des BGA bei Versto3en
gegen die UN-BRK in die
Geschiftsordnung des BGA
aufgenommen.
4.1. Strategischer Ja Es besteht ein strategischer Ja Potenzialanalyse und Unverziiglich nach der
Politikrahmen fiir ESF+ |ESO4.1 Politikrahmen fiir eine aktive Eingliederungsvereinbarung gemil} § 37 | Arbeitsuchendmeldung bei der Agentur
eine aktive Verbe'ss.erun des Arbeitsmarktpolitik vor dem SGB III: https://www.gesetze-im-inter- | fiir Arbeit (AA) wird eine
Arbeitsmarktpoliti Zugangs zu & Hintergrund der net.de/sgb 3/ 37.html Potenzialanalyse zu fiir die Vermittlung
k Beschiftigung beschéftigungspolitischen erforderlichen beruflichen und
und Leitlinien, der Folgendes o . personlichen Merkmalen durchgefiihrt.
Aktivierungsmaf umfasst: Eingliederungsvereinbarung gem?iB § 15 | Fiir das Matching mit dem
ng o SGB II: https://www.gesetze-im-inter- | Stellenangebot wird das Stellenprofil
nahmen fiir alle 1. Vorkehrungen fiir die net.de/seb 2/ 15.html des Arbeitssuchend st Auch
Arbeitsuchenden, Erstellung der Profile von (e/sgb_ 1> es Arperissuchenden genutzt. Auc

insbesondere fiir
junge Menschen,
vor allem durch
die Umsetzung
der
Jugendgarantie,
fir
Langzeitarbeitslos
e und auf dem
Arbeitsmarkt
benachteiligte
Gruppen sowie
fiir
Nichterwerbspers
onen, sowie durch
die Forderung
selbststindiger
Erwerbstatigkeit

Arbeitsuchenden und die
Priifung ihres Bedarfs;

wird eine Eingliederungsvereinbarung
zu Eingliederungsziel,
Vermittlungsbemiihungen der AA,
Eigenbemiihungen sowie vorgesehenen
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
geschlossen.

Zudem gibt es ein
rechtskreisiibergreifendes Leitkonzept
der Integrationsarbeit, das ein
bundesweites Referenzsystem fiir die
Integrationsprozesse in den Arbeitsagen-
turen und Grundsicherungsstellen bietet.
Der dabei ermittelte individuelle
Unterstiitzungsbedarf soll die weitere
Begleitung und Unterstiitzung bei der
(Re-)Integration bzw. Heranfiihrung an
den Arbeitsmarkt sowie fiir den Weg zur
Reduzierung der Hilfebediirftigkeit
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und der
Sozialwirtschaft;

bestimmen.

2. Informationen iiber
Stellenangebote und
Beschiftigungsmoglichkeiten
unter Beriicksichtigung der
Anforderungen des
Arbeitsmarkts;

Ja

JOBBORSE
(https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vam
JB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&
vorschlagsfunktionaktiv=true)

Mit der JOBBORSE stellt die
Bundesagentur fiir Arbeit ein Jobportal
fiir alle am Arbeitsmarkt beteiligten
Akteure kostenfrei zur Verfligung.
Arbeitgeber*innen und Arbeit-/
Ausbildungssuchende kdnnen entweder
in Zusammenarbeit mit der/dem je-
weiligen Ansprechpartner/in oder auch
selbsténdig Stellen- und
Bewerberprofile einstellen, verwalten
und anhand dieser Profile nach
geeigneten Stellen bzw. Be-
werber*innen suchen. Die JOBBORSE
ermoglicht auch durchgéngige und
transparente Online-Prozesse, sowie
eine enge biirokratiearme
Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgeber*innen und Arbeit-/
Ausbildungssuchenden sowie
Mitarbeiter*innen der Arbeitsagenturen.

3. Vorkehrungen, die
gewidhrleisten, dass seine
Gestaltung, Umsetzung,
Uberwachung und Uberpriifung
in enger Zusammenarbeit mit
den einschldgigen Akteuren
vollzogen wird;

Ja

Selbstverwaltung:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok
~ba014990.pdf

Verwaltungsrat der Bundesagentur fiir
Arbeit:
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-
uns/selbstverwaltung-der-ba

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ist
eine Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts mit Selbstverwaltung. Auf

zentraler und ortlicher Ebene gestalten
Vertreter/innen der Arbeitnehmer/innen,
Arbeitgeber und der 6ffentlichen
Korperschaften die Arbeitsforderung
und deren Weiterentwicklung im
Bereich der Arbeitslosenversicherung
entscheidend mit.

Zentrales Organ der Selbstverwaltung ist
der Verwaltungsrat (politisches
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Begriindung

Gremium). Er {iberwacht und berét den
Vorstand bei der
Aufgabenwahrnehmung und gibt
wichtige Impulse zur weiteren
Entwicklung der BA.

Neben den vom Verwaltungsrat
geforderten Auskiinften berichtet der
Vorstand dem Verwaltungsrat
regelmiBig zu allen wichtigen Themen/
Entwicklungen. Weitere Aufgaben des
Verwaltungsrats sind u.a. die Festlegung
der strategischen Ausrichtung und
geschiftspolitischen Ziele. Der
Verwaltungsrat ist je zu einem Drittel
mit Vertreter/innen aus den drei
Gruppen der Arbeitnehmer/innen, der
Arbeitgeber und der 6ffentlichen
Korperschaften besetzt.

4. Vorkehrungen fiir die
Uberwachung, Evaluierung und
Uberpriifung aktiver
arbeitsmarktpolitischer
MalBnahmen,;

Ja

SGB 11 Statistik und Forschung:
https://www.gesetze-im-inter-
net.de/sgb 2/BINR295500003.html#BJ
NR295500003BJNG001501308

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
gemil Art. 282 SGB III:
https://www.gesetze-im-inter-
net.de/sgb 3/ 282.html

Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung:
https://www.iab.de/de/ueberblick.aspx

In den Sozialgesetzbiichern II und III ist
die Beobachtung der Beschéftigung und
des Arbeitsmarktes sowie die
Untersuchung der Wirkungen der
Arbeitsforderung geregelt. Dies ist
Aufgabe der Bundesagentur fiir Arbeit.
Die Arbeitsmarktforschung ist stindige
Aufgabe des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung.

Die Wirkungsforschung soll u.a.
untersuchen, in welchem Ausmal die
Teilnahme an einer Maflnahme die
Vermittlungsaussichten der
Teilnehmenden verbessert und ihre
Beschiftigungsfahigkeit erhdht sowie
Auswirkungen auf Erwerbsverldufe ana-
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der .
Grundlegende rundlege Erfuillung
& Fonds | Spezifisches Ziel & & Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
lysieren. Auch die Wirkungen der
Arbeitsforderung auf regionaler Ebene
sind Gegenstand der Forschung.
5. fur Ja Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) | Junge Menschen stehen am Anfang
Beschéftigungsmalnahmen fiir . ihres beruflichen Werdegangs. Sie
. 29-33, §§ 35-38, §§ 48-76: . ) 5% 7
Jugendliche: faktengestiitzte und I§1t§t s/ /ww§v§ esetze—§i§n— bendtigen Unterstiitzung beim Ubergang
gezielte Pfade, die auf intlé n‘let de /S'g’b 3 in Ausbildung und Beschéftigung.
Jugendliche ausgerichtet sind, -(C/SED_ Hierfiir halten die Agenturen fiir Arbeit
die sich weder in Ausbildung bzw. die Jobcenter entsprechende
noch in Beschiftigung befinden, Leistungen zur Ausbildungsforderung: Dienstleistungen bereit. Dazu gehoren
einschlieBlich https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus- u.a. die kostenlose Inanspruchnahme der
Sensibilisierungsmaflnahmen und- Beratungs- und Vermittlungsangebote,
und auf der Grundlage von Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/L aber auch Leistungen zur Forderung der
Qualitdtsanforderungen, bei eistungen-zur- oder bei Aufnahme der
denen Kriterien fiir hochwertige Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur- Berufsausbildung. Des Weiteren
Lehrstellen und Praktika ausbildungsfoerderung.html profitieren junge Menschen von den
beriicksichtigt werden, auch im Leistungen des
Rahmen der Umsetzung von Arbeitsforderungsrechtes.
Jugendgarantie-Programmen.
4.3. Strategischer Ja Es besteht ein nationaler oder Ja Berufsbildungsbericht: Die genannten MafBinahmen stellen dar,
Politikrahmen fiir ESF+ |ESO4.6 regionaler strategischer https://www.bmbf.de/de/berufsbildungs |dass in DE faktengestiitzte Systeme fiir
das System der .oy Politikrahmen fiir das System der bericht-2740.html die Erhebung und Prognostizierung des
. Forderung des . ; . . ° o
allgemeinen und gleichberechtigten allgemeinen und beruflichen Qualifikationsbedarfs bestehen. Dies gilt
beruflichen Zusanas zu Bildung, der Folgendes umfasst: . sowohl fiir den Bereich der Ausbildung
Bildung auf allen h £angs - . . Rahmenprogramm empirische wie auch fiir die Weiterbil-
ochwertiger und 1. faktengestiitzte Systeme fiir . . . .
Stufen : : : o Bildungsforschung: dung/Erwachsenenbildung. Ein
inklusiver die Antizipierung und . . . .. .
) 2 http://www.empirische- Bildungsmonitoring erfolgt u.a. im
allgemeiner und Prognostizierung des bildunesforschune-bmbf. de/ Rah der Gemeinschafisaufeab
beruflicher Qualifikationsbedarfs; £ £ ’ ahmen der Lyemeinschalisaulgabe zur
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zungen

Bildung Feststellung der Leistungsfahigkeit des
einschlieBlich des Bildungswesens nach Art. 91b Abs. 2
entsprechenden Fachkraftebarometer Friihe Bildung: GG. Anhand des jéhrlichen
Abschlusses, https://www.fachkraeftebarometer.de/ue | Berufsbildungsberichts wird der Stand,
insbesondere fiir ber-das-fkb die aktuelle Entwicklung und die vrstl.
benachteiligte Weiterentwicklung in der beruflichen
Gruppen, von der ) o Bildung dargestellt. Zusétzlich erfolgt
frithkindlichen Prognose Ausl?lldungss1tuat10n: die regelméBige Ermittlung des
Betreuung, https://www.bibb.de/de/1638.php Qualifikati-onsbedarfs durch die
Bildung und Bundesagentur fiir Arbeit. Mit dem
Erziehung iiber . . Weiterbildungsmonitor
die allgemeine Ausb1ldungsbgrlchter.stattung: (Kooperationsprojekt des
Bildung und die https://www.bibb.de/iIABE Bundesinstituts fiir Berufliche Bildung
berufliche Aus- und des Deutschen Instituts fiir
und Weiterbildungsmonitor: Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum
Weiterbildung bis https://www.bibb.de/ de./21 60.php fiir Lebenslanges Lernen) wird die
hin zur héheren ' ’ ' ’ Bildungsberichterstattung im Bereich
Bildung und der Weiterbildung um eine
Erwachgenenbildu AES Europiische Erhebungen zur tr%ige?rﬁbergrei—fen.(.ie Perspektive der
ng, sowie Betrieblichen Weiterbildung CVTs; | Einrichtungen ergdnzt.
Erlelchter.'u.n-g dc?r Link s. Anlage ESF+ Bund
Lernmobilitdt fiir
alle und der
Zuginglichkeit . . . .
fiir Menschen mit 2. Mechanismen zur Verfolgung Ja Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und | In Ergédnzung zu den Angaben bei
Behinderungen des beruflichen Werdegangs von Wissenschaftsforschung -DZHW: Kriterium 1 bestitigen die genannten
ESO4.7. Absolventen und Dienste fiir https://www.dzhw.eu/forschung/bildung | Verfahren, dass Mechanismen zur
Forderung des hochwertige und wirksame Verfolgung des beruflichen Werdegangs
lebenslangen Leitlinien fiir Lernende aller . und wirksame Leitlinien fiir Lernende
Lernens Altersgruppen; Adult Education Survey - AES: aller Altersgruppen bestehen. Die
insbesondere von https://www.bmbf.de/upload_filestore/p | integrierte Ausbildungsberichterstattung
flexiblen ub/Weiterbild- (iABE) wie auch die Antizipierung und
Mbglichkeiten fiir ungsverhalten_in_Deutschland_2018.pd | Prognostizierung des Qualifi-
Weiterbildung f kationsbedarfs durch die BA begriinden
und Umschulung zudem, dass die Voraussetzungen erfiillt
fir alle unter Europiische Erhebungen zur werden. .
Beriicksichtigung Betrieblichen Weiterbildung CVTS: Der Adult Education Survey - AES als
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Erfiillung

Grundlegende grugg{ege Erfuillung
Fonds | Spezifisches Ziel Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden Kriterien
Vorausset
zungen
unternehmerische https://www.bibb.de/de/9228.php ,Datenerhebung iiber die Beteiligung
r und digitaler und Nichtbeteiligung Erwachsener am
Kompetenzen, lebenslangen Lernen" ersetzt als
bessere mittlerweile verpflichtende Erhebung
Antizipation von fiir die Mitgliedstaaten der Europdischen
Verianderungen Union bereits seit 2007 das
und neuen Berichtssystem Weiterbildung in
Kompetenzanford Deutschland.
erungen auf der
Grundlage der
Bedii.rfnisse des 3. Mafinahmen, die den Ja Berufsbildungsgesetz: Durch das Berufsbildungsgesetz wird
Arb<?1tsmarkts, gleichberechtigten Zugang zu, https://www.bmbf.de/de/das- die gleichberechtigte Teilhabe an
Erle1chterung die gleichberechtigte Teilhabe an berufsbildungsgesetz-bbig-2617.html beruflicher Bildung sichergesellt. Die
l?.eruﬂlf:her und den gleichberechtigten Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach
Ubergidnge und Abschluss von hochwertiger, §§ 56 ff. Drittes Buch Sozialgesetzbuch
Férderung der erschwinglicher, relevanter, §§ 56 ft. Drittes Buch Sozialgesetzbuch | (SGB I11) ist eine staatliche
beruflichen segregationsfreier und inklusiver (SGB III) - Berufsausbildungsbeihilfe | Unterstiitzung zum Lebensunterhalt
Mobilitit allgemeiner und beruflicher (BAB) wihrend der beruflichen Ausbildung
Bildung sowie den Erwerb von und gewihrleistet einen
Schliisselkompetenzen auf allen ) gleichberechtigten Zugang zu und
Ebenen einschlieBlich der Links s. Anlage ESF+ Bund: erfolgreiche Beendigung einer
Hochschulbildung Das neue BAf6G beruflichen Ausbildung. Das BAf6G
gewihrleisten; wird derzeit reformiert und sichert, dass
auch benachteiligte Studierende Zugang
Aufstiegs-BAfoG zu hoherer Bildung insb. im
Hochschulbereich erhalten. Das
»Aufstiegs-BAfoG* fordert die
Weiterbildungsstipendium Gleichwertigkeit der beruflichen
Bildung insb. durch Unterstiitzung der
beruflichen Aufstiegsfortbildung wie
Initiative Bildungsketten Meister, Fachwirt, Erzieher,
Betriebswirt. Der ,,Zukunftsvertrag
. . Studium und Lehre stiarken® erhélt
Integration durch Qualifizierung Studienkapazititen und verbessert die
Qualitdt von Studium und Lehre in der
Einstieg Deutsch Breite
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Erfiillung

der .
Grundlegende grundlege Erfuillung
Fonds | Spezifisches Ziel Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
Nationaler Pakt fiir Frauen in MINT-
Berufen
4. einen Ja Konferenz der Kultusminister: Es besteht eine Aufgabenverteilung
Koordinierungsmechanismus, https://www.kmk.org/ zwischen den einschlégigen nationalen
der alle Ebenen der allgemeinen und/oder regionalen Stellen der
und beruflichen Bildung einzelnen Bundeslander. Als
einschlieBlich der Gemeinschaftsaufgaben - Art. 91b ff. | Abstimmungsgremium der Lénder
Hochschulbildung abdeckt, und GG: https://www.gesetze-im- besteht die Stindige Konferenz der
eine klare Aufgabenverteilung internet.de/gg/BJNR000010949.html#BJ | Kultusminister (KMK). Im Rahmen der
zwischen den einschligigen NRO000010949BING001001160 Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
nationalen und/oder regionalen (GWK) stimmen sich Bund und Lénder
Stellen; ab. Gesetzgebungsbefugnisse des
Gemeinsame Wissenschaftskonferenz - | gundes im Bereich Bildung und
GWK: https://www.gwk-bonn.de/: Forschung bestehen z.B. fiir die
auflerschulische berufliche Aus-/
Fina.r'lzhilfe fir Lander/Gemeinden yf;;i{gﬁg;:ﬁighef;%gelung der
gemall Art. 104c GG:, Hochschulzulassung und
https:/ /www.gesetze-im- Hochschulabschliisse, wobei die Linder
internet.de/gg/art_104c.html hier abweichende Regelungen treffen
diirfen. Nach Art. 104c GG kann der
Berufsbildungsgesetz - BBIG: Link s. Bund den Lapdem Finanzhilfen fiir
Anlage ESF+-Programm Bund gesam.t s.taathch b§deutsame
Investitionen sowie besondere Ausgaben
zur Steigerung der Leistungsfahigkeit
Nationale Weiterbildungsstrategie: der kommunalen Bildungsinfrastruktur
https://www.bmbf.de/de/nationale- gewahren. Die Kompetenzen bei der
weiterbildungsstrategie- Durchfuhrung d'er beruflichen Bildung
8853 htmltrategie: sind im Berufsbildungsgesetz geregelt.
5. Vorkehrungen fiir die Ja Bildungsbericht: Der Nationale Bildungsbericht, der iiber
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Spezifisches Ziel
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der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen

Begriindung

Uberwachung, Evaluierung und
Uberpriifung des strategischen
Politikrahmens;

https://www.bildungsbericht.de/

Berufsbildungsbericht:

https://www.bmbf.de/de/berufsbildungs
bericht-2740.html

Nationales Bildungspanel - NEPS:
https://www.neps-data.de/:

Stand und Perspektiven des deutschen
Bildungssystems informiert, der
Berufsbildungsbericht zur Lage auf dem
Ausbil-dungsmarkt, das
Bildungsmonitoring zur
Hochschulbildung wie auch das
Nationale Bildungspanel stellen sicher,
dass in Deutschland Vorkehrungen fiir
das (Bil-dungs-) Monitoring sowie
Evaluierung und Uberpriifung der
aktuellen Bildungssitu-ation in hoher
Qualitit und mit hoher Aussagekraft
durchgefiihrt werden.

Zusitzlich dienen die Prozesse zur
Innovationsfolgenabschitzung und
Foresight des BMBF der Analyse und
Bewertung von technologischen und
sozialen Innova-tionen hinsichtlich ihrer
gesellschaftlichen Chancen/Risiken.
Dies beinhaltet etwa auch mogliche
Auswirkungen zukiinftiger Arbeits- und
Lebenswelten (z. B. neuer Berufsprofile)
auf Aus- und Weiterbildungsbedarfe.

6. MaBinahmen fiir Erwachsene
mit geringen Kompetenzen oder
Qualifikationen und Personen
aus soziodkonomisch
benachteiligten Verhéltnissen
sowie Weiterbildungspfade;

Ja

Bundesagentur fiir Arbeit:
https://www.arbeitsagentur.de/

Nationale Dekade fiir Alphabetisierung
und Grundbildung:
https://www.alphadekade.de/de/zicle-
1698.html

Verhinderung von Aus-
bildungsabbriichen - ,,VerA*:

Im ,,Rahmenprogramm empirische
Bildungsforschung® fordert der Bund
Forschung zu Gelingensbedingungen
und Gestaltungskonzepten zum Abbau
von Bildungsbarrieren. Durch die BA
werden Qualifizierungen im Rahmen
arbeitsmarktpolitischer Instrumente auf
gesetzlicher Grundlage nach SGB III
und SGB II gefordert.

Das BMBF fordert wahrend der sog.
,Dekade fiir Alphabetisierung und
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Erfiillung
der
grundlege
nden
Vorausset
zungen

Kriterien

Erfiillung
der
Kriterien

Verweis auf relevante Unterlagen
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http://www.ses-
bonn.de/aktivitacten/deutschland/vera-
verhinderung-von-
ausbildungsabbruechen

BMBF-Malnahme Vali-Kom

Grundbildung* bis 2026
Alphabetisierungsprojekte. Die ebenfalls
durch BMBF geforderte Initiative
,,Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen‘ unterstiitzt
Jugendliche bzw. junge Erwachsene
individuell bei der Bewéltigung von
Problemen im Rahmen ihrer
Ausbildung.

Mit den BMBF-MaBnahmen ValiKom
und ValiKom-Transfer (bis 10/2024)
wurden liber 30 Kompetenzzentren zur
Durchfiihrung von
Validierungsverfahren bei zustindigen
Stellen eingerichtet, die in ausgewéhlten
Berufen die berufsabschlussbezogene
Bewertung und Zertifizierung non-
formal erworbener beruflicher
Kompetenzen von Personen ohne
(verwertbaren) Berufsabschluss
ermdglichen.

7. Malinahmen zur
Unterstiitzung von Lehrkréften,
Ausbildern und akademischem
Personal in Bezug auf
angemessene Lernmethoden,
Bewertung und Validierung von
Schliisselkompetenzen;

Ja

Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher"

Stiftung ,,Innovation in der
Hochschullehre*

Links s. Anlage ESF+ Bund:
DigitalPakt Schule

Qualifizierungsinitiative Digitaler
Wandel

Ziel des ,,DigitalPakts Schule* ist die
bessere Ausstattung der Schulen mit
digitaler Technik, Administratoren und
Endgeriten fiir Lehrkréfte.

Die ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung™

ist auf die nachhaltige Verbesserung fiir

den gesamten Prozess der Lehrerbildung
bis in die berufliche Einstiegsphase und

die Weiterbildung ausgerichtet.

Zur Forderung von Innovation und
Qualitét in der Lehre haben Bund und
Lander die Stiftung ,,Innovation in der
Hochschullehre* 2020 auf den Weg
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der .
Grundlegende grundlege Erfuillung
Fonds | Spezifisches Ziel Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden Kriterien
Vorausset
zungen
gebracht.
o . Mit der Férderung von

Qualifizierung Digital _Uberbetrieblichen
Berufsbildungsstitten™ wird das Ziel

Weiterbildungsinitiative seitens des Bundes verfolgt, die

Friihpadagogische Fachkrifte Ausbildungsfahigkeit von KMU sowie
die beruflichen Zukunftschancen von
Auszubildenden durch entsprechende

Qualititsoffensive Lehrerbildung: Link |moderne berufspadagogische Konzepte

s. Anlage ESF+-Programm Bund im Rahmen des 6ffentlichen
Bildungsauftrags zu unterstiitzen.

.. L . . Das ,,Haus der kleinen Forscher® ist die

Uberbetriebliche Berufsbildungsstétten grofite Fortbildungsinitiative im
Bildungs-bereich. Pddagogische

. .. . Fachkrafte werden unterstiitzt, Kinder
gﬁ&ﬁi‘ﬂggng fur nachhaltige qualifiziert beim for-schenden Lernen zu
& begleiten.

Berufsbildung fiir nachhaltige

Entwicklung

Fachkriftebarometer

8. MaBnahmen zur Foérderung Ja Mobilitdtsprogramme (incoming und Konkrete Maflnahmen sind die

der Mobilitdt von Lernenden und
Personal sowie der
grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit von Bildungs-
und Ausbildungsanbietern, unter
anderem durch Anerkennung
von Lernergebnissen und
Qualifikationen.

outgoing): http://www.daad.de/

Incomings: https://www.study-in-
germany.de/de:

Outgoings: https://www.studieren-
weltweit.de

Forderung der Internationalisierung der
Hochschu-len z.B. durch die
Unterstiitzung des DAAD mit
verschiedenen MalBnahmen zur
Studierendenmobilitdt und zur
Kooperationen deutscher Hochschulen
mit ausldndischen Partnern. Die
Zentralstelle fiir ausldndisches
Bildungswesen der KMK fiihrt eine
Datenbank aller in Deutschland
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der .
Grundlegende . . grundlege o Erfuillung .
Fonds | Spezifisches Ziel Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden Kriterien
Vorausset
zungen

Ubergreifende Stipendien: anerkar.l.nten (hoch-)schulischen

https://www.stipendienlotse.de/ Abschliisse. Auf Grundlage des
»aesetzes zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im

Erasmus+: https://www.erasmusplus.de/ | Ausland erworbener
Berufsqualifikationen® (Bundesebene)
und der verschiedenen

Datenbank aller schulischen, Anerkennungsgesetze der Bundeslander

hochschulischen, in D anerkannten (fiir landesrechtliche Berufe wie z. B.

Abschliisse: Link s. Anlage ESF+- Lehrerin, Erzieher oder Ingenieurin)

Programm Bund konnen im Ausland erworbene
Abschliisse auf Gleichwertigkeit
iiberpriift werden. Das Programm

Europdische Kommission - The »Studieren weltweit — Erlebe es! soll

European Higher Education Area: Link |deutsche Studierende fiir einen

s. Anlage ESF+-Programm Bund Auslandsaufenthalt motivieren.
SchlieBlich ist bekannt, dass Erasmus+
die Mobilitét in der EU zu Lernzwecken

www.anerkennung-in-deutschland.de | und die transnationale Zusammenarbeit
fordert.

4.4. Nationaler Ja Es besteht ein nationaler oder Ja 6. Armuts- und Reichtumsbericht: Die Bundesregierung analysiert in ihrer
strategischer ESF+ | ESO4.38. regionaler strategischer Politik- https://www.armuts-und- Armuts- und Reichtumsberichterstattung

Politikrahmen fiir
soziale Inklusion
und

Armutsbekdmpfu

ng

Forderung der
aktiven Inklusion
mit Blick auf die
Verbesserung der
Chancengleichhei
t’
Nichtdiskriminier
ung und aktiven
Teilhabe sowie
Erhohung der
Beschiftigungsfa
higkeit,
insbesondere von
benachteiligten

oder Gesetzgebungsrahmen fiir
soziale Inklusion und
Armutsbekdmpfung, der
Folgendes umfasst:

1. eine faktengestiitzte Diagnose
von Armut und sozialer
Ausgrenzung unter Einbeziehung
von Kinderarmut, insbesondere
in Bezug auf einen
gleichberechtigten Zugang zu
hochwertigen Dienstleistungen
fiir Kinder in prekéren
Situationen, sowie
Obdachlosigkeit, rdumlicher und

reichtumsbericht.de/DE/Bericht/Der-
sechste-Bericht/sechster-bericht.html

SGB 1I Statistik und Forschung:
https://www.gesetze-im-
internet.de/sgb_2/BJNR295500003.html
#BJINR295500003BJNG001501308

SGB III Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung: https://www.gesetze-
im-internet.de/sgb_3/ 282.html

Lebenslagen und Teilhabe von
Menschen mit Armutsrisiken - dies
beinhaltet alle im Kriterium genannten
Zielgruppen - auf Grundlage von
Indikatoren und tragt aktuelle
Forschungsergebnisse zusammen. Die
Daten/ Analysen sind Grundlage fiir
evidenzbasierte Politik zur
Armutsbekdmpfung/-reduzierung.

Analysiert werden die
gesamtgesellschaftliche Verteilung von
Einkommen/ Vermdgen und die
Wechselwirkungen zw. materieller
Situation und den Teilhabedimensionen
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der .
Grundlegende grundlege Erfuillung
Fonds | Spezifisches Ziel Kriterien der Verweis auf relevante Unterlagen Begriindung
Voraussetzung nden Kriterien
Vorausset
zungen
Gruppen bildungsbezogener Segregation, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Bildung, Erw.e.rbstiitigkeit, Gesundheit,
des begrenzten Zugangs zu Berufsforschune: Wohnen, politische, kulturelle, soziale
grundlegenden Diensten und hitos: e . Einbindung. Fiir die Bewertung der
. ps://www.iab.de/de/ueberblick.aspx . . . .
Infrastrukturen sowie der Verteilungsergebnisse spielt eine
spezifischen Bediirfnisse wichtige Rolle, wie stabil/ verdnderbar
schutzbediirftiger Menschen aller diese sind; Entwicklungen sozialer
Altersgruppen; Aufstiegschancen/ Abstiegsrisiken im
Lebensverlauf und
Generationenvergleich werden daher
ebenfalls analysiert.
In den Sozialgesetzbiichern II und IIT ist
die Beobachtung der Beschiftigung und
des Arbeitsmarktes sowie die
Untersuchung der Wirkungen der
Arbeitsforderung geregelt.
2. MaBinahmen zur Verhinderung Ja Anmerkung: Links s. Anlage ESF+ Die sozialen Rechte / Rechte auf
und Bekdmpfung der Bund Sozialleistungen sind im
Segregation in allen Bereichen, Sozialgesetzbuch normiert. Das
unter anderem Sozialschutz, lebensnotwendige Existenzminimum
integrative Arbeitsmérkte und Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (fiir |sichern die Mindestsicherungssysteme,
Zugang zu hochwertigen erwerbsfahige Personen) Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiir
Diensten fiir schutzbediirftige erwerbsfahige Personen/ deren in
Menschen einschlieBlich o Bedarfsgemeinschaft
Migranten und Fliichtlinge; Sozialhilfe zusammenlebenden Familienmitglieder,
Sozialhilfe fiir nicht erwerbsfahige
) ) o Personen (Hilfe zum Lebensunterhalt
Grundswhgrung im Alter sowie bei und Grundsicherung im Alter/ bei
Erwerbsminderung Erwerbsminderung). Vorgelagert sind
die Absicherung bei Alter/ Invaliditét,
Rente Krankheit/ Pflegebediirftigkeit
(Sozialversicherung), Absicherung bei
Arbeitslosigkeit durch Arbeitsforderung
Unfallversicherung (Arbeitslosenversicherung/ aktive

Arbeitsforderung). Auch gibt es
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Voraussetzung nden o
Kriterien
Vorausset
zungen
. Leistungen der sozialen Entschddigung
Krank h . . ’
ankeliversichierung z.B. bei Gesundheitsschiden als Folge
von Gewalttaten, Leistungen der
Pflegeversicherung Familienforderung, Zuschiisse fiir an-
gemessene Wohnung, Jugendhilfe,
Sozialhilfe fiir vielfdltige Notlagen,
Arbeitsforderung: Teilhabe von Menschen mit

Arbeitslosenversicherung und aktive
Arbeitsforderung

Uberblick Leistungen der
Familienforderung

Wohngeldgesetz

Kinder- und Jugendhilfe

Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen

Bundesteilhabegesetz

Nationaler Aktionsplan Integration

Behinderung, fiir Gefliichtete
spezifische Maflnahmen zur sozialen/
arbeitsmarktpolitischen Integration.

3. MaBnahmen fiir den Ubergang
von institutioneller Betreuung zu
Betreuung in der Familie und in
der lokalen Gemeinschaft;

Ja

Inklusion/Nationaler-
Aktionsplan/nationaler-aktionsplan-2-
0.html

Ortsnahe Leistungserbringung gemaf §

Lénder und mit zahlreichen gesetzlich
zugewiesenen staatlichen Aufgaben
betraut, die sie als ortliche
Verwaltungstriager im Rahmen ihrer
Selbstverwaltung wahrnehmen. Unter
anderem sind sie fiir die konkrete
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9 SGB III: https://www.gesetze-im-
inter-net.de/sgb_3/ 9.html

Kinder- und Jugendhilfe
Sozialgesetzbuch VIII:
https://www.gesetze-im-inter-
net.de/sgb_8/BJNR111630990.html

Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen Sozial-
gesetzbuch IX: Link s. Anlage

Bundesteilhabegesetz: Link s. Anlage
ESF+ Bund

Soziale Pflegeversicherung SGB XI:
Link s. Anlage

Umsetzung der Kinder- und Jugendhilfe
(SGB VIII), Rehabilitation und Teilhabe
von Menschen mit Behinderung (SGB
IX), Soziale Pflegeversicherung (SGB
XI) sowie Sozialhilfegesetzgebung
(SGB XII) zusténdig. Ziel der
MaBnahmen im Rahmen der Kinder-
und Jugendhilfe ist v.a. die Stirkung,
Unterstiitzung und Ergénzung der
elterlichen Erziehungsverantwortung; im
SGB IX ist die selbstbestimmte Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am
Leben in der im Gesellschaft eine
wesentliche Zielsetzung. Eine
gemeinde- und/oder familiennahe
Unterstiitzung/ Versorgung fiir die
betreffenden Zielgruppen ist somit
gewihrleistet.

4. Vorkehrungen, die
gewihrleisten, dass seine
Gestaltung, Umsetzung,
Uberwachung und Uberpriifung
in enger Zusammenarbeit mit
den einschldgigen Akteuren,
einschlieBlich der Sozialpartner
und der einschldgigen
zivilgesellschaftlichen
Organisationen, vollzogen wird.

Ja

Ortliche Zusammenarbeit gemiB § 18
SGB II: https://www.gesetze-im-inter-
net.de/sgb 2/ 18.html

Ortlicher Beirat gemiB § 18d SGB II:
https://www.gesetze-im-inter-
net.de/sgb 2/ 18d.html

Ubersicht Beraterkreis 5 Armuts- und
Reichtumsbericht: https://www.armuts-
und-reichtumsbe-
richt.de/DE/Bericht/Archiv/Der-fuenfte-
Be-richt/Beraterkreis/beraterkreis.html

Jedes Jobcenter ist dazu verpflichtet,
relevante lokale Akteure eng in Form
eines Ortlichen Beirats zur Auswahl und
Gestaltung von
Eingliederungsinstrumente und -
mafBnahmen einzubinden. Der Beirat
besteht i.d.R. aus Beteiligten des
ortlichen Arbeitsmarktes, insb. den
Tréagern der freien Wohlfahrtspflege,
Vertreter/innen der
Arbeitgeber/Arbeitnehmer, der
Kammern sowie berufsstandischen
Organisationen. Am Erstellungsprozess
des Armuts- und Reichtumsberichts
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wurden u.a. Wohlfahrts- und
Sozialverbinde, Sozialpartner und
Nichtregierungsorganisationen (NROs)
wie die Nationale Armutskonferenz im
Rahmen eines Beraterkreises beteiligt.
Der Beraterkreis wurde u.a. zu
Symposien eingeladen und erhielt
Gelegenheit, den Berichtsentwurf zu
kommentieren.

Weiterhin werden Wohlfahrts-,
Sozialverbdande und NROs unter
Einschluss der
Betroffenenorganisationen bei der neu
geschaffenen gesetzlichen Verpflichtung
zur Vorlage eines zweijahrigen Berichts
zur Wohnungslosigkeit beteiligt.
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5. Programmbehdrden

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe k und Artikel 71 und 84 der Dachverordnung

Tabelle 13: Programmbehorden

. . Name der . .
Programmbehédrden Name der Einrichtung Kontaktperson Funktion E-Mail

Verwaltungsbehorde Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Wolfhart wolthart.havenstein@tmasgff.thueringen.de
Gesundheit, Frauen und Familie Referat 34: Havenstein
Verwaltungsbehdrde ESF

Priifbehorde Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Karen karen.boessenrodt@tmasgff.thueringen.de
Gesundheit, Frauen und Familie Referat 12: Bdssenrodt
Organisation, Recht, Informationstechnik -
Priifbehorde ESF

Stelle, die Zahlungen der Kommission erhdlt | Bundeskasse Halle/Saale Daniel Leiter Finanzteam ESF- | ESF-Finanzteam@bmas.bund.de

Ostendorf Verwaltungsbehorde

Aufgabenbereich ,,Rechnungsfiihrung®, falls | Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Anne Reuter- anne.reuter-

dieser Aufgabenbereich einer anderen Stelle | Gesundheit, Frauen und Familie Referat 33: Schwarz schwarz@tmasgff.thueringen.de

als der Verwaltungsbehorde tibertragen Bescheinigungsbehdrde ESF

wurde

Aufteilung der erstatteten Betrédge fiir technische Hilfe gemdl3 Artikel 36 Absatz 5 der Dachverordnung, falls mehrere Stellen angegeben wurden, an die die

Kommission Zahlungen entrichtet

Bezug: Artikel 22 Absatz 3 der Dachverordnung

Tabelle 13A: Der Anteil der Prozentsétze nach Artikel 36 Absatz 5 Buchstabe b der Dachverordnung, der den Stellen, an die die Kommission im Falle
technischer Hilfe gemdl3 Artikel 36 Absatz 5 der Dachverordnung Zahlungen entrichtet, erstattet wiirde (in Prozentpunkten)
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6. Partnerschaft
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe h der Dachverordnung

Die Partner:innen wurden einerseits in den Prozess der Programmentwicklung eingebunden. Andererseits
werden sie auch in die Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung des Programms miteinbezogen.

Einbindung der Partner:innen in den Prozess der Programmentwicklung

Neben fortlaufenden Bund-Lander-Abstimmungen zur Kohédrenz wurden die Partner:innen von Beginn an
in die Diskussion und Ausarbeitung des OP eingebunden:

Am 2. April 2019 hat das Thiiringer Kabinett in der 181. Sitzung beschlossen, dass die Ministerin fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit Frauen und Familien und den Minister fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft mit der Schaffung einer Interministeriellen Arbeitsgruppe (IMAG) zur Vorbereitung
der Programme fiir den EFRE und ESF+ in der Férderperiode 2021 bis 2027 zu beauftragen. Die IMAG
wurde kontinuierlich und regelméBig in den Prozess der Programmerstellung eingebunden. Die Arbeit der
IMAG begann mit einer Bedarfsabfrage bei den Thiiringer Ministerien zu deren Schwerpunkten im
Rahmen der neuen Forderperiode, die in der zweiten Sitzung am 27. August 2019 vorgestellt wurden.

In fiinf Workshops am 14. November 2019 wurden diese von den Ressorts angemeldeten Bedarfe von den
Verwaltungsbehorden EFRE bzw. ESF den WiSo-Partner:innen vorgestellt und mit ihnen diskutiert.
Dabei war fiir den ESF+ vorrangig der Workshop 1 zum Thema ,,Ein sozialeres Europa, in dem die
europdische Sdule sozialer Rechte umgesetzt wird” von zentraler Bedeutung.

Daraus ging hervor, dass aus Sicht der WiSo-Partner:innen vor allem die Unterstiitzung der
Unternehmensnachfolge, die Beriicksichtigung benachteiligter junger Menschen und die
Erwachsenenbildung fiir Schliisselkompetenzen im ldndlichen Raum eine hohe Relevanz in Thiiringen
aufweisen. Diese Hinweise wurden in den Prozess der weiteren OP-Planung miteinbezogen, indem sie an
die Fachressorts iibermittelt und im Rahmen der IMAG hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die zuvor
angemeldeten Bedarfsanmeldungen diskutiert wurden.

Dariiber hinaus wurde diese Vorarbeit im Rahmen des Auftaktgespridchs im Dezember 2019 dem
Dienstleister iibergeben, der mit der fachlichen Begleitung der Erstellung des ESF+ beauftragt worden
war. Anfang des Jahres 2020 (Ende Januar bzw. Anfang Februar) erfolgte eine weitere Beteiligung der
WiSo-Partner:innen iiber eine Online-Befragung, die mit einem Riicklauf von fast 500 Teilnehmenden auf
ein grof3es Interesse bei den WiSo-Partner:innen gesto3en ist.

Die Ergebnisse dieser Online-Befragung wurden dem ESF-Begleitausschuss in der Sitzung am 20.
Februar 2020 vorgestellt. Die WiSo-Partner:innen identifizierten Jugendliche ohne allgemeinbildenden
Schulabschluss bzw. in der beruflichen Orientierung, Alleinerziehende, Gefliichtete und
Langzeitarbeitslose als wichtige Zielgruppen. Dariiber hinaus zeigten die Ergebnisse, dass sich die WiSo-
Partner:innen eine biirgernahe Kommunikation, den Abbau biirokratischer Hiirden, gemeinsame
europdische Begegnungsmoglichkeiten zum internationalen Erfahrungsaustausch sowie leicht
verstdndliche Maflnahmen zur Erhohung der Sichtbarkeit des ESF+ und der Europédische Union
wiinschen.

Diese Perspektiven wurden in Gesprichen mit den zustéindigen Ressorts thematisiert und werden im
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Rahmen der Forderperiode im OP, den zu erstellenden Richtlinien und in der weiteren Umsetzung
aufgegriffen: So ist unter anderem geplant, internationale Erfahrungsaustausche mit anderen européischen
Regionen zum Forderansatz der strategischen Sozialplanung durchzufiihren, verpflichtende Seminartage
zu EU-Themen im Thiiringenjahr einzufithren sowie die Kommunikation zur EU-Férderung und dem EU-
Mehrwert zu stirken. Zusédtzlich zur Online-Befragung haben die Verwaltungsbehorden EFRE und ESF
die geplanten Forderschwerpunkte fiir die Forderperiode 2021-2027 gemeinsam mit dem Deutschen
Gewerkschaftsbund (Bezirk: Hessen/Thiiringen) besprochen und dessen Perspektiven in den OP-
Planungsprozess einbezogen.

Zudem hat im Juli 2020 ein erstes informelles Gesprach mit der EU-Kommission zum OP-Entwurf (insb.
Forderstruktur, Kapitel 1 und weiteres Vorgehen) stattgefunden. Nach der entsprechenden Anpassung
hatten die Fachreferate im Herbst 2020 (September/Oktober) die Moglichkeit, den ausformulierten OP-
Entwurf (insb. Kapitel 1 und 2) im Hinblick auf ihre jeweiligen Fordergegenstinde zu sichten und zu
kommentieren. Gleichzeitig wurden ausfiihrliche Gesprache mit den Fachreferaten beziiglich der
Indikatoren sowie den MaBBnahmen zur Unterstiitzung der Querschnittsziele bzw. des EU-Mehrwerts
gefiihrt. Daraufhin hatten die IMAG und die zustidndigen Fachreferate im November 2020 noch einmal die
Gelegenheit, die entsprechenden Uberarbeitungen zu iiberpriifen. Die mit der IMAG und den
Fachreferaten abgestimmte Version wurde darauthin in einem weiteren informellen Gespriach mit der EU-
Kommission am 18. November 2020 besprochen (insb. Kapitel 1 und 2 sowie grundlegende
Informationen zu den Indikatoren und weiteres Vorgehen). Die Ergidnzungen und Hinweise der EU-
Kommission wurden beriicksichtigt.

Im Rahmen der digitalen ESF-Jahreskonferenz am 14. Dezember 2020 wurde der strategische Teil des OP
vorgestellt und die WiSo-Partner:innen {iber den bisherigen Erstellungsprozess in Kenntnis gesetzt.
Zudem bestand die Mdglichkeit, Fragen und Anregungen in den Prozess einzuspeisen.

Am 29. Januar und 23. April 2021 erfolgten weitere informelle Gesprach mit der EU-Kommission (insb.
Kapitel 1 und Kapitel 2 sowie Indikatoren und weiteres Vorgehen). Die Anmerkungen der EU-
Kommission wurden im OP-Entwurf aufgenommen.

Am 05. und 06. Mai 2021 wurden im Rahmen einer digitalen Konsultationsrunde die in Thiiringen
beteiligten Akteur:innen erneut in den fortgeschrittenen Programmplanungsprozess einbezogen.

Dieser fortgeschrittene Programmplanungsstand wurde am 17. Mai 2021 gemeinsam mit der AG
Chancengleichheit mit Blick auf die Erreichung der Querschnittsziele betrachtet und diskutiert.

Am 21. September 2021 hat das Thiiringer Kabinett den Programmentwurf zur Kenntnis genommen und
das Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie damit beauftragt, einen
genehmigungsfahigen Programmentwurf fiir die Europdische Kommission vorzubereiten und das Kabinett
vor der formlichen Einreichung zu unterrichten.

Der Begleitausschuss hat den Programmentwurf am 27. Oktober 2021 bestitigt. Am 02. November 2021
wurde das Kabinett vor der Einreichung am 24. November 2021 bei der Europdischen Kommission
unterrichtet.

Durchfiihrung, Uberwachung und Evaluierung des Programms

Bei der Einbindung der Partner:innen in der Forderperiode 2021 bis 2027 wird an die guten Erfahrungen
der vorangegangenen Forderperiode sowie bei der Erarbeitung des Programms 2021 bis 2027 angekniipft.
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Gemal Artikel 35 der Dachverordnung ist der Begleitausschuss hauptséchlich zusténdig fiir:
Die Untersuchung:

e des Fortschritts bei der Programmdurchfithrung und beim Erreichen der Etappenziele und
Zielwerte;

e der Aspekte, die die Leistung des Programms beeinflussen und der Maflnahmen, die in dieser
Hinsicht ergriffen werden;

e des Beitrages des Programms zur Bewiltigung der in den ldnderspezifischen Empfehlungen
ermittelten Herausforderungen;

e den Fortschritt bei der Durchfithrung von Evaluierungen, der Zusammenfassungen der
Evaluierungen und allen Follow-ups der Empfehlungen;

e der Durchfiihrung von Kommunikations- und SichtbarkeitsmaBBnahmen.

Der Begleitausschuss entscheidet {iber:
e die Methodik und die Kriterien bei der Auswahl der Vorhaben;
e den Evaluierungsplan und ggf. vorzunehmende Anderungen;

e sowie Programménderungen.

Der Begleitausschuss soll sich rechtzeitig vor Beginn der neuen Forderperiode — also zeitnah nach der
Einreichung des Programms zur Genehmigung durch die EU-Kommission — konstituieren und eine
Geschéftsordnung bestimmen, die die weiteren Einzelheiten beschreibt. Hierfiir erhalten die Mitglieder
des Begleitausschusses alle erforderlichen Unterlagen von der Verwaltungsbehorde ESF, um ihre
Aufgaben erfiillen zu kénnen.

Die Zusammensetzung des Begleitausschusses wird sich an der vorherigen Forderperiode orientieren. Er
wird (halb-)jdhrlich tagen, wobei die Sitzungen auch als digitale Veranstaltungen stattfinden kénnen.
Zudem kann es bei Bedarf anlassbezogene Sitzungen geben. Um die Expertise der einzelnen Mitglieder
des Begleitausschusses zu nutzen, kdnnen sie iiber die reguldren Sitzungen hinaus themenbezogen in die
Umsetzung des Programms eingebunden werden.

Die VB ESF iibernimmt in der Forderperiode 2021-2027 die Rolle der "Ansprechperson zur Anwendung
und Umsetzung der Grundrechtecharta (GRC)". Sie richtet ein elektronisches Postfach ein, {iber das
Beschwerden und VerstoB3e gegen die GRC gemeldet werden konnen. Auf das Postfach wird iiber die
Webseite (inkl. verlinkter Liste mit Kontaktstellen und Informationen zur GRC) zum ESF+ Thiiringen
Forderperiode 2021-2027 hingewiesen. Im BGA wird auf Grundlage einer Regelung in der GO ein
eigener TOP in die Sitzungen aufgenommen, unter dem der BGA iiber Beschwerden und ggfs. Aktivititen
zur Charta durch die VB informiert wird. Beschwerdefiihrer erlangen z. B. durch die Schlichtungsstelle
zum Behindertengleichstellungsgesetz oder die Landesantidiskriminierungsstelle des Freistaats Thiiringen
Unterstiitzung im Zusammenhang mit Art. 26 bzw. 21 GRC. Nachgewiesene Versto3e konnen mit
Widerruf der Férderung sanktioniert werden.Auf der ESF-Jahreskonferenz werden die
Zuwendungsempfanger:innen, Multiplikator:innen und die fiir die Themenfelder des ESF+ relevanten
WiSo-Partner:innen weiterhin eingebunden: Einerseits sind sie auf diese Weise in Kenntnis tiber den
Umsetzungsstand. Andererseits konnen sie ihre inhaltliche Expertise in die Diskussion zu den
Themenfeldern und -schwerpunkten des ESF+ einbringen. Damit tragen die ESF-Jahreskonferenzen auch
zum Erfahrungsaustausch und zur Vernetzung unter den WiSo-Partner:innen bei.

Die Evaluierungen werden von einer AG Evaluierung begleitet. Fiir die Begleitung von MafBinahmen, die
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und die Gleichstellung von Frauen und Ménnern sicherstellen,
ist eine AG Chancengleichheit gebildet. Fiir beide Formate wird auf Erfahrungen aus der Forderperiode
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7. Kommunikation und Sichtbarkeit
Bezug: Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe j der Dachverordnung

Zentrales Ziel der KommunikationsmaBBnahmen ist eine effiziente und breitenwirksame Darstellung des
ESF+ in Thiiringen zur Steigerung des regionalen Bekanntheitsgrades des ESF+ und zur Verdeutlichung
des Mehrwerts der EU-Unterstiitzung. Zudem sollen mit zielgruppenspezifischen Ma3nahmen potenzielle
Begiinstigte liber die Fordermoglichkeiten aus dem ESF+ informiert und damit zur Inanspruchnahme der
Forderinstrumente angeregt werden. Zielgruppen sind damit zunéchst alle Menschen in Thiiringen aber
auch Multiplikator:innen sowie Tridger von Bildungseinrichtungen und Unternehmen und andere
(potenzielle) Begiinstigte.

Kommunikationswege

Um einen moglichst breiten und nachhaltigen Kommunikationseffekt zu erreichen, soll ein Mix an
Kommunikationsaktivitdten und werbewirksamen Maflnahmen zum Einsatz kommen. Hierfiir soll die
bereits bestehende Internetprasenz mit einer neuen Webseite fiir die Forderperiode 2021 bis 2027
fortgesetzt werden. Diese Thiiringer ESF-Webseite wird beim Internetauftritt des Bundes-ESF+ verlinkt.
Sie wird zudem eine Liste der Vorhaben enthalten, die fortlaufend aktualisiert wird. Dariiber hinaus ist
eine Ausweitung der Medienberichterstattung in regionalen Tageszeitungen (analog und digital)
vorgesehen. Hierfiir sollen u.a. die Pressemitteilungen zum ESF+ mit einem Zielindikator unterlegt
werden. Gleichzeitig sollen iiber diverse Mediaformate (digital und analog) die Moglichkeiten und die
Vielfalt des ESF+ in Thiiringen kommuniziert werden. Hierzu zéhlen z.B. Werbemaflinahmen zu
Veranstaltungen und einzelnen Forderprogrammen sowie einzelne themenspezifische Kampagnen. So soll
die Offentlichkeitsarbeit beispielsweise das Thema dkologische Nachhaltigkeit in Zukunft noch stirker
berticksichtigen.

Die sehr erfolgreichen Veranstaltungen im Rahmen der EU-Kampagne ,,EU in my region* sollen
fortgesetzt werden. Deshalb sollen neben Konferenzen fiir ein interessiertes Fachpublikum (WiSo-
Partner:innen, Multiplikator:innen, Begiinstigten) auch Veranstaltungen mit einem stérkeren
Eventcharakter geben. Hierdurch sollen der ESF+ und die EU-Unterstiitzung der allgemeinen
Bevolkerung iiber ein partizipatives Format interaktiv ndhergebracht werden.

Die Offentlichkeitsarbeit soll nicht nur von der Verwaltungsbehorde, sondern auch von allen am ESF+
beteiligten Akteur:innen umgesetzt werden. Hierflir stellen die Verwaltungsbehdrde und die
zwischengeschalteten Stellen geeignete Informations- und Publizitdtsmaterialien fiir
Zuwendungsempfinger zur Verfiigung. Im Besonderen ist hierbei die Entwicklung einer Toolbox fiir
Trager und Projektumsetzer geplant. Diese soll Kommunikationsmaterialien biindeln, mit welchen in den
Projekten eine (spielerische) Heranfiihrung an den ESF+ gelingen und der Mehrwert der EU fiir
Thiiringen vermittelt werden kann.

Fiir Werbezwecke zu Veranstaltungen und fiir Kampagnen soll zudem der Facebookauftritt des des
Ministerium, in welchem die Verwaltungsbehorde angesiedelt ist, genutzt werden. Ein eigener Social-
Media-Auftritt fiir den ESF+ in Thiiringen ist vor dem Hintergrund einer Kosten-Nutzen-Abwégung nicht
vorgesehen. Das Thema Barrierefreiheit wird bei allen KommunikationsmaBnahmen Beriicksichtigung
finden.

Geplantes Budget

Fiir die KommunikationsmafBnahmen plant die Verwaltungsbehorde ESF fiir die gesamte Forderperiode
mit einem Budget von ca. 3.500.000 Euro.

Melanie Booth ist als Kommunikationsbeauftragte in der Verwaltungsbehorde fiir die Umsetzung der
KommunikationsmaBBnahmen und Aktualisierung des Informationsangebotes zustindig und bindet
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spezialisierte externe Dienstleister ein. Um die Qualitdt und den Umfang der dargestellten
Offentlichkeitsarbeit sicherzustellen, wird gepriift, ob auch zukiinftig eine Leadagentur die Umsetzung der
MaBnahmen begleiten kann. Zudem sollen die WiSo-Partner:innen in die Umsetzung der
Offentlichkeitsarbeit eingebunden werden. Die Verwaltungsbehdrde wird hierfiir in regelmiBigen
Absténden den Begleitausschuss iiber die laufenden und geplanten Kommunikationsaktivitéten
informieren.

Uberwachung und Bewertung
Fiir die Uberwachung der Offentlichkeitsarbeit konnen folgende Outputindikatoren herangezogen werden:

e Herausgegebene Pressemitteilungen der Landesregierung zum ESF+ (Anzahl): 70

e Kampagnen (digital oder analog) mit dem Ziel, die allgemeine Bevolkerung in Thiiringen iiber den
ESF+ zu informieren bzw. spezifische Zielgruppen fiir eine potenzielle ESF-Forderung
anzusprechen (Anzahl): 2

e Veranstaltungen: 5

Im Bereich der Kommunikation soll kein Ergebnisindikator genutzt werden. Vielmehr ist eine Evaluation
der Offentlichkeitsarbeit vorgesehen. Die Erfahrungen aus der Forderperiode 2014 bis 2020 haben
gezeigt, dass sich Ergebnisse und Verbesserungspotentiale von Kommunikationsmafinahmen auf Basis
einer vorwiegend qualitativ angelegten Evaluierung deutlich besser abbilden lassen als ein auf eine
Dimension ausgelegter Ergebnisindikator.
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8. Verwendung von Kosten je Einheit, Pauschalbetriagen, Pauschalfinanzierungen und nicht mit Kosten
verkniipften Finanzierungen

Bezug: Artikel 94 und 95 der Dachverordnung

Tabelle 14: Verwendung von Kosten je Einheit, Pauschalbetrdgen, Pauschalfinanzierungen und nicht mit
Kosten verkniipften Finanzierungen

Beabsichtigte Nutzung der Artikel 94 und 95 der Dachverordnung Ja | Nein

Ab der Annahme wird im Rahmen des Programms die Erstattung des Unionsbeitrags basierend auf Kosten je X
Einheit, Pauschalbetrégen und Pauschalfinanzierungen im Rahmen der Prioritidt gemafl Artikel 94 der
Dachverordnung in Anspruch genommen

Ab der Annahme wird im Rahmen des Programms die Erstattung des Unionsbeitrags basierend auf nicht mit Kosten |[]|[X]
verkniipften Finanzierungen gemaf Artikel 95 der Dachverordnung in Anspruch genommen
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Anlage 1: Unionsbeitrag basierend auf Kosten je Einheit, Pauschalbetrdgen und Pauschalfinanzierungen

A. Zusammenfassung der wichtigsten Elemente

Prioritit

Fonds

Spezifisches
Ziel

Regionenkategorie

Geschitzter Anteil der Gesamtmittelzuweisung innerhalb der
Prioritit, fiir die die vereinfachte Kostenoption angewandt wird, in
%

Art(en) der abgedeckten
Vorhaben

Indikator, der eine
Erstattung nach sich zieht

Code(1) | Beschreibung

Code(2) | Beschreibung

Einheit fiir die Messung
fiir den Indikator, der eine
Erstattung nach sich zieht

Art der vereinfachten Kostenoption
(standardisierte Kosten je Einheit,
Pauschalbetrige oder Pauschalfinanzierung)

Betrag (in EUR) oder Prozentsatz (bei
Pauschalfinanzierungen) der
vereinfachten Kostenoption

(1) Dies bezieht sich auf den Code fiir die Dimension ,,Interventionsbereich* der Tabelle 1 in Anhang I der Dachverordnung und Anhang IV der EMFAF-Verordnung.

(2) Dies bezieht sich auf den Code eines gemeinsamen Indikators, falls zutreffend.
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Anlage 1: Unionsbeitrag basierend auf Kosten je Einheit, Pauschalbetragen und Pauschalfinanzierungen

B. Einzelheiten aufgeschliisselt nach Art des Vorhabens

C. Berechnung der standardisierten Kosten je Einheit, Pauschalbetrdge oder Pauschalfinanzierung

1. Datenquelle, anhand derer die standardisierten Kosten je Einheit, die Pauschalbetrdge und die Pauschalfinanzierungen berechnet werden (wer erstellte,
erhob und erfasste die Daten, wo werden die Daten gespeichert, Stichtage, Validierung usw.)

2. Bitte geben Sie an, warum die vorgeschlagene Methode und Berechnung auf der Grundlage von Artikel 94 Absatz 2 der Dachverordnung fiir die Art von
Vorhaben geeignet ist.

3. Bitte geben Sie an, wie die Berechnungen erfolgt sind, insbesondere einschliellich eventueller Annahmen in Bezug auf Qualitdt oder Quantitét. Falls
zutreffend, sollten statistische Belege und Richtwerte herangezogen und auf Anfrage in einem fiir die Kommission nutzbaren Format zur Verfiigung gestellt
werden.

4. Bitte erldutern Sie, wie Sie sichergestellt haben, dass nur die forderfiahigen Ausgaben in die Berechnung der standardisierten Kosten je Einheit, der
Pauschalbetrdge und der Pauschalfinanzierungen eingeflossen sind.
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5. Bewertung der Berechnungsmethode sowie der Betriige durch die Priifbehérde und Vorkehrungen zur Gewéhrleistung der Uberpriifung, Qualitit,
Erhebung und Speicherung der Daten.
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Anlage 2: Unionsbeitrag basierend auf nicht mit Kosten verkniipften Finanzierungen

A. Zusammenfassung der wichtigsten Elemente

Prioritit

Fonds

Spezifisches
Ziel

Regionenkategorie

Von der nicht mit Kosten
verkniipften Finanzierung
abgedeckter Betrag

Art(en) der

abgedeckten

Vorhaben

Code
(O]

Beschreibung

Zu erfiillende Bedingungen/zu erzielende Ergebnisse,
die eine Erstattung durch die Kommission nach sich
ziehen

Indikator

Code
)

Beschreibung

Einheit fiir die Messung fiir die zu erfiillenden Bedingungen/zu
erzielenden Ergebnisse, die eine Erstattung durch die
Kommission nach sich zichen

Vorgesehene Art der Erstattungsmethode, die
fiir die Erstattung an den oder die Begiinstigten
verwendet wird

(1) Dies bezieht sich auf den Code fiir die Dimension ,,Interventionsbereich“ der Tabelle 1 in Anhang I der Dachverordnung und Anhang IV der EMFAF-Verordnung.

(2) Dies bezieht sich auf den Code eines gemeinsamen Indikators, falls zutreffend.
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B. Einzelheiten aufgeschliisselt nach Art des Vorhabens
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Anlage 3: Auflistung der geplanten Vorhaben von strategischer Bedeutung mit einem Zeitplan

Artikel 22 Absatz 3 der Dachverordnung

Es wird zunéchst darauf hingewiesen, dass der ESF+ in Thiiringen mit Hilfe von Richtlinien umgesetzt
wird, auf deren Basis im Verlauf der Forderperiode eine Vielzahl an Antrdgen fiir konkrete Vorhaben
gestellt werden. Der Inhalt der Antrdge und damit auch die strategische Bedeutung einzelner Vorhaben
lasst sich folglich erst im Verlauf der Férderperiode klarer benennen. Aus diesem Grund wird fiir den
ESF+ in Thiiringen nicht ein einzelnes Vorhaben, sondern eine Richtlinie und deren strategische
Bedeutung benannt.

Im Rahmen der Sozialstrategierichtlinie soll im Sinne der sozialen Innovation eine bedarfsgerechte
Planung der Sozial- und Bildungsinfrastruktur unter der Beteiligung der Biirger:innen (neu) entwickelt
und erprobt werden. Die Forderung setzt mit dieser strukturellen Herangehensweise am Kern der sozialen
Herausforderungen in Thiiringen an und trdgt so durch die Planung sowie den Aufbau bedarfsgerechter
und préventiver Strukturen zur langfristigen Inklusion benachteiligter Bevolkerungsgruppen bei. Dariiber
hinaus sollen Instrumente zur Wirkungsmessung der Inklusionsleistungen entwickelt und angewendet
werden. Vor diesem Hintergrund ist die Richtlinie fiir den Freistaat Thiiringen von strategischer
Bedeutung und besonders geeignet, um den nachhaltigen Mehrwert des ESF+ herauszustellen. Damit
bietet die Sozialstrategierichtlinie als Strukturforderrichtlinie konkrete Aspekte flir die Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit. Auf der Grundlage der Antriige kdnnen im Verlauf der Forderperiode zusitzlich
exemplarische kommunale Strategieplanungsprozesse und -konzepte ausgewihlt werden, die
stellvertretend fiir die verschiedenen Vorhaben eine besondere Rolle im Rahmen der Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit einnehmen.

Zeitplan: Die kommunalen Strategieplanungsprozesse und -konzepte im Rahmen der
Sozialstrategierichtlinie konnen ab dem Jahr 2022 ausgewéhlt werden und werden mafigeblich im
Zeitraum 2022 bis 2025 und in einer zweiten Férderrunde von 2025 bis 2028 umgesetzt.

Budget: Gesamt: 52.864.000 € Euro, davon 31.718.400 € des ESF+ und 21.145.600 € nationale
Kofinanzierung (Land, kommunale und private Mittel)
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