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1. Allgemeiner Uberblick?

Das Programm fur den ESF PLUS in Thiringen in der Férderperiode 2021 bis 2027 wurde von
der Europaischen Kommission am 14. Juni 2022 genehmigt. Die tatséchliche Foérderung ist fur
den Grofteil der neuen Fordergegensténde sukzessive ab dem 1. Juli 2022 gestartet (teil-
weise mit dem Anlaufen der entsprechend notwendigen Verfahrensschritte (z.B. KAV), teil-
weise aber auch schon mit der konkreten Umsetzung von Projekten). Einzelne Fordergegen-
stande wie bspw. die Férderung der Strafgefangenen aus der Integrationsrichtlinie oder die
Beratungen aus dem Handwerk wurde noch bis zum Jahresende 2022 aus der Férderperiode
2014 bis 2020 finanziert. Die neue Forderung begann hier erst im Jahr 2023. Damit kann fur
den hier vorliegenden Bericht auf Daten und Erfahrungen aus rund einem anderthalben Jahr
der Forderung zuriickgegriffen werden. Aufgrund dieses noch recht kurzen Zeitraumes lassen
sich vielfach noch keine grundsatzlichen Schliisse zum Beispiel zur Zielerreichung und zu Um-
setzungserfolgen ziehen. Es zeigt sich aber bereits jetzt, dass die Halbzeitiberprifung, welche
sich auf den Zeitraum bis zum Jahresende 2024 beziehen soll, zu friih angesetzt ist. Nicht alle
Halbzeitziele fir die Outputindikatoren werden sich aufgrund des spéateren Férderbeginns
(nicht 2021 sondern Mitte 2022) erfillen lassen (siehe hierzu Umsetzung programmspezifi-
sche Indikatoren).

Grundsatzlich lasst sich sagen, dass die Forderung gut angelaufen ist. Die angebotenen For-
dermafl3nahmen werden von den Tragern und potenziellen Zuwendungsempféanger:innen um-
fangreich nachgefragt. Aufgrund der Uberschneidung der beiden Férderperioden konnten For-
derlicken nahezu vollstandig vermieden werden. Ernsthafte Probleme kénnen zum jetzigen
Zeitpunkt nicht festgestellt werden. Aufgrund einer Anderung im Bereich des SGB Il und der
Einfihrung des Burgergelds hat sich allerdings fur die Integrationsrichtlinie eine Problemstel-
lung ergeben, welche eine Anderung der Férderung nach sich zieht (siehe hierzu Kapitel 2 und
Kapitel 8.5).

Insgesamt wurden bereits fast 2.300 Projekte aus dem ESF PLUS in Thiringen bewilligt, wie
die nachfolgende Tabelle zeigt.

Spezifisches Ziel 2022 2023 Gesamt
a 65 570 635
d 147 506 653
f 221 92 313
g 173 306 479
h 175 13 188
Gesamt 781 1.487 2.268

1 Hinweis: in diesem Bericht sind folgende Punkte nicht enthalten, da diese fiir Thiringen nicht einschlagig sind:
die in Artikel 58 Absatz 3 aufgefiihrten Elemente der Ex-ante-Bewertung und das Strategiedokument nach
Artikel 59 Absatz 1; bezieht sich auf Finanzinstrumente — ist fiir uns nicht einschlagig
die Fortschritte beim Aufbau administrativer Kapazitaten fir 6ffentliche Einrichtungen, Partner und Begiins-
tigte, falls zutreffend;

Informationen bezliglich der Umsetzung des Beitrags des Programms zu dem Programm ,InvestEU* gemaR
Artikel 14 oder der im Einklang mit Artikel 26 Ubertragenen Mittel, falls zutreffend.
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Uberblick Teilnehmende

Bis zum Ende des Berichtsjahres konnten bereits fast 58.000 Teilnehmende mit dem ESF
gefordert werden. Rund 41 % davon waren Frauen (23.773). Der Anteil der non-binéren Teil-
nehmenden liegtim mit 0,2 % (insgesamt 103 Personen) im Promillebereich. Hierbei zeigt sich
eine starkere Auspragung bei den Jugendlichen (51 Teilnehmende der Schulférderrichtlinie
und 22 des Thiringen Jahres haben diese Angabe gewahlt).

Bei fast 85 % der Geforderten (48.762) handelte es sich um Jugendliche. Der Anteil der Al-
teren (U 54) lag im Berichtsjahr bei 2,2 %. Menschen mit Behinderung sind ebenfalls nur in
geringem Umfang (2,2 %) bei den geférderten Malinahmen vertreten. Der Anteil der Mig-
rant:innen lag mit 8,4 % zwar unter dem Vorjahr (10,3 %) aber weiter deutlich tber dem Ni-
veau der letzten Forderperiode (5,1 %) und auch dem Anteil der Menschen mit Migrationshin-
tergrund an der Gesamtbevolkerung in Thiiringen.? Hier spiegelt sich die Neuausrichtung ver-
schiedener Fordergegenstande insbesondere im spezifischen Ziel h wieder. Dort betrug der
Anteil der geforderten Personen fast 18 %. Im spezifischen Ziel d liegt der Anteil mit Gber 22
% sogar bei fast einem Viertel aller Teilnehmenden.

Nachdem nunmehr alle FérdermalRnahmen gestartet sind, liegt der Anteil der Arbeitslosen
erwartungsgemalf deutlich niedriger als noch im Vorjahr. 11,3 % der geforderten Personen
waren arbeitslos (8,3 % langzeitarbeitslos).

Es zeigt sich insgesamt eine deutliche Teilnehmerkonzentration auf jingere Menschen. Das
spiegelt sich auch in der Starke der Teilnehmerzahlen der einzelnen spezifischen Ziele und
Forderrichtlinien wider: Der wesentliche Teil der geforderten jingeren Personen entfallt mit
etwas mehr als 45.000 auf das spezifische Ziel f, in welcher Jugendliche in den MaRnahmen
der Schulfoérder- und Ausbildungsrichtlinie sowie dem Thuiringen Jahr geférdert werden. Im
spezifischen Ziel a (Grindungsrichtlinie) wurden bislang etwa 1.500 Teilnehmende gefdrdert.
231 Teilnehmende wurden lber die Beratungs- und FTI-Thiringen-PERSONEN-Richtlinie un-
terstlitzt. Auf die Fachkrafterichtlinie im spezifischen Ziel g entfallen knapp 4.400 Teilneh-
mende und im spezifischen Ziel f konnten bisher 6.654 in der Mehrzahl langzeitarbeitslose
Teilnehmende von Forderung der Integrations- und Aktivierungsrichtlinie profitieren.

Tabellen 1 bis 3 geben einen Uberblick tber die Anzahl und Verteilung von Teilnehmenden
nach verschiedenen personenspezifischen Merkmalen.

2 Laut Angabe des Thuringer Landesamtes fir Statistik belief sich der Ausléanderanteil im Jahr 2022 auf 7,6 %.
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Tabelle 1: Angaben zu den Teilnehmer:innen an ESF-Vorhaben — aufgeschlusselt
nach Geschlecht und Erwerbsstatus

davon Frauen davon Arbeitslose Davon Langzeitar-
beitslose
SZ Gesamt  Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
a 1.473 764 51,9 % 600 40,7 % 71 4,8 %
d 231 71 30,7 % 42 18,2 % 3 1,3%
f 45.206 18.132 40,1 % 78 0,2 % 15 0,03 %
g 4.359 1.828 41,9 % 0 0% 0 0 %
h 6.654 2.978 44,8 % 5.868 88,2 % 4.619 69,4 %
Gesamt 57.923 23.773 41 % 6.588 11,3 % 4.708 8,1 %

Tabelle 2: Angaben zu den Teilnehmer:innen an ESF-Vorhaben — aufgeschlisselt
nach Migrationsstatus

davon Menschen

davgn M.enschen mit ohne EU-Staatsange- davon An.geh('jrig.e ei-
Migrationsstatus - . ner Minderheit
horigkeit
SZ Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
a 133 9,0 % 74 5,0 % 24 1,6 %
d 52 22,5% 36 15,6 % 0 0 %
f 2.852 6,3 % 1.678 3,7% 379 0,8 %
g 641 14,7 % 644 14,8 % 17 0,4 %
h 1.187 17,8 % 813 12,2 % 40 0,6 %
Gesamt 4.865 8,4 % 3.245 5,6 % 460 0,8 %

Tabelle 3: Angaben zu den Teilnehmer:innen an ESF-Vorhaben — aufgeschlisselt
nach Behinderung und Alter

M h i lich ; .
davon Menschen mit = davon Jugendliche davon Altere (U54)

Behinderung (U30)
SZ Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
a 22 1.5 % 281 19,1 % 71 4.8 %
d 1 0,4% 91 39,4 % 14 6,1 %
f 775 1,7 % 44,958 99,5 % 0 0%
g 94 22 % 1.318 30,2 % 521 11,95 %
h 377 57 % 2.114 31,8 % 679 10,2 %
Gesamt 1.269 2,2% 48.762 84,2 % 1.285 22%

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Angaben zu den Indikatoren und Teilnehmerzahlen
im Datenbericht auf zumindest teilweise durchgefihrte Vorhaben beziehen.



Umsetzung programmspezifische Indikatoren

Im ESF PLUS-Programm wurden fir die verschiedenen Richtlinien jeweils eigene Ziele hin-
sichtlich des Outputs und der Ergebnisse definiert. Zum aktuellen Zeitpunkt — die ersten For-
derungen laufen seit rund anderthalb Jahren — ist es nicht méglich eine vollumféanglich fun-
dierte Einschatzung zu deren Erreichung zu geben. Gleichwonhl liegen fur alle Output- und
auch einen Teil der Ergebnisindikatoren erste Daten vor.

Programmspezifische Outputindikatoren

Bei den Outputindikatoren (Tabelle 4) weisen die aktuellen Daten auf einen guten Start in
die Forderperiode hin. Die Fordergegenstande werden nachgefragt und die ersten Teilneh-
menden kénnen von der ESF PLUS-Fdrderung profitieren.

Im spezifischen Ziel a wurden bisher 611 Grindungsinteressierte beraten. Das entspricht
etwa 13 % des anvisierten Ziels. Es wurden bislang 13 Grindungspramien ausgereicht
(OI1.2). Fur weitere 12 Antrage liegt bereits ein positives Juryvotum vor. Zudem sind im Jahr
2024 drei weitere Stichtage fir die Einreichung von forderfahigen Antragen terminiert.

Ol4.1 (bzw. CO19) — die Zahl der unterstitzten KMU — im spezifischen Ziel d ist aktuell zu
16,1 % (insgesamt 506 Forderungen) erfillt. Die Férderung aus der FTI-Thiringen PERSO-
NEN-Richtlinie hat nicht direkt zur Jahresmitte 2022 begonnen. Die Indikatorenwerte entwi-
ckeln sich seit dem Foérderbeginn jedoch gut. Es wurden bereits 54 Teilnehmende in Vorhaben
zur Sicherung hochqualifizierter Fachkréafte (O14.2) und 63 Personen in den Forschungsgrup-
pen (0O14.3) gefordert. Das entspricht 16 % bzw. 18 % des Ziels fir 2029.

Fast 45.000 Schuler:innen und Jugendliche (O16.2) wurden im spezifischen Ziel f in den ers-
ten 18 Monaten der Forderperiode in ESF-Projekten unterstiitzt. Die Verwirklichungsquote
liegt hier bei fast 35 %.

3.670 Erwerbstatige (OI17.1) konnten in der Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie (spezifi-
sches Ziel g) schon vom ESF profitieren. Das erste von insgesamt drei anvisierten Konzep-
tauswahlverfahren fir den Indikator O17.2 wurde ebenfalls bereits erfolgreich durchgefinhrt.

Und im spezifischen Ziel h wurden in den ersten anderthalb Jahren der Férderperiode rund
6.100 Arbeitslose mit dem ESF PLUS erreicht.

In Tabelle 4 werden die einzelnen Indikatoren mit Blick auf die Erfillung des Ziels fir 2024 und
2029 dargestellt.



Tabelle 4: Ubersicht programmspezifische Outputindikatoren

Etap-

ID Bezeichnung des Indikators  penziel AT Bislang erreichter Wert

Juit |5 Gesamt VQ 2024 VQ 2029

1.100 4.725 611 555% 129%

Beratene Griindungsinteres-
sierte

TN, die die Griinderpramie er-
halten haben

CO19 Zahl der unterstitzten KMU 800 3.150 506 63,3% 16,1%

TN an Vorhaben zur Sicherung
Ol4.2 hochqualifizierter Fachkrafte 88 295 54 61,4% 18,3%
Ol4.3 TN an Forschungsgruppen 100 250 63 63% 252%
Anzahl der teilnehmenden

Schulen, die spezifisch bei der
Schul- und Unterrichtsentwick-

Ol1.1

Ol1.2 30 140 13 433% 9,3%

ol6.1 30 30 37 123% 123 %

Anzahl der Erwerbstétigen, ein-
Ool7.1 schlieRlich Selbststandiger 10.400 31.200 3.670 353% 11,8%

Durchgefiihrte Konzeptaus-
Ol 7.2 wabhlverfahren fur Vorhaben 2 3 1 50 % 33%
der Fachkraftebedarfsdeckung

Anzahl der Arbeitslosen (auch
Ol 8.1 Langzeitarbeitslose) oder nicht- 12.290 23.510 6.106  49,7% 26 %

erwerbstatigen Teilnehmenden
Landkreise und kreisfreie
Stadte, die bei der Erarbeitung
Ol 8.2 und Umsetzung von Strategien 10 20 124 120% 60 %
zur sozialen Inklusion unter-
stutzt werden

SZ
f
lung unterstiitzt wurden
Ol 6.2 Anzahl der unter 30-Jahrigen 60.930 130.570 44.958° 73,8% 34,4%
Es zeigt sich, dass die Forderperiode zwar gut gestartet ist, die Etappenziele fir 2024 jedoch
nicht fur jeden Indikator ohne weiteres erreicht werden kdnnen. Nach aktueller Einschétzung

erscheint die Erfillung dieser Ziele fur die spezifischen Ziele d und f realistisch. Das betrifft
die nachfolgenden Indikatoren:

- 0l4.1/ CO19 (Zahl der unterstiitzten KMU aus der Beratungsrichtlinie)

- 0l4.2 (Teilnehmende an Vorhaben zur Sicherung hochqualifizierter Fachkréfte)

- 0l4.3 (Teilnehmende an Forschungsgruppen)

- 0I16.1 Teilnehmende Schulen, die spezifisch bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung
unterstitzt werden)

- 0I16.2 (Unter 30-Jahrige aus der Schulforder- und Ausbildungsrichtlinie sowie dem Thu-
ringen Jahr)

Auch das Ziel fur den Indikator OI8.2 (Anzahl der geférderten Landkreise und kreisfreien
Stadte aus der Sozialstrategierichtlinie) ist bereits jetzt erfullt.

3 Hinweis: In dieser Angabe sind noch etwas mehr als 5.200 Personen mit Mehrfachteilnahmen enthalten, da
zum Zeitpunkt der Datenziehung die Funktion ,Herausnahme von Mehrfachteilinahmen’ im neu eingerichteten
IT-System EUREKA noch nicht zur Verfligung stand. Die Zahl wird in den nachfolgenden Datenberichten
entsprechend korrigiert, sobald die Funktion eingerichtet ist.

4 Hinweis: In EUREKA wird als aktuell erreichter Wert noch 15 angegeben. In dieser Zahl sind doppelte Zah-
lungen enthalten, welche in der kommenden Datenmeldung bereinigt sein werden. Deshalb wurde hier eine
handische Korrektur vorgenommen.
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Fur die Indikatoren im spezifischen Ziel a liegen die Verwirklichungsquoten zwar aktuell noch
leicht unter den Erwartungen. Dies begriindet sich jedoch vorrangig aus dem etwas langsa-
meren Forderstart. Im Jahr 2023 hat das Fordergeschaft deutlich angezogen, weshalb der
Fachbereich fir die Indikatoren OI1.1 und OI1.2 eine vollumfangliche Erfullung des Etappen-
ziels prognostiziert.

Bei den Indikatoren im spezifischen Ziel g sowie bei den gefdorderten Arbeitslosen aus der
Integrations- und Aktivierungsrichtlinie ist indes bereits heute davon auszugehen, dass
das Etappenziel nicht vollumfanglich erreicht wird. Konkret sind die in der nachfolgenden Ta-
belle aufgefiihrten Indikatoren potentiell betroffen:

Tabelle 5: Erfullung Etappenziele im spezifischen Ziel g und h

Indikator Etappen-  Aktueller
Ziel Wert

Prognose
2024

Prognose
VQ 2024

OI7.1 (Erwerbstatige aus der Fach-

krafte- und Weiterbildungsrichtli- 10.400 3.670 Ca. 7.000 67 %
nie)

OI17.2 (durchgefiihrte KAV’s fur Vor-

haben der Fachkraftebedarfssiche- 2 1 1 50 %
rung)

0OI8.1 (Arbeitslose oder Nichter-
werbstatige Teilnehmende aus der
Aktivierungs- und Integrationsricht-
linie)

12.290 6.106 Ca. 8.500 69 %

Die Grunde fur die Unterschreitung der Zielwerte sind unterschiedlich. Ein wichtiger Faktor ist
allen Fallen der verspatete Beginn der Férderung. Fur das Erreichen der Etappenziele ste-
hen nicht vier, sondern maximal 2,5 Jahre zur Verfigung.

In der Integrationsrichtlinie (O18.1) kommen die Einschrankungen aufgrund der Anderungen
im Gesetzesbereich des SGB Il (Einfihrung eines neuen Forderauftrags fur die Bundesagen-
tur fir Arbeit, siehe Kapitel 2 und 8.5) hinzu. Aus dieser Veranderung werden sich mit grof3erer
Wabhrscheinlichkeit auch Abstriche fur das Ziel 2029 ergeben.

Fir die KAV’s in der Fachkréafte- und Weiterbildungsrichtlinie (O17.2) leitet die fachliche
Entscheidung, dass zum jetzigen Zeitpunkt das neue KAV inhaltlich noch nicht zielfihrend
ware, das Vorgehen. Gleichwohl wird die fir 2029 vorgesehene Zielzahl aber in jedem Fall
erreicht.

Programmspezifische Ergebnisindikatoren

Bei den Ergebnisindikatoren (Tabelle 6) konnen zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht fur alle
spezifischen Ziele bzw. Indikatoren Daten vorliegen, da sich diese auf Ergebnisse beziehen,
welche erst mit einem grof3eren Zeitverlauf erreicht werden kénnen.

Die ersten Zahlen zeigen, dass sich die Ergebnisse im Rahmen der Erwartungen bewegen.
Die Quoten liegen leicht Gber und teilweise auch wenige Prozentpunkte unter den gesetzten
Zielwerten. Echte ,Ausreiser’ zeigen sich zum jetzigen Zeitpunkt nicht.



Im spezifischen Ziel f haben zum Stichtag 31.12.2023 84,4 % der Teilnehmenden nach ihrer
Teilnahme an einem Schulférder- oder Ausbildungsprojekt bzw. dem Thiringen Jahr eine
Qualifizierung erreicht (EI6.2). Der Wert ist im Vergleich zu Vorjahr um 2,4 Prozentpunkte ge-
stiegen und nahert sich dem anvisierten Zielwert von 86 %. Bei den Teilnehmenden der Fach-
krafterichtlinie im spezifischen Ziel g liegt die Quote mit aktuell fast 98 % noch Uber dem
ohnehin hoch gesetzten Zielwert (95 %).

Fir die Integrations- und Aktivierungsprojekte wird der Zielwert zur Verbesserung der be-
ruflichen und persdnlichen Situation (OI81.1) noch leicht unterschritten, OI81.2 — welcher auf
die Aufnahme einer Beschaftigung bzw. einer Ausbildung abzielt — wird indes leicht Ubererfiillt.
Auch im Bereich der Beratungsrichtlinie liegt die Verwirklichungsquote tiber dem gesteckten
Ziel: 76 % der Unternehmen haben 6 Monate nach der Beratung mindestens zwei Drittel der
Beratungsempfehlungen umgesetzt.

Tabelle 6: Ubersicht programmspezifische Ergebnisindikatoren

. Bislang erreichter
Zielwert -

Bezeichnung des Indikators 2029

TN die 6 Monate nach Austritt Selbststandig
sind

TN deren Unternehmen nach zwei Jahren am
Markt sind

Unternehmen, die 6 Monate nach Beratungs-
El4.1 ende mind. zwei Drittel der Beratungsempfeh- 65 % 136 76 %

lungen umgesetzt haben
TN, die 6 Monate nach Austritt im geforderten 0
22 KMU beschéftigt sind 60 % 0 0
TN an Forschungsgruppen, deren Qualifizierung i 5
25 sich im Rahmen der Teilnahme verbessert hat ke 5 83,3 %

El1.1

Ell.2 70 % 0 0

Anteil der teilnehmenden Schulen, die ein Kon-
El 6.1 zept fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung 90 % 0 0
f vorgelegt haben
El 6.2 Anteil der TN, die nach ihrer Teilnahme eine
' Qualifizierung erlangt haben
n g| 71  Anteil der TN, die nach ihrer Teilnahme eine
' Qualifizierung erlangt haben

86 % 21.991 84,4%
95 % 2405 97,8%

Anteil der TN, die hinsichtlich ihrer Beschafti-

gungsfahigkeit nach Projektende ihre beruflich-  7g o4 3.097 725%
fachliche und/ oder personliche Situation verbes-

sert haben

Anteil der TN, die bei Austritt einen Arbeitsplatz

1 | ElI 8.1.2 haben oder sich in schulischer/ beruflicher Aus- 27 % 1.184 27,7 %
bildung befinden

Anteil der unterstiitzten Landkreise und kreis-
freien Stadte, deren Strategien zur sozialen In-
klusion von den jeweiligen Kommunalparlamen-
ten beschlossen wurden

El 8.1.1

El 8.2 80 % 0 0



2. Aspekte, die die Leistung des Programms beeinflussen

Zum aktuellen Zeitpunkt liegen der Verwaltungsbehorde aufgrund des bisher erst sehr kurzen
Forderzeitraums — mit einer Ausnahme — noch keine nennenswerten Erkenntnisse tber po-
tentielle Probleme bei der Programmumsetzung bzw. der Leistungserfillung vor.

Die Ausnahme bezieht sich auf eine Gesetzesénderung auf Bundesebene, welche Auswirkun-
gen auf die Fordermdoglichkeiten innerhalb der Integrationsrichtlinie hat. Zum 1. Juli 2023
trat im Zuge des Blrgergeldgesetzes ein neues Férderinstrument in Kraft: die ganzheitliche
Betreuung nach § 16k SGB Il. Diese ermdglicht den Tragern der Grundsicherung nach SGB I
eine Forderung bereitzustellen, die im Hinblick auf Zielsetzung und Zielgruppe quasi eine De-
ckungsgleichheit mit der Férderung nach der Integrationsrichtlinie aufweist. Im Ergebnis
musste die Forderung in der Integrationsrichtlinie angepasst werden. Hiertiber wurde der Be-
gleitausschuss am 12. September 2023 informiert. Im Zuge einer Konkretisierung der Anwen-
dung von § 16k SGB Il durch die Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen (RD SAT)
konnte eine Liicke identifiziert werden, die kiinftig eine Forderung der Integrationsprojekte er-
mdoglichen wird. Die Teilhabeprojekte kénnen indes leider nicht fortgeflihrt werden. Das Be-
gleitprojekt, das den inhaltlichen Schwerpunkt auf der fachlichen Begleitung der Projekte im
Hinblick auf die Arbeit mit der Teilzielgruppe der Menschen mit Migrations- und Fluchterfah-
rung hat, wird aller Voraussicht nach ohne neues KAV ab dem Zeitpunkt des Startes der zwei-
ten Forderrunde fortgefihrt.

Die konkreten Auswirkungen der Anderungen auf die Erfiillung der Zielwerte bei den Outpu-
tindikatoren im spezifischen Ziel h werden aktuell geprift. Wahrscheinlich erscheint wie bereits
in Kapitel 1 ausgefihrt, dass zumindest die Etappenziele nicht vollumfanglich erreicht werden.
Sofern notwendig erfolgt eine Anpassung im Rahmen der n&chsten Programmanderung. Zum
aktuellen Zeitpunkt kann davon ausgegangen werden, dass die Erfillung der Quote fur das
Themenfeld soziale Inklusion (25 % der Gesamtmittel) jedoch weiterhin gewéhrleistet ist.

Die Entwicklungen im Zusammenhang mit dem Ukraine-Krieg und der weitere bzw. l&anger-
fristige Auswirkungen der COVID19-Pandemie werden beobachtet um eventuelle damit in
Verbindung stehende Herausforderungen fiir die Umsetzung des ESF-Programms friihzeitig
erkennen und die erforderlichen Mal3nahmen treffen zu kénnen.

3. Beitrag des Programms zu den landerspezifischen Empfehlungen

Die Forderung tragt in der im ESF PLUS-Programm dargestellten Weise zu den landerspezi-
fischen Empfehlungen bei. Anpassungen und/oder Neuerungen haben sich im bisher kurzen
Forderzeitraum diesbeziiglich nicht ergeben.

4. Evaluierungen

Fir die Forderperiode 2021 bis 2027 ist erneut ein umfangreiches Evaluierungsprogramm vor-
gesehen. Grundlage hierfur ist der Evaluierungsplan, welcher durch den Begleitausschuss in
der Sitzung vom 11.05.2023 genehmigt wurde. Die Verwaltungsbehdrde ESF wurde bei der

Erstellung des Evaluierungsplan von der Ramboll Management Consulting GmbH unterstitzt.
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Sowohl die AG Evaluierung als auch die AG Chancengleichheit wurden in die Vorbereitungs-
arbeiten einbezogen werden.

Der Evaluierungsplan sieht vor, dass nicht mehr alle Richtlinien vollumfanglich evaluiert wer-
den. Der Grund dafur ist, dass die ESF-Forderung in vielen entscheidenden Bereichen keine
grundséatzlichen Verdnderungen im Vergleich zur Férderperiode 2014 — 2020 aufweist und die
Richtlinien in diesem Zeitraum sehr umfangreich in die Bewertungen eingeflossen sind. Neue
wesentliche Erkenntnisse sind deshalb nach diesem geringen zeitlichen Ablauf nicht zu erwar-
ten. Die geplanten Einzelevaluierungen fokussieren sich auf die folgenden Themen und For-
derbereiche:

e Grundungspramie sowie Beratungs- und Vernetzungsprojekte,
e Schul- und Unterrichtsentwicklung,
e Vorhaben zur Fachkraftebedarfsdeckung,

e Integrierte Sozialplanung und Beteiligungsformate, Austauschprojekte sowie Untersu-
chungen,

e Teilhabe- und Integrationsprojekte,
e Praxisorientierte Malinahmen und Beratungsstellen fur Jingere,
e Bildungsberatung

Neben den auf konkrete Férderinhalte ausgerichteten Evaluierungen soll es drei Ubergreifende
Metaanalysen und Studien geben. Diese sollen sich zum einen mit der Offentlichkeitsarbeit
des ESF und zum anderen mit den Folgen der Pandemie auf Belastungserfahrungen von
Frauen und Mannern in Thiringen beschéftigen. Dariiber hinaus ist eine landervergleichende
Studie vorgesehen, um neue Impulse fur zukunftige Forderméglichkeiten zu erhalten. Aul3er-
dem sieht der Evaluierungsplan noch drei Programmbewertungen und -analysen vor. Diese
werden zum einem fur die Erfullung der Berichtspflichten gegentber der Europaischen Kom-
mission benotigt. Zum anderen dienen sie flr die Vorbereitung der neuen Foérderperiode 2028
bis 2034.

Im Hinblick auf die Methodik sollen in der Foérderperiode 2021 bis 2027 hauptséchlich Imple-
mentations- und theoriebasierte Wirkungsanalysen angewandt werden. Die Erfahrungen aus
der Umsetzung des Bewertungsplans der letzten Forderperiode haben gezeigt, dass bei kont-
rafaktischen Wirkungsanalysen Kosten und Nutzen nicht im Verhaltnis stehen.

Die erste Evaluierung firr die Pandemiestudie wurde bereits ausgeschrieben und der Zuschlag
fur den besten Bieter erteilt. Das Auftaktgesprach fand am 11. Dezember 2023 statt. Kern der
der Pandemiestudie ist eine Onlinebefragung von 1.600 Thiringer:innen mit Kindern im Rah-
men. Ziel dieser Befragung ist es Aufschluss darliber zu geben, welche Auswirkungen die
COVID19-Pandemie auf die Aufteilung der Sorge- und Erwerbsarbeit in Thiringen hatte, was
zentrale Einflussfaktoren sind und welche Auswirkungen dies hat, auch auf die zugrundelie-
genden Rollenbilder. Erste Ergebnisse werden im Rahmen des Zwischenberichts Ende April
2024 erwartet.

Die Umsetzung des weiteren Evaluierungsplans soll im ersten Quartal 2024 ausgeschrieben
werden.
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Zeitplan fur die Evaluierungen

Programmbewertungen und -analysen

Programmbewertung

Halbzeituberprufung

Soziodkonomische Analyse zur Pro-
grammvorbereitung der neuen ESF-
Forderperiode

Einzelevaluierungen

Evaluierung der Beratungs- und Ver-
netzungsstrukturen fir Grunder:innen,
Unternehmensnachfolger:innen und
KMU

Evaluierung der Konzeption und Wirk-
samkeit der Grindungspramie

(Dialogische) Evaluierung der Pro-
grammstruktur und bereichsubergrei-
fenden Grunds-atze im Kontext der
Forderung der Schul- und Unterrichts-
entwicklung

Evaluierung der Projekte zur Fach-
kraftebedarfsdeckung und ihrer Rele-
vanz und Wirksamkeit

Evaluierung des Strategieprozesses
und der Umsetzung von MalRnahmen
zur Herausarbeitung von Best-Prac-
tice-Ansatzen im Bereich der integrier-
ten Sozialplanung

Qualitative Evaluierung zu Wirksam-
keitsprinzipien der MalRnahmen fur
am Arbeitsmarkt benachteiligte Perso-
nen
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Qualitative Evaluierung der Aktivie-
rung Jugendlicher durch praxisorien-
tierte MalRnahmen und Beratungsstel-
len

Implementationsstudie zur Bildungs-
beratung und der Synergie mit den
MalRnahmen der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie

Metaanalysen und Studien

Prozessbegleitende Bewertung der In-
formations- und Kommunikationsmaf3-
nahmen

Wo der ostdeutsche Fortschritt zum
geschlechtsspezifischen Nachteil wird
— die Auswirkungen von der CO-
VID19-Pandemie auf Belastungser-
fahrungen von Frauen und Méannern
in Tharingen (Pandemiestudie)

Studie zu Erfahrungen und Good-
Practice-Ansatzen anderer Bundes-
lander in allen Forderbereichen zu
ausgewabhlten strategischen Fragen
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5. Offentlichkeitsarbeit

Die Umsetzung der Férderung aus dem ESF PLUS-Programm fur Thiringen wird durch eine
umfangreiche Offentlichkeitsarbeit begleitet. Zur Rahmung dieser Aktivitaten wurde eine Kom-
munikationsstrategie erarbeitet. Sie beschreibt die Zielgruppen, Schwerpunkte und strategi-
schen Ansatze der in der Forderperiode geplanten 6ffentlichkeitswirksamen MaRnahmen.

Im Berichtszeitrau wurden vielfaltige Informations- und PublizitatsmalRnahmen vorbereitet und
durchgefuhrt. Dazu gehdrt die stetige Aktualisierung der Webseite fiir den ESF PLUS in Thi-
ringen (www.esf-thueringen.de). Sie enthalt neben den tblichen Informationen zum ESF PLUS
und den konkreten Fordermaoglichkeiten auch allgemeine Informationen zu Inhalten mit EU-
Bezug.

Auf dem Thema EU-Mehrwert — also der konkrete Nutzen der EU sowie der EU-Férderung
fur die Menschen in Thiringen und die Bedeutung der EU — lag auch im Jahr 2023 in der
Offentlichkeitsarbeit des ESF Plus Thiringen ein besonderer Fokus. So wurde z.B. der im Jahr
2022 erstmalig in einer Thuringer Schule durchgefihrte Aktionstag aus der Reihe ,Europa in
meiner Region® auch im Berichtsjahr veranstaltet. Er fand am 27. Oktober 2023 an der Re-
gelschule Werner Seelenbinder in Apolda statt. Unter dem Motto "Europa kommt zu uns" konn-
ten die rund 300 Schiler:innen aus vielen verschiedenen kreativen Mitmachangebote wahlen.
Dazu gehorten u.a. verschiedene Workshops fir Rap, Breakdance, lllustration und Kochen —
alle in der kreativen Umsetzung mit einem Europabezug. Neben Kreativitdt stand auch Nach-
haltigkeit auf dem Programm. Ein Recyclingmobil fihrte in das Thema Kunststofftrennung ein,
wahrend ein Thiringer Modelabel zum nachhaltigen Textil- und Modeworkshop einlud (mehr
Informationen zum Aktionstag 2023 unter:_https://www.esf-thueringen.de/der-esf-in-thuerin-
gen/veranstaltungen/aktionstag-2023-1).

Die Verwaltungsbehdrde ESF beteiligte sich im Jahr 2023 wieder mit einem eigenen Stand am
Europafest der Thuringer Staatskanzlei. In Sémmerda konnten sich interessierte Biirger:in-
nen bei einem vielfaltigen Programm auch Uber den ESF im Allgemeinen und dessen Férder-
maoglichkeiten informieren. Dabei kam auch das im Berichtsjahr gedruckte Programm des ESF
Plus Thiringen der Forderperiode 2021 bis 2027 zum Einsatz.

Gern gesehen sind bei Veranstaltungen wie dem Aktionstag oder dem Europafest die ESF
Give aways. Hierfur hat die Verwaltungsbehorde im Jahr 2023 diverse neue Werbemittel pro-
duzieren lassen, um den Bekanntheitsgrad des ESF Plus insbesondere bei der breiten Offent-
lichkeit zu steigern. Dabei wurde mdglichst dem Aspekt der ,Nachhaltigkeit* Rechnung getra-
gen, indem die Werbemittel beispielsweise aus FSC-zertifiziertem Holz oder recycelten Mate-
rialien bestehen.

Als weiteren Baustein zur Sichtbarmachung des ESF Thiringen wurde die Eventausstattung
fur Veranstaltungen der Verwaltungsbehorde aktualisiert. Neben der Uberarbeitung der ESF-
Ruckwand und des Counters wurden auch ein neues Roll-up sowie eine EU-Tischdecke und
EU-Wimpelketten angeschafft. Insbesondere die beiden zuletzt genannten Gegenstande sol-
len die Veranstaltungen noch mehr auflockern.

Eine weitere Tradition des ESF Thiringen wurde ebenfalls im Jahr 2023 fortgesetzt. Die Ver-
waltungsbehdrde ESF hat erneut einen Wandkalender produziert. Der ESF-Kalender mit dem
Thema ,Grenzenloses Europa“ zeigt eindrucksvolle Bilder faszinierender Landschaften, die
einst durch Grenzen getrennt waren, heute aber mehr und mehr zusammenwachsen. Flisse,
Berge, Seen und StrAnde — sie alle stehen fir ein geeintes Europa. Erganzt werden diese
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Bilder durch kleine wissenswerte Anekdoten. Erstmals gab es die Moglichkeit den ESF-Kalen-
der Uber die Webseite www.esf-thueringen.de zu bestellen. So erreichte dieser Kalender Inte-
ressierte auch tber die Grenzen Thuringens hinaus.

6. Vorhaben mit strategischer Bedeutung

Im ESF PLUS Thiringen wurde die Sozialstrategierichtlinie als Vorhaben mit strategischer
Bedeutung benannt. Die Férderung setzt mit dieser strukturellen Herangehensweise am Kern
der sozialen Herausforderungen in Thiringen an und tragt so durch die Planung sowie den
Aufbau bedarfsgerechter und praventiver Strukturen zur langfristigen Inklusion benachteiligter
Bevolkerungsgruppen bei. Dariiber hinaus sollen Instrumente zur Wirkungsmessung der In-
klusionsleistungen entwickelt und angewendet werden. Die Forderung aus der Richtlinie be-
gann sukzessive ab der Jahresmitte 2022. Der Fokus lag und liegt folglich zun&chst in einem
erfolgreichen Umsetzungsbeginn. Nach aktuellen Einschétzungen gelingt dies in den einzel-
nen Foérdergegenstanden gut (siehe hierzu Kapitel 8.5).

Fur die Vorhaben mit strategischer Bedeutung gelten besondere Auflagen hinsichtlich der Of-
fentlichkeitsarbeit. Die aktuelle Planung sieht vor, dass im Jahr 2024 ein Birgerfest in Alten-
burg gemeinsam mit dem dort angesiedelten ThINKA-Projekt durchgefiihrt wird. Die Abstim-
mungen hierzu haben begonnen.

7. Erfullung der grundlegenden Voraussetzungen

Die grundlegenden Voraussetzungen werden weiterhin in der im ESF PLUS-Programm dar-
gestellten Weise erfillt. Anpassungen und/oder Neuerungen haben sich bislang diesbeziiglich
nicht ergeben.

Im Rahmen der Erarbeitung des Verwaltungs- und Kontrollsystems fiir die Forderperiode 2021
bis 2027 wurden die von der Kommission im Zuge der Programmgenehmigung fur das ,Pro-
gramm ESF Plus® getroffenen Anmerkungen zu den grundlegenden Voraussetzungen voll-
standig implementiert.

Grundrechte-Charta

Die Verwaltungsbehorde Gbernimmt in der Forderperiode 2021-2027 die Rolle der ,Ansprech-
person zur Anwendung und Umsetzung der Charta der Grundrechte (GRC)". Sie hat dazu ein
elektronisches Postfach eingerichtet, iiber das Beschwerden und Verstol3e gegen die Grund-
rechte-Charta gemeldet werden kdnnen. Auf das Postfach wird Gber die Webseite (inkl. ver-
linkter Liste mit Kontaktstellen und Informationen zur Grundrechte-Charta) zum ESF Plus Thi-
ringen Forderperiode 2021-2027 hingewiesen. Da die Ausreichung von Zuwendungen an ent-
sprechende Erklarungen der Antragstellenden gebunden ist, kbnnen nachgewiesene Ver-
st6Re mit dem Widerruf der Forderung sanktioniert werden.

Im Begleitausschuss wurde auf Grundlage einer Regelung in der Geschéaftsordnung ein eige-
ner Tagesordnungspunkt in die Sitzungen aufgenommen, unter dem der Begleitausschuss
Uber Beschwerden und ggfs. Aktivitaten zur Charta der Grundrechte durch die Verwaltungs-
behoérde informiert wird. Erstmals erfolgte dies in der Sitzung vom 11. Mai 2023.

15


http://www.esf-thueringen.de/

Beschwerdefuhrer erlangen z. B. durch die Schlichtungsstelle zum Behindertengleichstel-
lungsgesetz oder die Landesantidiskriminierungsstelle des Freistaats Thuringen Unterstut-
zung im Zusammenhang mit Art. 26 bzw. 21 Grundrechte-Charta.

Zur Sicherstellung der Konformitét der ESF PLUS-Forderrichtlinien im Zusammenhang mit der
Achtung der Charta der Grundrechte der Europaischen Union haben die mit der Umsetzung
des ESF befassten Forderreferate eine von der Verwaltungsbehorde ESF entwickelte Check-
liste erhalten, mittels dieser sie im Rahmen der Erstellung oder Anderung von Foérderrichtlinien
dokumentieren kdnnen, dass die Berlcksichtigung der Grundrechte-Charta auch tatséchlich
erfolgte.

Zudem hat die Verwaltungsbehorde ESF allen zwischengeschalteten Stellen die ,Leitlinien zur
Sicherstellung der Einhaltung der Charta der Grundrechte der Europaischen Union bei der
Durchfiihrung der Européischen Struktur- und Investitionsfonds (,ESI-Fonds®), (verdéffentlicht
im Amtsblatt der Europaischen Union [2016/C 269/01]) zur Verfigung gestellt. Au3erdem hat
die VB-ESF allen zwischengeschalteten Stellen die in den genannten Leitlinien von der EU-
KOM vorgeschlagene ,Prifliste“ mit den Bewertungskriterien fir die Einhaltung der Charta der
Grundrechte als Auszug zusatzlich fur ihre Arbeit zur Verfligung gestellt.

Die Verwaltungsbehdrde ESF hat den zwischengeschalteten Stellen, die die ESF-Férderung
umsetzen, ein ,Merkblatt zur Achtung der Charta der Grundrechte der Europaischen Union im
Rahmen der Umsetzung aus dem ESF Plus geforderter Vorhaben® zur Verfiigung gestellt, das
diese den Antragstellenden mit den Ubrigen Antragsunterlagen zur Verfigung stellen. In die-
sem Zusammenhang ist von den Antragstellenden eine ,Erklarung zur Kenntnisnahme des
Merkblatts zur Achtung der Charta der Grundrechte der Europdaischen Union im Zusammen-
hang mit der Umsetzung des beantragten Vorhabens® als subventionserhebliche Unterlage
vor der Bewilligung eines Vorhabens einzureichen. Dieses Erfordernis wurde in den Hand-
lungsanweisungen der VB-ESF (VKS-Dokument), die fur die zwischengeschalteten Stellen
verbindlich sind, als fixe Regelung verankert.

AulRerdem hat die Verwaltungsbehorde ESF in dem fir die zwischengeschalteten Stellen ver-
bindlich geltenden ,Handbuch fir das Uberpriifungssystem gemaR Artikel 74 Abs. 1, 2 VO
(EU) 2021/1060“ (VKS-Dokument) entsprechende Regelungen in Bezug auf vorzunehmende
Uberprufungen bei den Begiinstigten getroffen, in deren Ergebnis sichergestellt werden soll,
dass die Anwendung und Umsetzung der Grundrechte-Charta erfolgt.

UN Behindertenrechtskonvention

Die Verwaltungsbehdrde tbernimmt in der Férderperiode 2021-2027 die Rolle des ,Ansprech-
partners zur Anwendung und Umsetzung der UN-BRK" (UN-Behindertenrechtskonvention).
Die Verwaltungsbehdrde hat hierzu ebenfalls ein Funktionspostfach eingerichtet, tiber das Be-
schwerden und VersttRe gegen die UN-BRK in Verbindung mit der Umsetzung des ESF Plus
angezeigt werden kénnen. Auf das Postfach sowie die UN-BRK wird mit der Webseite zum
ESF PLUS bzw. VerstoRRe werden durch die Verwaltungsbehorde auf Stichhaltigkeit gepruft.
Sofern sich die Anzeigen als haltbar erweisen, werden themenbezogen z. B. das Deutsche
Institut fir Menschrechte (DIM), die Schlichtungsstelle BGG oder die Bundesfachstelle Barri-
erefreiheit in weitere Schritte einbezogen.
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Die Verwaltungsbehorde informiert den Begleitausschuss Uber die Einhaltung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention. Hierzu wird ein eigenstandiger TOP in die Sitzungen aufgenommen,
unter dem der Begleitausschuss Uber die Anzeigen und ggfs. Aktivitaten zur UN-BRK infor-
miert wird. Diese Informationen beinhalten mindestens Aussagen zum konkreten UN-BRK-
Verstol3 sowie den Abhilfemaflinahmen. Zusatzlich wird das Verfahren der Beteiligung des Be-
gleitausschusses bei Verstéf3en gegen die UN-BRK in die Geschaftsordnung des BGA aufge-
nommen. Erstmals erfolgte dies i der Sitzung vom 11. Mai 2023.
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8. Bericht zum Umsetzungsstand der ESF-Richtlinien

8.1 Spezifisches Ziel: ESO4.1 (a)

Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung und Aktivierungsmalnahmen fiur alle Arbeitsu-
chenden, inshesondere fur junge Menschen, vor allem durch die Umsetzung der Jugendga-
rantie, fir Langzeitarbeitslose und auf dem Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen sowie fir
Nichterwerbspersonen, sowie durch die Foérderung selbststandiger Erwerbstéatigkeit und der
Sozialwirtschaft.

In diesem spezifischen Ziel wird die Griindungsrichtlinie umgesetzt. Mit der Foérderung sollen
die Leistungsfahigkeit und Wachstumsdynamik von Griindungsvorhaben erhdht und Unter-
nehmerinnen und Unternehmer in die Lage versetzt werden, ihre Unternehmensfuhrung kon-
zeptionell und strategisch zu verbessern und weiterzuentwickeln.

Gefordert werden Beratungs- und Qualifizierungsvorhaben im Vorfeld und wéhrend der ersten
Phase der Griindungen und Unternehmensnachfolgen, welche sich auch spezifisch auf Ziel-
gruppen wie Frauen, Altere und Menschen mit Migrationshintergrund fokussieren.

Es werden Beratungs- und Vernetzungsprojekte fir potenzielle Griinder:innen und Unterneh-
mensnachfolger:innen geférdert, die sich an zielgruppenspezifischen und inhaltlichen Bedar-
fen orientieren sollen. So sollen neben Beratungs- und Vernetzungsprojekten mit einem Fokus
auf spezifische Personengruppen (z.B. Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund und al-
tere Personen) auch Angebote gefdrdert werden, die sich inhaltlich u.a. auf innovative und
technologieorientierte Griindungen oder konzeptionell auf bisher weitgehend unerschlossene
Zielgruppen (z.B. Schiler:iinnen, Studierende, Auszubildende) konzentrieren, um diese zu
selbstandiger Erwerbstatigkeit zu motivieren und so die Griindungskultur in Thiringen zu star-
ken.

Zudem sollen inhaltliche Unterstiitzungsangebote zu den Finanzierungsmdéglichkeiten von
Griundungs- und Nachfolgevorhaben angeboten werden, da diese am Markt nur unzureichend
abgedeckt werden und Griinder:innen bzw. Nachfolger:innen erfahrungsgemafR geringe
Kenntnisse Uber die finanziellen Gestaltungsmdglichkeiten ihres Vorhabens aufweisen. In Vor-
bereitung eines konkreten Grindungs- bzw. Nachfolgevorhabens sollen bedarfsorientierte und
individuell relevante Beratungen und Qualifizierungen fir griindungs- bzw. nachfolgeinteres-
sierte Personen geférdert werden.

Erganzend sollen Griindungs- und Nachfolgeinteressierte Intensivberatungen zu betriebswirt-
schaftlichen Themen und Strategien zur Sicherstellung einer nachhaltigen und positiven Ent-
wicklung ihrer Unternehmen erhalten. Da den Evaluierungsergebnissen der vergangenen For-
derperiode zufolge auch Beratungen zu Themen der Nachhaltigkeit nachgefragt werden und
dieses Themenfeld in Zukunft an Relevanz gewinnen wird, sollen im Sinne der nachhaltigen
Entwicklung zukinftig auch die relevanten Transformationsbereiche der auf Bundesebene fort-
geschriebenen Nachhaltigkeitsstrategie (z.B. Energiewende und Klimaschutz, Kreislaufwirt-
schaft) zu den Beratungsthemen gehdren, die sich auch in der Nachhaltigkeitsplanung auf
Landesebene wiederfinden. Damit sollen friihzeitig die Managementkompetenzen der zukinf-
tigen Geschéftsinhaber:innen aufgebaut und so nachhaltige Griindungen bzw. Unternehmens-
nachfolgen sichergestellt werden.
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Zudem sollen grindungsinteressierte Personen mit einer Geschéftsidee existenzsichernd bei
der Vorbereitung ihres innovativen Griindungsvorhabens unterstiitzt werden. Dabei soll ein
breites Innovationsverstandnis angelegt werden. Neben innovativen Grundungsvorhaben
technischer Art werden im Sinne der sozialen Innovation beispielsweise auch nichttechnische
Innovationen fir hochwertige Bildung oder Geschlechtergleichheit geférdert, um geman der
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen zur nachhaltigen Entwicklung beizu-
tragen. Mit Hilfe der Férderung soll das Grindungspotential besser ausgeschopft werden.

Diese MalRBhahmen tragen insgesamt zur Forderung mdoglichst auf Dauer angelegter selbst-
standiger Erwerbstatigkeit im Sinne der Europdaischen Saule sozialer Rechte bei, indem der
Unternehmergeist von Griindungsinteressierten gefordert wird und (Existenz-)Grindungen so-
wie Unternehmensnachfolgen vorbereitet, beraten und begleitet werden.

Als Outputindikatoren sind die Anzahl der beratenen Grundungsinteressierten und die An-
zahl der Teilnehmenden, welche die Griindungspramie erhalten haben, definiert. Die Ergeb-
nisindikatoren zielen auf tatsachlich erfolgte Griindungen und die Marktstabilitat dieser Griin-
dungen ab.

Umsetzungsstand Griindungsrichtlinie

Fordergegenstande:

- Intensivberatungen fur Existenzgriindungen und Nachfolgen (2.1)

- Existenzgrindungspasse fur Grindungen und Nachfolgen (2.2)

- Beratungs- und Vernetzungsprojekte fir Grinder:innen (2.3)

- Grundungspramien zur Existenzsicherung in der Vorgrindungsphase (2.4)

In der Forderperiode 2021 — 2027 ist die Umsetzung der Forderung aus der Grindungsrichtli-
nie von der GFAW (jetzt TLVWA) in die Thiaringer Aufbaubank gewechselt.

Die Griundungsrichtlinie, unterzeichnet am 01.06.2022, wurde im ThirStAnz Nr. 25/2022 vom
20.06.2022 veroffentlicht. Die Richtlinie trat riickwirkend zum 31.03.2022 in Kraft.

Die Forderung in dieser Richtlinie startete mit einem Aufruf zur Einreichung von Konzept-
vorschlagen zur Durchfiihrung von Beratungs und Vernetzungsprojekten (Férdergegen-
stand 2.3 der Richtlinie). Die Trager der ausgewahlten Konzepteinreichungen konnten ihren
Online-Antrag ab 16.06.2022 stellen. Neu im Rahmen der Umsetzung des Foérdergegen-
standes ist die Mdglichkeit der Forderung der direkten Personalkosten sowie der tbrigen zur
Projektdurchfiihrung notwendigen Ausgaben auf Basis einer Pauschale. Die Férderung mit
der Pauschale wird aktuell ausschlief3lich in Anspruch genommen.

Eingereicht wurden insgesamt sechs Konzepte von sieben Tragern fir eine Vorhabenslaufzeit
vom 01.07.2022 bis 31.12.2025 mit einem beantragten Zuschussvolumen von 16 Mio. Euro.

Nach der formalen Antragsprufung wurde das Votum einer Fachjury am 25.05.2022 eingeholt.
Positiv bewertet wurden insgesamt flinf Konzepte von sechs Tragern, davon vier Einzeltrager
und ein Netzwerkvorhaben mit zwei Tragern. Im Anschluss fanden einzelne, detaillierte
Tragergesprache statt. Aktuell sind alle funf Vorhaben mit einem Zuschussvolumen von 11,4
Mio. Euro bewilligt, ausgezahlt wurden davon mit Stand zum 30.11.2023 3,4 Mio. Euro.
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Seit dem 01.07.2022 ist die Online-Antragstellung fur Intensivberatungen fur Existenzgrin-
dungen und Nachfolgen (Férdergegenstand 2.1) mdglich. Bei diesem Férdergegenstand
konnen fortlaufende Antrage gestellt werden. Neu im Rahmen der Umsetzung dieses
Fordergegenstandes ist die Forderung auf Basis von Standardeinheitskosten fur die Intensiv-
beratungen einschliel3lich der Dienstleistungen fir die Qualitatssicherung. Aktuell konnten in
2023 bereits 81 Vorhaben mit einem Zuschussvolumen von tber 770.000 Euro bewilligt
werden.

Ebenfalls seit dem 01.07.2022 ist die Online-Antragstellung von Existenzgriindungspassen
far Grindungen und Nachfolgen (Férdergegensand 2.2 der Richtlinie) mdglich. Bei diesem
Fordergegenstand kommen Standardeinheitskosten fiir verschiedene Forderbausteine zur
Anwendung. Im laufenden Haushaltsjahr 2023 wurden bisher 410 Antrdge mit einem
Zuschussvolumen von tber 600.000 Euro bewilligt.

Insgesamt 13 Antrage auf eine Foérderung von Grindungspramien zur Existenzsicherung
in der Vorgriindungsphase (Foérdergegenstand 2.4 der Richtlinie) konnten in 2023 durch die
Thiringer Aufbaubank positiv beschieden werden. Das bewilligte Zuschussvolumen belauft
sich auf 569.000 Euro. Gefordert werden Standardeinheitskosten in Hohe von monatlich
2.500, 3.000 oder 3.500 Euro je nach Qualifikation nach dem DQR.

Die Einhaltung der Querschnittsziele wird bereits im Antrag nach den Vorgaben der ESF-
Verwaltungsbehorde von den Antragstellern abgefragt. Im Rahmen der Prifung des Antrages
wird im Antragsprufvermerk (Checkliste) die Plausibilitat der Angaben durch die TAB doku-
mentiert. Erklart ein Zuwendungsempfanger, dass ein oder mehrere Querschnittsziele vollum-
fanglich erfillt werden (d.h. dass das Vorhaben auf das jeweilige Querschnittsziel ausgerichtet
ist), wird der Zuwendungsempféanger beauflagt, dies im Sachbericht zum Verwendungsnach-
weis darzustellen. Sind Aussagen nicht plausibel, wird der Zuwendungsempfanger kontaktiert.

Zudem leisten die Beratungs- und Netzwerkprojekte einen wesentlichen Beitrag zum Quer-
schnittsziel Gleichstellung. Ein Beispiel hierfiir ist das Projekt ThEx FRAUENSACHE, welches
sich allein an griindungsinteressierte Frauen richtet. Das Projekt wird von Frauen fir Frauen
durchgefiihrt, um die Griindungswahrscheinlichkeit und Nachhaltigkeit der Grindung von
Frauen zu erhthen. Das Projekt ThEx Enterprise richtet sich im speziellen an Altere, Personen
mit Migrationshintergrund und Arbeitslose, um sie fur Griindungen zu motivieren und bedarfs-
gerecht zu begleiten.

Projektbeispiele

Beispiel ,,Beratungs- und Vernetzungsprojekt fiir Griinder:innen*

Zuwendungsempfanger: Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)

Thema: ThEXx Young Entrepreneurs — Einrichtung und Betrieb von Bera-
tungs- und Vernetzungsprojekten fur Griinderinnen und Griunder
einschlieB3lich innovativer kleiner und mittlerer Unternehmen

Ziel des Projektes ist es, Jugendliche in Thiringen zu beféahigen, ihre Lebens- und zukiinftige
Arbeitswelt aktiv zu gestalten, u.a. indem sie Entrepreneurship Kompetenz und Entrepreneu-
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rship Motivation entwickeln. Jugendliche sollen ein positives Unternehmer:innenbild entwi-
ckeln und die berufliche Selbstandigkeit als mogliche Perspektive flr den eigenen Berufs- und
Lebensweg entdecken.

Beispiel ,,Intensivberatungen fiir Existenzgriindungen und Nachfolgen durch selbstéan-
dige Unternehmensberater:innen”

Zuwendungsempfanger: ein Grinder
Thema: Intensivberatungen fir Grinder:innen

Der Existenzgrunder plante eine Unternehmensgrindung als Sachverstandiger fur Kfz-Wert-
und Schadensgutachten. Zur Unterstitzung in seinem Grindungsvorhaben wurden durch ei-
nen Unternehmensberater folgende Beratungsinhalten mit einem Umfang von 20 Tagwerken
umgesetzt: Analyse der Unternehmenssituation und Zielsetzung, Planung der zukinftigen Un-
ternehmensstruktur, Liquiditatsplan, Finanzplan und Investitionsplan, Personalplan, Kommu-
nikationskonzept, Zielgruppenanalyse, Handlungsempfehlung.

Beispiel ,,Existenzgriinderpasse fiir Griindungen und Nachfolgen“

Zuwendungsempfanger: Griunder
Thema: Existenzgrindungspass fur Grindungen und Nachfolgen

Gefordert wurde die Ubernahme einer vorbestehenden Allgemeinarztpraxis in Thuringen. Es
erfolgte eine altersbedingte Abgabe der Praxis in 2023 an den Grinder. Das Spektrum ist
dabei die ganzheitliche hausarztlich-fachmedizinische Betreuung von Patienten aller Alters-
gruppen mit Schwerpunkt auf Familien und Menschen des héheren Alters. Aufgrund der Uber-
nahme werden vorbestehende, etablierte Strukturen weitgehend Ubernommen. Der Grinder
arbeitete selbst bereits seit zwei Jahren als angestellter Arzt in der in 2023 selbstandig tUber-
nommenen Hausarztpraxis. Es wurde im Rahmen der Unternehmensnachfolge eine steuerli-
che Beratung, eine branchenspezifische Weiterbildung und ein EDV-Seminar in Anspruch ge-
nommen.

Beispiel ,,Griindungspramien zur Existenzsicherung in der Vorgriindungsphase*

Antragstellende: Grunder
Thema: Saucenliebe - Existenzsicherung des Grinders mit einem innovativen
Grindungsvorhaben

Fordergegenstand ist der Aufbau einer Lebensmittelproduktion fiir pastdse Feinkostprodukte
mit spezifischen Kundennutzen hinsichtlich Gesundheit, Natirlichkeit und Regionalitat. Das
Portfolio umfasst dabei Brotaufstriche, Cremes sowie Saucen aller Art. Durch Veredelung und
den Einsatz besonderer Zutaten werden hoherwertige Lebensmittel mit speziellen Nutzenver-
sprechen kreiert. Das kann ein einzigartiger, durch einen nattrlichen Fermentationsprozess
erzielter Geschmack, aber auch ein durch Pflanzenprotein, Prabiotika und Ballaststoffen an-
gereichertes Lebensmittel sein. In der eigenen Produktion kdnnen skalierbare Produktinnova-
tionen geschaffen oder bestehende Produktlésungen hinsichtlich Kundennutzen optimiert wer-
den.
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Umsetzungsstand programmspezifische Indikatoren Grindungsrichtlinie (Tabelle 6
und 10)

Zum Stichtag 31.12.2023 wurden in diesem spezifischen Ziel bisher 1.473 Teilnehmende ge-
fordert. Davon sind etwa 52 % (764) Frauen.

Der ersten Outputindikators (OIl1.1 — Beratene Griindungsinteressierte), in welchen nicht
alle Fordergegenstande aus der Grundungsrichtlinie einfliel3en, liegt bei 611. Das entspricht
rund 55 % des fur Ende 2024 anvisierten Etappenziels (und 13 % des Ziels fur 2029). Der
Indikator OI1.2 (Teilnehmende, die eine Grindungspramie erhalten haben) liegt aktuell bei
13.°

Zum aktuellen Zeitpunkt wird davon ausgegangen, dass die Etappenziele dennoch bei beiden
Indikatoren erreicht werden. Es gibt verschiedene Griinde dafir, dass die Férderzahlen noch
etwas unter den Erwartungen liegen. Aufgrund des verspateten Starts der neuen Férderperi-
ode in der zweiten Jahreshélfte 2022 und des Wechsels der Bewilligungsstelle von der GFAW
(jetzt TLVWA) auf die TAB konnten die im ESF PLUS Programm festgelegten Forderfalle im
Jahr 2022 als auch im Jahr 2023 noch nicht erreicht werden. Sowohl die IT als auch die zu-
standige Fachabteilung in der TAB wurden erst und werden immer noch technisch und perso-
nell aufgebaut, neue Mitarbeiter:innen werden eingearbeitet. Im Laufe des Jahres 2023 konnte
jedoch bereits eine steigende Zahl von Antragsbearbeitungen und Bewilligungen verzeichnet
werden, ein Nachholeffekt aus dem verspéateten Forderstart hat sich eingestellit.

Daten fur die Ergebnisindikatoren liegen zum Stichtag 31.12.2023 nur in sehr eingeschrank-
tem Umfang vor und lassen noch keine echten verwertbaren Aussagen zu.

Die wirtschaftlichen Folgen der COVID19-Pandemie sowie des Angriffskriegs Russlands auf
die Ukraine sowie insbesondere der zunehmende Fachkraftemangel tribten das Grindungs-
interesse in den Jahren 2022 und 2023 zusatzlich ein. Im Laufe des Jahres 2023 konnte jedoch
bereits eine steigende Zahl von Antragsbearbeitungen und Bewilligungen verzeichnet werden,
Ruckstande werden aufgearbeitet. FUr die Folgejahre wird deshalb von einer Erreichung der
geplanten Zielwerte ausgegangen.

In regelmafigen Jours Fixen mit der TAB werden Fortschrittskontrollen durchgefiihrt. Ebenso
wurde vereinbart, verstarkt das Programm zu bewerben.

> Aktuell stehen vom Griindungspramien-Stichtag 15.11.2023 insgesamt 12 Antrage mit positiven Juryvotum zur

Bewilligung an. Bis Ende 2024 sind noch weitere drei Stichtage mit forderfahigen Antrédgen (15.02.2024,
15.05.2024 und 15.08.2024) terminiert. Geplant werden kann je Stichtag mit 5 weiteren forderfahigen Grin-
dungspramienantragen (in Abh&angigkeit vom Juryvotum). Das Etappenziel ist folglich durchaus realistisch.
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Tabelle 6 — gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

D Bezeichnung des Indika- dEinheit Etap-l Ziel- Bislang erreichter Wert Verwirklichungsquote
tors er Mes- | penzie wert Man- Non- Non-
sung 2024 2029 Frauen .. |Gesamt| Manner | Frauen | _. .. | Gesamt
ner Binar Binar
OlL.1 seratene Grundungsine- | anzahl | 1.100 | 4725 | 321 | 290 0 611 |13,3% | 12,6% | 0% | 12,9 %
TN, die die Grinderpramie
Ool1.2 erhalten haben Anzahl 30 140 9 4 0 13 10,7% | 7,1% | 0% 9,3%
Gesamtzahl der Teilneh-
Coo01 menden Anzahl 706 764 3 1473
CO02 Arbeitslose, auch Lang- | 5 o 270 | 329 1 600
zeitarbeitslose
CO003 Langzeitarbeitslose Anzahl 34 37 0 71
COo04 Nichterwerbstatige Anzahl 103 103 1 207
Co05 Erwerbstatige, auch Anzahl 333 | 332 1 666
Selbststandige
CO06 Kinder unter 18 Jahren Anzahl 18 18 1 37
Junge Menschen im Alter
CO07 von 18 bis 29 Jahren Anzahl 158 85 1 244
coos Teinehmende ab 55 Anzahl 34 37 0 71
Jahren
Co09 Mit Sekundarbildung Un- | o) 50 30 1 81
terstufe oder weniger
Mit Sekundarbildung
Co10 Oberstufe oder postse- Anzahl 285 305 0 590
kundérer Bildung
CO11 Mit terti&rer Bildung Anzahl 371 429 2 802
CcO12 Teilnehmende mit Behin- Anzahl 10 12 0 29
derungen
C0O13 Drittstaatangehdrige Anzahl 49 25 0 74

23




CO14

TN auslandischer Her-
kunft

Anzahl

79

54

133

CO15

Angehdrige von Minder-
heiten (u. a. marginali-
sierte Gemeinschaften,
wie etwa die Roma)

Anzahl

13

11

24

CO16

Obdachlose oder von
Ausgrenzung auf dem
Wohnungsmarkt Be-
troffene

Anzahl

Co17

Personen die in landli-
chen Gebieten leben

Anzahl

181

193

375

CO18

Zahl der unterstitzten 6f-
fentlichen Verwaltungen
oder offentlichen Dienste
auf nationaler, regionaler
oder lokaler Ebene

CO19

Zahl der unterstitzten
KMU

Anzahl
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Tabelle 10 - gemeinsame und programmspezifische Ergebnisindikatoren

Bezeichnung
des Indikators

Als Grund-
lage fur die
Festlegung
der Sollvor-
gabe ver-
wendeter Ol

Einheit
der Mes-
sung

Einheit
der Mes-
sung
des Ziel-
wertes

Ziel-
wert
2029

Bislang erreichter Wert

Verwirklichungsquote

Man-
ner

Frauen

Non-Bi-
nar

Gesamt

Man-
ner

Frauen

Non-Bi-
nar

Gesamt

Ell.1

TN die 6 Mo-
nate nach Aus-
tritt Selbststan-
dig sind

Oll1.1

Anteil

Pro-
zent

59 %

El1l.2

TN deren Un-
ternehmen
nach zwei Jah-
ren am Markt
sind

Ol1.2

Anteil

Pro-
zent

70 %

CRO1

TN, die nach ih-
rer Teilnahme
auf Arbeitsuche
sind

CRO2

TN, die nach ih-
rer Teilnahme
eine schulische/
berufliche Bil-
dung absolvie-
ren

CRO3

TN, die nach
ihrer Teilnahme
eine Qualifizie-
rung erlangen

CRO4

TN, die nach ih-

rer Teilnahme ei-

nen Arbeitsplatz
haben, ein-
schlieflich
Selbststandige

60

75

135
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CRO5

TN, die inner-
halb von 6 Mo-
naten nach ihrer
Teilnahme einen
Arbeitsplatz ha-
ben, einschliel3-
lich Selbststan-
dige

CRO6

TN, deren Situa-
tion auf dem AM
sich innerhalb
von 6 Monaten
nach ihrer Teil-
nahme verbes-
sert hat
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8.2 Spezifisches Ziel: ESO4.4 (d)

Forderung der Anpassung von Arbeitskraften, Unternehmen sowie Unternehmerinnen und Un-
ternehmern an Veranderungen, Forderung eines aktiven und gesunden Alterns sowie Forde-
rung eines gesunden und gut angepassten Arbeitsumfelds, in dem Gesundheitsrisiken be-
kampft werden.

In diesem spezifischen Ziel werden die Beratungsrichtlinie sowie die Richtlinie FTI-Thrin-
gen-PERSONEN umgesetzt.

Diese beiden Richtlinien adressieren insbesondere die beiden nachfolgenden Investitionsbe-
darfe:

a) Fachkraftesicherung und -gewinnung hochqualifizierten Personals (v. a. im MINT-Bereich)

Im Rahmen der Forderung werden Firmenstipendien an Studierende und Doktorand:innen
v. a. in MINT-Fachern vergeben, um moglichst frih wéhrend des Studiums die Vernetzung
von hochqualifiziertem Nachwuchsfachkraften mit KMU in Thiringen zu erreichen, diese an
die KMU zu binden und ihnen den Schritt ins Arbeitsleben zu erleichtern.

Mit der Forderung von Innovativen Personal sollen Thuringer KMU zudem dabei unterstiitzt
werden, sowohl hochqualifizierte Absolvent:innen von Hochschulen und Universitaten unmit-
telbar nach Studienabschluss als auch hochqualifizierte Fachkrafte unbefristet einzustellen
und mit innovativen Projekten betrauen zu kénnen. Dadurch soll die Position der Thiringer
KMU im (inter-)nationalen Wettbewerb mit der Entwicklung innovativer Produkte bzw. Pro-
zesse, die im Sinne des europaischen Grinen Deals auch zur Nachhaltigkeit beitragen kon-
nen, gestarkt werden. Zugleich sollen die vom geférderten Personal zu leistenden Aufgaben
zu einem Wissenszuwachs fuhren. Die Absolvent:innen und hochqualifizierten Fachkréfte un-
terstlitzen so den Wissenstransfer von Universitdten und Hochschulen in die Thiringer Wirt-
schatft.

AuBerdem werden Forschungsgruppen aus wissenschaftlichen und technischen Mitarbei-
tenden gefdrdert, die vorrangig technisch-naturwissenschaftliche Forschungsvorhaben umset-
zen, welche fur die weitere Entwicklung der Thiringer Wirtschaft von Bedeutung sind. Mit der
Arbeit in den Forschungsgruppen sollen die fachlichen Kompetenzen der Mitarbeitenden wei-
terentwickelt sowie diese zum Transfer und zur Vernetzung befahigt werden. Die Fragestel-
lungen fur die Forschungsgruppen werden im Rahmen von Wettbewerben entlang der thema-
tischen Hauptlinien der zukunftstrachtigen Bereiche der Thiringer Industrie definiert. Die
Grundlage dafir bildet die weiterentwickelte RIS Thiringen (Regionale Innovationsstrategie
fur intelligente Spezialisierung und wirtschaftlichen Wandel in Thiringen): Hierzu gehdren im
Einklang mit dem européischen Griinen Deal u.a. die nachhaltige und intelligente Mobilitat und
Logistik sowie die nachhaltige Energie- und Ressourcenverwendung. Uber die Aufrufe wird im
Sinne des europdischen Griinen Deals sichergestellt, dass wie schon in der vergangenen For-
derperiode auch Mal3nahmen zur mittel- bis langfristigen Klimaneutralitat Europas gefordert
werden. Hierbei unterstiitzen sogenannte Industriebeirate, um eine moglichst hohe Praxisndhe
und wirtschaftliche Relevanz sowie den Wissens- und Technologietransfer in die Wirtschaft
sicherzustellen.
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Diese MalRnahmen tragen zur Fachkraftesicherung und -gewinnung von hochqualifiziertem
Personal gerade im wichtigen MINT-Bereich in Thiringen bei, machen das Wissens- und
Fachkraftepotenzial aus den Thiringer Hochschulen, Universitaten sowie auf3eruniversitaren
und wirtschaftsnahen Forschungseinrichtungen fur die Thiringer Wirtschaft nutzbar und un-
terstlitzen die Anpassung an den Wandel.

b) Unterstitzung der KMU bei der Anpassung an den wirtschaftlichen und technologischen
Wandel

Es werden Beratungs- und Vernetzungsangebote fur KMU geférdert, die zur Sensibilisie-
rung und Ausschopfung der Potentiale zu den Themen Unternehmensentwicklung und Digita-
lisierung beitragen sollen, um die Leistungs- und Wettbewerbsféahigkeit von KMU zu verbes-
sern. Zudem sollen KMU bei dem Thema erfolgreiche Unternehmensnachfolge unterstutzt
werden. Dabei sollen KMU Orientierung, die Mdglichkeit zum Austausch sowie den Zugang zu
relevantem Wissen finden. Nicht zuletzt sollen die Kleinstunternehmen und Freiberufler:innen
der Kreativwirtschaft dabei unterstiitzt werden, der Kreativwirtschaft in Thiringen mehr Sicht-
barkeit zu verschaffen, bestehende Wertschdopfungspotenziale zu heben und die Innovations-
kraft der Branche fir die gesamte Thuringer Industrie und Wirtschaft nutzbar zu machen.

Erganzend sollen KMU einen Zuschuss fir Intensivberatungen, die Strategien fir eine Exis-
tenzsicherung und nachhaltige positive Entwicklung vermitteln, erhalten kénnen. Zu den Be-
ratungsthemen sollen im Sinne der nachhaltigen Entwicklung zuklnftig noch starker die rele-
vanten Transformationsbereiche der auf Bundesebene fortgeschriebenen Nachhaltigkeitsstra-
tegie (z.B. Energiewende und Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft) gehdren, die sich auch in der
Nachhaltigkeitsplanung auf Landesebene wiederfinden.

Dazu kénnen insb. KMU im Handwerk gefdrderte Einzel- und Gruppenberatungen zur lang-
fristigen Sicherung und Starkung ihrer Wettbewerbsposition in Anspruch nehmen. Dabei kén-
nen neben betriebswirtschaftlichen auch digitalisierungs- und innovationsbezogene Fragestel-
lungen thematisiert werden.

Diese Malinahmen tragen zur nachhaltigen Entwicklung und Anpassung von Arbeitnehmer:in-
nen, Unternehmen und Unternehmer:innen an den Wandel bei, indem sie KMU durch Grup-
pen- und einzelbetriebliche Intensivberatungen sowie Vernetzungsangebote bzgl. der Heraus-
forderungen des digitalen, technologischen, wirtschaftlichen und 6kologischen Wandels unter-
stutzen.

Insgesamt ist die Forderung fur die FTI-Thiringen Personen- sowie die Beratungsrichtlinie gut
angelaufen und wird nachfolgend richtlinienspezifisch beschrieben.

Umsetzungsstand FTI-Thdringen PERSONEN

Fordergegenstande:
- Thiringen-Stipendium (2.1)
- Innovatives Personal (2.2)
- Forschungsgruppen (2.3)

Der Ubergang zwischen der 5. und der 6. Forderperiode ist fiir die Férderung von Personal in
Forschung und Entwicklung reibungslos und ohne Fdrderliicke gelungen.
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Seit August 2022 konnten Antrage fur die Fordergegenstande Innovatives Personal und Thu-
ringen Stipendium entgegengenommen und durch die Thiringer Aufbaubank bewilligt wer-
den. Bei diesen Fordergegenstanden ist eine fortlaufende Beantragung maglich, die auch rege
genutzt wird. Wahrend die Nachfrage beim Thiringen Stipendium von Anfang an sehr gut war,
hat sich beim Innovativen Personal nach einem verhaltenen Beginn die Nachfrage positiv ent-
wickelt. Durch gezielte WerbemafRnahmen fiir diesen Férdergegenstand (z.B. Imagefilm) wird
die Forderung des Innovativen Personals aktiv beworben. Die Erreichung der Etappenziele
2024 und der Zielwerte fur 2029 werden fir das Innovative Personal als realistisch einge-
schatzt. Gegenmalinahmen sind aktuell nicht erforderlich.

Die Forschungsgruppen unterliegen einem Wettbewerbsverfahren. Die Nachfrage beim ers-
ten Wettbewerbsverfahren in der neuen Férderperiode, das bereits im Juli 2022 gestartet
wurde, war sehr grol3. Es wurden 54 Férderantrége (Einzelantrage und Kooperationsantrage)
und damit 31 Vorhaben mit einem Finanzvolumen von 28,1 Mio. € von den Thiringer For-
schungseinrichtungen gestellt. Davon werden 10 Forschungsgruppen mit einem Gesamtetat
von 10 Mio. € im Dezember 2022 fir einen Férderzeitraum von 3 Jahren bewilligt. Die ausge-
schriebenen Themenbereiche adressierten nachhaltige Forschungsschwerpunkte. Funf For-
schungsgruppen beschaftigen sich mit FUE-Themen im Bereich nachhaltige Energie- und Res-
sourcenverwendung und eine Forschungsgruppe im Bereich nachhaltiger Mobilitéat und Logis-
tik. Dabei geht es z.B. um softwarespezifische autonome Energiesysteme, die Abtrennung von
CO2 aus Gemischen zur Verringerung der CO2 Emissionen mit nachhaltigen Polymermateri-
alien sowie intelligente Steuerung des Verkehrs zur Verringerung der Schadstoffemissionen.

Der zweite Aufruf fir die Forschungsgruppen (Aufruf im Marz 2023) hatte eine nochmals ge-
steigerte Nachfrage zu verzeichnen. Es wurden 68 Forderantrage (Einzelantrdge und Koope-
rationsantrage) und damit 33 Vorhaben mit einem Finanzvolumen von 31,0 Mio. € von den
Thiringer Forschungseinrichtungen gestellt. Davon wurden 11 Forschungsgruppen mit einem
Gesamtetat von knapp 10,2 Mio. € im Oktober 2023 fiir einen Foérderzeitraum von 3 Jahren
bewilligt. Die ausgeschriebenen Themenbereiche adressierten erneut nachhaltige For-
schungsschwerpunkte. Finf Forschungsgruppen beschéftigen sich mit FUE-Themen im Be-
reich nachhaltige Energie- und Ressourcenverwendung. Dabei geht es z.B. um den Einsatz
von Stroh im Bauwesen und die Entwicklung einer Natrium-lonen-Batterie.

Die Einhaltung der Querschnittsziele wird bereits im Antrag nach den Vorgaben der ESF
Verwaltungsbehdrde abgefragt. Anhand der Checkliste im Antragsprifvermerk wird die Plau-
sibilitat der Angaben durch die TAB geprift. Erklart ein Zuwendungsempfanger, dass ein oder
mehrere Querschnittsziele vollumfanglich erfillt werden (d.h. das Vorhaben auf die das jewei-
lige Querschnittsziel ausgerichtet ist), ist dies im Sachbericht zum Verwendungsnachweis dar-
zustellen. Sind Aussagen nicht plausibel, wird der Zuwendungsempféanger kontaktiert.

Das Querschnittsziel Okologische Nachhaltigkeit wird insbesondere bei den Forschungs-
gruppen aufgegriffen. Bei dem Ausschreibungsverfahren fiir die Forschungsgruppen sind u.
a. folgende Spezialisierungsfelder zur Erfiillung der Nachhaltigkeit einschlagig: Nachhaltige
Energie und Ressourcenverwendung und Nachhaltige und intelligente Mobilitéat und Logistik.
Weiterhin gibt es auch im Auswahlverfahren bei der Begutachtung einen Zusatzpunkt, wenn
das Forschungsthema einen Beitrag zum Europaischen ,Green Deal“ (Okologische Nachhal-
tigkeit) leistet.
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Die nachfolgenden Beispiele zeigen ausgewahlten Forschungsgruppen aus den ersten bei-
den Calls der neuen Forderperiode zu den Themenfeldern ,Nachhaltige Energie- und Res-
sourcenverwendung“ und ,Gesundes Leben und Gesundheitswirtschaft*

Beispiele aus dem Themenfeld Nachhaltige Energie- und Ressourcenverwendung

Antragsteller: Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Thema: Abscheidung und Umwandlung von Kohlenstoffdioxid an nanostruktu-

rierten Polymermaterialien

Die Forschungsgruppe arbeitet an einer neuen Methode zur Rickgewinnung und Wiederver-
wertung von Kohlenstoffdioxid (COZ2). Damit soll der Ausstol? dieses klimaschéadlichen Treib-
hausgases und dessen Konzentration in der Atmosphare verringert werden. Die Senkung des
CO2-Ausstolies ist eine der drangendsten Zukunftsfragen unserer Zeit. Die Jenaer For-
schungsgruppe greift dieses hochaktuelle Thema auf, indem sie neue Polymermaterialien als
.Einfangmaterial® fir das Treibhausgas sowie eine Technologie fir das anschlieRende Her-
auslosen des CO2 aus diesem Material entwickelt. Das CO2 kann dann gespeichert oder zur
Herstellung von Stoffen wie Methan (Erdgas), Benzin, Diesel, Kerosin und anderen Grundche-
mikalien verwendet werden.

Antragsteller: Bauhaus-Universitat Weimar und Materialforschungs- und -prifanstalt
Weimar
Thema: INNOSTROH - Innovatives Bauen mit lasttragenden Strohballen

Gegenstand der Forschungsgruppe sind wissenschaftliche Untersuchungen zu Bauwerken
aus lasttragenden Strohballen und die Vorbereitung von Regelwerken zur Einfuhrung dieser
neuartigen leistungsfahigen Bauweise. Ein innovatives Bauen mit dem nachhaltigen und 6ko-
logischen Baustoff Stroh soll dabei die Erflillung héchster Energiestandards ermdglichen.

Beispiele aus dem Themenfeld Gesundes Leben- und Gesundheitswirtschaft

Antragsteller: Leibniz Institut fir Naturforschung und Infektionsbiologie Jena
Thema: Neuartige Strategie bei Infektionen mit Pilzen

Infektionen durch Pilze stellen eine starke Bedrohung der menschlichen Gesundheit dar. Die
im Projekt zu untersuchenden Infektionen sind besonders herausfordernd, dass sich manche
Pilze unter dem Schutzschild eines menschlichen Proteins tarnt und damit der Immunverteidi-
gung entkommt. Diese Strategie macht die Therapie solcher Infektionen sehr herausfordernd
und erfordert zum einen ein besseres molekulares Verstandnis der Schutzmechanismen sowie
eine mafRgeschneiderte Intervention. Beides ist von groRem medizinischen und gesellschatftli-
chem Interesse.

Antragsteller: Friedrich-Schiller-Universitdt in Kooperation mit Universitatsklinikum
Jena
Thema: Zielgerichtete, natur-stoffbasierte und néhrstofferganzte Therapiean-

satze flr organspezifischen Entziindungen
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Chronische Entziindungen kénnen oftmals vom Organismus selbst nicht aktiv aufgeldst wer-
den und sind damit Ursache fiir zahlreiche Volkskrankheiten. Die kooperierenden Forschungs-
gruppen der Friedrich-Schiller-Universitat und des Universitatsklinikums Jena haben sich da-
her zum Ziel gesetzt, Naturstoffextrakte und Nahrstoffe, die sowohl anti-entziindliche und als
auch auflose-fordernde Wirkungen vereinen, in verschiedenen Entzindungsmodellen zu er-
forschen. Fir den gezielten Transport in den Magen-Darmtrakt sollen die Wirkstoffkombinati-
onen in innovativen polymerbasierten Verpackungs-und Tragermodellen eingearbeitet wer-
den, um anschlieRend ihre Eignung zur Behandlung von chronisch-entziindlichen Erkrankun-
gen im Tiermodell zu testen und damit den Nachweis der Eignung als neue Therapieform zu
erbringen.

Umsetzungsstand Beratungsrichtlinie
Fordergegenstande:

- Intensivberatungen fur KMU (2.1)
- Organisationseigene Beratungen im Handwerk (2.2)
- Beratungs- und Vernetzungsprojekte fir KMU (2.3)

Die Beratungsrichtlinie, unterzeichnet am 24.05.2022, wurde im ThirStAnz Nr. 24/2022 vom
13.06.2022 veroffentlicht. Die Richtlinie trat riickwirkend zum 31.03.2022 in Kraft. In der For-
derperiode 2021 bis 2027 wird die Forderung aus der Beratungsrichtlinie nicht mehr von der
GFAW (jetzt TLVWA) sondern von der Thiringer Aufbaubank umgesetzt.

Die Forderung in dieser Richtlinie startete mit einem Aufruf zur Einreichung von
Konzeptvorschlagen zur Durchflhrung von Beratungs- und Vernetzungsprojekten
(Fordergegenstand 2.3 der Richtlinie). Die Online-Antragstellung war ab 16.06.2022 méglich.
Neu im Rahmen der Umsetzung des Fordergegenstandes ist die Moglichkeit der Férderung
der Ubrigen zur Projektdurchfiihrung notwendigen Ausgaben auf Basis einer Pauschale. Die
Forderung mit der Pauschale wird (berwiegend in Anspruch genommen; lediglich ein
Vorhaben wahlte fir die Foérderung insgesamt die Abrechnung auf Basis von tatsachlich
entstandenen Ausgaben.

Eingereicht wurden insgesamt finf Konzepte von zwolf Tragern fur eine Vorhabenslaufzeit
vom 01.07.2022 bis 31.12.2025 mit einem beantragten Zuschussvolumen von 11,1 Mio. Euro.
Ein zweiter Aufruf zum Thema ,Digitalisierung von KMU* wurde am 25.07.2022 mit Stichtag
zur Konzepteinrichtung am 15.08.2022 veroffentlicht. Hier wurde ein gemeinsames Konzept
von funf Tragern fir eine Vorhabenslaufzeit vom 01.09.2022 bis 31.12.2025 mit einem
beantragten Zuschussvolumen von 2,3 Mio. Euro vorgelegt.

Nach der jeweils formalen Antragsprifung wurde das Votum einer Fachjury am 24.05.2022
bzw. 18.08.2022 eingeholt. Positiv bewertet wurden insgesamt vier Konzepte, davon zwei
Einzeltrager und zwei Netzwerkvorhaben mit jeweils finf Tragern. Im Anschluss fanden
einzelne, detaillierte Tragergesprache statt. Zwischenzeitlich wurden alle Vorhaben mit einem
Zuschussvolumen von 8,3 Mio. Euro bewilligt.
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Bei der Forderung von Intensivberatungen fiir KMU ist seit dem 01.07.2022 die Online-
Antragstellung moglich. Bei diesem Fordergegenstand ist eine fortlaufende Beantragung
maoglich. Neu im Rahmen der Umsetzung dieses Férdergegenstandes ist die Forderung auf
Basis von Standardeinheitskosten fur die Intensivberatungen einschlieBlich der Dienstleist-
ungen fur die Qualitatssicherung. Aktuell konnten im laufenden Haushaltsjahr 2023 bereits 339
Vorhaben mit einem Zuschussvolumen von tber 2,6 Mio. Euro bewilligt werden.

Insgesamt neun Antrage zur Foérderung der Beratungen im Handwerk (Fordergegenstand
2.2 der Richtlinie) konnten in 2023 durch die Thiringer Aufbaubank positiv beschieden
werden. Das Zuschussvolumen belauft sich auf ca. 490.000 Euro. Die Bewilligungen sind
abhangig von den in den Projekten beantragten Bundesférderungen. Neu im Rahmen der
Richtlinie ist die Forderung von Beauftragten fur Innovation und Technologie.

Die Einhaltung der Querschnittsziele wird bereits im Antrag nach den Vorgaben der ESF-
Verwaltungsbehdrde von den Antragstellern abgefragt. Im Rahmen der Priifung des Antrages
wird im Antragsprufvermerk (Checkliste) die Plausibilitdt der Angaben durch die TAB doku-
mentiert. Erklart ein Zuwendungsempfanger, dass ein oder mehrere Querschnittsziele vollum-
fanglich erfullt werden (d.h. dass das Vorhaben auf das jeweilige Querschnittsziel ausgerichtet
ist), wird der Zuwendungsempfanger beauflagt, dies im Sachbericht zum Verwendungsnach-
weis darzustellen. Sind Aussagen nicht plausibel, wird der Zuwendungsempfanger kontaktiert.

Ein Beispiel fur ein Beratungs- und Netzwerkprojekte, welches einen wesentlichen Beitrag zum
Querschnittsziel 6kologische Nachhaltigkeit leistet, ist das Projekt ThEx Zukunftswirtschaft.
Dieses stellt Informations-, Sensibilisierungs- sowie Vernetzungsangeboten bereit und unter-
stitzend damit Kleinst- und Kleinunternehmen mit Impulsen zum Abbau der Produktivitatsli-
cke. Es tragt zur Sensibilisierung fur den Umgang mit den regulatorischen Anforderungen in
Zusammenhang mit der Gewahrleistung der Nachhaltigkeit bei. ThEx Zukunftswirtschaft agiert
im Rahmen des Netzwerks als zentraler Ansprechpartner fur Kleinst- und Kleinbetriebe rund
um die nachhaltige Transformation (6konomisch, 6kologisch und sozial) und stellt ein Basisan-
gebot geeigneter Instrumente und Malinahmen bereit.

Projektbeispiele

Beispiel ,,Beratungs- und Vernetzungsprojekt fiir KMU“

Zuwendungsempfanger: Digitalagentur Thiringen und Thiringer Wirtschaftskammern
Thema: ThEXx Wirtschaft 4.0 — Einrichtung und Betrieb von Beratungs-
und Vernetzungsprojekten fir kleine und mittlere Unternehmen

Die Thuringer Wirtschaftskammern biindeln gemeinsam mit der Digitalagentur Thiringen ihre
Anstrengungen und Kompetenzen unter der Dachmarke des ThEx-Verbundes, um einen wirk-
samen Beitrag zur Umsetzung von Digitalisierungsprojekten und zur Sicherung der Wettbe-
werbsfahigkeit von KMU in Thiringen zu leisten. Ziel ist es, die Anforderungen und Bedarfe
der der Unternehmen in den Mittelpunkt zu stellen und sie breitenwirksam und flachendeckend
bei der Digitalisierung ihrer Betriebsablaufe durch Beratungs-, Informations- und Vernetzungs-
angebote zu unterstiitzen.

32



Beispiel ,Intensivberatungen und Prozessbegleitungen fiir KMU durch selbstidndige
Unternehmensberater:innen*

Zuwendungsempfanger: Kleine und mittlere Unternehmen
Thema: Intensivberatungen und Prozessbegleitungen fir KMU

Das Unternehmen beauftragte einen Unternehmensberater damit, zu Unternehmenswachs-
tum und Wettbewerbsfahigkeit beraten zu werden. Die Beratung erfolgte mit diesen Inhalten:
Problemstellung Analyse, Situationsanalyse (Methodik/Marktanalyse/ IST-Analyse zum Unter-
nehmen - AuBenwirkung/ Introspektive), Strategieentwicklung, Handlungsempfehlungen Re-
cruiting, Handlungsempfehlungen Bewerbermanagement, Strategieentwicklung (Candidate
Persona & Journey), Vorschlag Karrierewebsite/Social-Media-Kampagne. Dem Unternehmen
wurde ein Beratungsbericht mit Handlungsempfehlungen tbergeben.

Beispiel ,,Beratungen im Handwerk*

Antragsteller: Handwerkskammer Erfurt
Thema: Beauftragte fur Innovation und Technologie

Die Beauftragten fur Innovation und Technologie haben die Aufgabe, die Leistungs- und Wett-
bewerbsfahigkeit des Handwerks durch die systematische Steigerung der Innovationsbereit-
schaft und -fahigkeit sowie die Verbesserung des Wissens- und Technologietransfers ins
Handwerk im Kammerbezirk der Handwerkskammer Erfurt zu erhdhen. Die Beauftragten fir
Innovation und Technologie nehmen dabei mit ihren fachlichen Kompetenzen und Netzwerk-
aktivitaten eine tragende Rolle in den Tragerorganisationen ein.

Umsetzungsstand (programmspezifische) Indikatoren (Tabelle 6 und 10)

Zum Stichtag 31.12.2023 wurden in diesem spezifischen Ziel bisher 231 Teilnehmende gefor-
dert. Davon sind etwa 31 % (71) Frauen.

Beratungsrichtlinie

Zum Stichtag 31.12.2023 wurden in diesem spezifischen Ziel bereits 506 Unternehmen gefor-
dert (OI14.1/C0O19). Das entspricht rund 16 % des Ziels flr 2029, aber bereits fast zwei Dritteln
(63,3 %) des Etappenziels. Zum aktuellen Zeitpunkt wird deshalb davon ausgegangen, dass
die Etappenziele erflillt werden kénnen.

Der aktuelle Wert fir den Ergebnisindikator El4.1 liegt zum Stichtag 31.12.2023 mit fast 76 %
deutlich Uber dem Zielwert von 65 %. Diese Verwirklichungsquote spricht fur eine realistische
Einschatzung und Erreichung der Indikatorenwerte trotz gestiegener Anforderungen.

Aufgrund des Starts der neuen Forderperiode in der zweiten Jahreshélfte 2022 und des Wech-
sels der Bewilligungsstelle von der GFAW (jetzt TLVwWA) zur TAB konnten die im ESF PLUS
Programm festgelegten Foérderfalle im Jahr 2022 als auch im Jahr 2023 noch nicht erreicht
werden. Sowohl die IT als auch die zustdndige Fachabteilung in der TAB wurden erst und
werden immer noch technisch und personell aufgebaut, neue Mitarbeiter:innen werden einge-
arbeitet.
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Die wirtschaftlichen Folgen der COVID19-Pandemie sowie des Angriffskriegs Russlands auf
die Ukraine sowie insbesondere der zunehmende Fachkraftemangel beeinflussen die Entwick-
lung von KMU in den Jahren 2022 und 2023 zuséatzlich.

Im Laufe des Jahres 2023 konnte jedoch bereits eine steigende Zahl von Antragsbearbeitun-
gen und Bewilligungen verzeichnet werden, Rickstande werden aufgearbeitet. Fir die Folge-
jahre wird deshalb von einer Erreichung der geplanten Zielwerte ausgegangen. In regelmafi-
gen Jour Fixen mit der TAB werden Fortschrittskontrollen durchgefiihrt. Ebenso wurde verein-
bart, verstarkt das Programm zu bewerben.

FTI-Thiringen PERSONEN
Fir die FTI-Richtlinie sind zwei programmspezifische Outputindikatoren einschlagig.

Zum einen sollen Teilnehmende an Vorhaben zur Sicherung hochqualifizierter Fachkraf-
ten (Ol4.2) erfasst werden. Zum Stichtag Lag die Zahl der erfassten Teilnehmenden bei 54,
was fast zwei Dritteln des Etappenziels (insgesamt 88) entspricht. Das Etappenziel wird nach
aktuellen Einschatzungen erreicht. Insgesamt sollen im Verlauf der Forderperiode 295 Perso-
nen erreicht werden.

Als zweiter Outputindikator werden die Teilnehmenden aus den Forschungsgruppen
(0l14.3) gezahlt. Mit 63 % ist das Etappenziel hier ebenfalls bereits in greifbarer Nahe und wird
wie oben bereits ausgefuhrt voraussichtlich erfillt. Seit dem ersten Wettbewerbsverfahren ar-
beiten bereits 40 Teilnehmer:innen in den Projekten und die Forschungsgruppen des zweiten
Wettbewerbsverfahrens sind bereits bewilligt und werden ihre Arbeit ab 1. Januar 2024 auf-
nehmen. Auch das Erreichen der fir 2029 anvisierten Ziele wird als realistisch eingeschétzt.

Die Ergebnisindikatoren zielen insgesamt auf Ziele ab, die einen deutlich langeren Zeitver-
lauf voraussetzen. Deshalb liegen nach dem relativ kurzen Férderzeitraum fur die FT-Richtlinie
noch keine echten verwertbaren Erkenntnisse vor.
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Tabelle 6 — gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

D Bezeichnung des Indika- dEinheit Etap-l Ziel- Bislang erreichter Wert Verwirklichungsquote
tors er Mes- | penzie wert Man- Non- Non-
sung 2024 2029 Frauen . |Gesamt Manner | Frauen - Gesamt
ner Binar Binar
CO19% | zahl der unterstiitzten KMU | Anzahl 800 3.150 0 0 0 506 0% 0% 0% 16,1%
TN an Vorhaben zur Siche-
Ol4.2 rung hochqualifizierter Fach- | Anzahl 88 295 36 18 0 54 17,4 % | 20,5 % 0% 18,3 %
kréafte
0l14.3 TN an Forschungsgruppen Anzahl 100 250 46 17 0 63 26,3% | 22,7 % 0% 25,2 %
Coo1 Gesamtzahl der Teilneh- Anzahl 160 71 0 231
menden
cooz | Arbeitslose, auch Lang- | 5.0 26 16 0 42
zeitarbeitslose
COO03 | Langzeitarbeitslose Anzahl 3 0 0 3
CO04 | Nichterwerbstatige Anzahl 39 23 0 62
coos | Erwerbstatige, auch Anzahl 95 32 0 127
Selbststéndige
CO06 Kinder unter 18 Jahren Anzahl 0 0 0 0
Junge Menschen im Alter
CO07 von 18 bis 29 Jahren Anzahl 59 32 0 91
CO08 rTeer:Inehmende ab 55 Jah- Anzahl 13 1 0 14
Mit Sekundarbildung Un-
C0O09 terstufe oder weniger Anzahl 1 1 0 2
Mit Sekundarbildung
CO10 | Oberstufe oder postse- Anzahl 29 13 0 42
kundéarer Bildung
CO11 | Mit tertiarer Bildung Anzahl 130 57 0 187

6

Hinweis: im SFC werden fiir diesen programmspezifischen Ol andere Werte angezeigt, da SFC die gemeinsamen und programmspezifischen Indikatoren ,vermischt’. Aus diesem
Grund flieRen im SFC Unternehmen aus allen Férdergegenstéanden (also auch denen der FTI-Richtlinie) ein, auch wenn diese nicht fiir den Indikator einschlégig sind.
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CO12

Teilnehmende mit Behin-
derungen

Anzahl

CO13

Drittstaatangehdérige

Anzahl

20

16

36

CO14

TN auslandischer Her-
kunft

Anzahl

30

22

52

CO15

Angehdrige von Minder-
heiten (u. a. marginali-
sierte Gemeinschaften,
wie etwa die Roma)

Anzahl

CO16

Obdachlose oder von
Ausgrenzung auf dem
Wohnungsmarkt Be-
troffene

Anzahl

COo17

Personen die in landli-
chen Gebieten leben

Anzahl

36

10

46

CO18

Zahl der unterstitzten 6f-
fentlichen Verwaltungen
oder offentlichen Dienste
auf nationaler, regionaler
oder lokaler Ebene

CO19

Zahl der unterstitzten
KMU

Anzahl

977
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Tabelle 10 - gemeinsame und programmspezifische Ergebnisindikatoren

Bezeichnung
des Indikators

Als Grund-
lage fur die
Festlegung
der Sollvor-
gabe ver-
wendeter Ol

Einheit
der Mes-
sung

Einheit
der Mes-
sung des
vielwertes

Ziel-
wert
2029

Bislang erreichter Wert

Verwirklichungsquote

Man-
ner

Frauen

Non-Bi-
nar

Gesamt

Man-
ner

Frauen

Non-Bi-
nar

Gesamt

El4.1

Unternehmen,
die 6 Monate
nach Beratungs-
ende mind. zwei
Drittel der Bera-
tungsempfehlun-
gen umgesetzt
haben

Prozent

Prozent

65 %

136

0%

0%

0%

75,98%

El4.2

TN, die sechs
Monate nach
Austritt im
geférderten
KMU beschéaf-
tigt sind

Prozent

Prozent

60 %

0%

0%

0%

0 %

El4.3

TN an For-
schungsgrup-
pen, deren Qua-
lifizierung sich
im Rahmen der
Teilnahme ver-
bessert hat

Prozent

Prozent

75 %

0%

0%

0%

83,3 %

CRO1

TN, die nach
ihrer Teilnahme
auf Arbeitsuche
sind

CRO2

TN, die nach ih-
rer Teilnahme
eine schulische/
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berufliche Bil-
dung absolvie-
ren

CRO3

TN, die nach ih-
rer Teilnahme
eine Qualifizie-
rung erlangen

CRO4

TN, die nach ih-
rer Teilnahme ei
nen Arbeitsplatz
haben, ein-
schlieflich
Selbststandige

13

18

CRO5

TN, die inner-
halb von 6 Mo-
naten nach ihrer
Teilnahme einen
Arbeitsplatz ha-
ben, einschliel3-
lich Selbststan-
dige

CRO6

TN, deren Situa-
tion auf dem AM
sich innerhalb
von 6 Monaten
nach ihrer Teil-
nahme verbes-
sert hat
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8.3 Spezifisches Ziel: ES0O4.6 (f)

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und
beruflicher Bildung einschlie3lich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere fir benach-
teiligte Gruppen, von der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung tber die allgemeine
Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur h6heren Bildung und Erwachse-
nenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fir alle und der Zuganglichkeit fir Menschen
mit Behinderungen

In diesem spezifischen Ziel werden das Thiringen Jahr sowie die Ausbildungs- und Schul-
forderrichtlinie umgesetzt.

Im Fokus der Férderung stehen die folgenden Investitionsbedarfe:

a) Senkung des prozentualen Anteils an Schiler:innen ohne allgemeinbildenden Schulab-
schluss

Um eine ganzheitliche und kompetenzorientierte Bildung aller Schiler:innen sicherzustellen,
sollen insb. Schulen in herausfordernder Lage mit Hilfe einer Prozessbegleitung unter-
stltzt werden, ein datenbasiertes Konzept fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung zu erar-
beiten und umzusetzen. Die Konzepte enthalten eine Ist-Standanalyse, die im Sinne der sozi-
alen Innovation neben bekannten Bedarfen auch neue, unbekannte oder unangemessen ge-
|0ste soziale Bedurfnisse identifizieren kann. Darauf aufbauend kdnnen die Konzepte auch die
Entwicklung und Erprobung von innovativen Angeboten (z.B. Unterrichtsentwicklung, individu-
elle Forderangebote, sozialpddagogische und psychologische Unterstiitzungsangebote, Fort-
bildungen, Coachings, Seminare) fir die Zielgruppen sowie Aussagen zur Prozessqualitat und
deren Sicherung vorsehen. Erganzende und begleitende Malinahmen sollen diese Prozess-
beratung unterstutzen. Dabei sollen auch Akteur:innen der Region und des Sozialraums ein-
bezogen werden.

b) Erhohung der Berufswahlkompetenz zur passgenauen Wahl des Ausbildungs- bzw. Stu-
dienweges

Schuler:innen an allgemeinbildenden Schulen sollen die Méglichkeit zur ersten beruflichen
Orientierung erhalten, indem sie Berufsfelderkundungen und Berufsfelderprobungen bei Bil-
dungstragern absolvieren. Dabei werden bestimmte Zielgruppen (z.B. Schuler:innen mit For-
derbedarf) zielgruppengerecht unterstitzt. Zusatzlich kann im Sinne der sozialen Innovation
eine wissenschaftliche Begleitung im Rahmen der ergdnzenden Malinahmen zur beruflichen
Orientierung unbekannte oder unangemessen adressierte soziale Bedlrfnisse analysieren,
um zukunftig innovative und passgenaue Losungsansétze zu entwickeln und erproben.

Zudem sollen junge Menschen, die sich am Ubergang zwischen Schule und Ausbildung bzw.
Studium befinden und ihre Schulpflicht erfillt haben, die Méglichkeit erhalten, ihren Interessen
entsprechend ein Orientierungs- und Bildungsjahr (sog. Thiringen Jahr) an Einrichtungen in
den Bereichen Soziales, Gesundheit, Jugend, Schule, Kultur, Sport, Denkmalpflege oder —im
Sinne des européaischen Griinen Deals — Okologie in Form eines Jugendfreiwilligendienstes
zu absolvieren. Dadurch erwerben sie padagogisch begleitet erste berufsqualifizierende
Kenntnisse und Handlungskompetenzen im Arbeitsfeld. Ergdnzend nehmen sie an Bildungs-
seminaren teil, um soziale, interkulturelle und insbesondere auch 6kologische Schlisselkom-

petenzen zu erwerben und zu vertiefen. Nicht zuletzt kdnnen insb. Jugendliche mit niedrigem
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Bildungsabschluss so ihre Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verbessern. Die
Ableistung eines Thiringen Jahres kann somit frilhzeitig sowohl zur Verbesserung der Ausbil-
dungs- und Beschéftigungsfahigkeit als auch zur Erweiterung der Vermittlungsbreite beitragen
und spéatere Ausbildungs- oder Studienabbriiche vermeiden.

c) Erhdhung der Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen, der Ausbildungsqualitat und der
Ausbildungsfahigkeit von jungen Menschen

Thiringer Unternehmen sollen mit Hilfe von Uberbetrieblichen Erganzungslehrgangen so-
wie Lehrunterweisungen im Handwerk bei der Organisation und Durchfuihrung der Ausbil-
dungsinhalte unterstitzt werden. Neben fachbezogenen Kenntnissen und Fertigkeiten sollten
auch nachhaltigkeits- und digitalisierungsbezogene Kompetenzen als Zusatzqualifikationen
vermittelt werden.

Uberbetriebliche Erganzungslehrgange erganzen die betriebliche Ausbildung von Jugendli-
chen vom ersten bis zum letzten Ausbildungsjahr, sofern Ausbildungsbetriebe mit weniger als
250 Mitarbeitenden allein die fiir die Priufung notwendigen Lehrinhalte nicht anbieten kénnen.
Somit ist es moglich, die Kenntnisse und Fertigkeiten durch einen anderen Betrieb oder einen
Bildungsdienstleister zu vermitteln. Mithilfe dieser Lehrgadnge besteht darliber hinaus die Mdg-
lichkeit, die Berufsausbildung den technischen und wirtschaftlichen Belangen kontinuierlich
anzupassen, wodurch gerade die kleineren Unternehmen mehr Flexibilitat gewinnen.

Darlber hinaus bieten die Thiringer Handwerkskammern speziell fir die Handwerksberufe
uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerk (ULU) an, um ein einheitlich breites Aus-
bildungsniveau sicherzustellen. Diese Lehrgange sind Teil der betriebspraktischen Ausbildung
im Handwerk.

Umsetzungsstand Spezifisches Ziel f gesamt

Zum Stichtag 31.12.2023 wurden in diesem spezifischen Ziel bereits 313 Projekte mit insge-
samt mehr als 45.200 Teilnehmenden geférdert. Etwa 40,1 % (18.132) davon waren Frauen.
Im spezifischen Ziel f ist — aufgrund der inhaltlichen Ausrichtung der Richtlinien — der Anteil an
jungen Menschen besonders hoch. Insgesamt sind im ersten halben Jahr der Férderung be-
reits 44.958 unter 30-Jahrige im Thiringen Jahr sowie der Ausbildungs- und Schulférderricht-
linie mit dem ESF geférdert worden.

Im Vergleich zur vorangegangenen Fdrderperiode ist auch in diesem spezifischen Ziel der
Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund deutlich hoher — aktuell 6,3 % (Forderperiode
2014 bis 2020: 4,6 %) — jedoch im Vergleich zum Vorjahr rticklaufig (7,4 %). Rund 3,7 % sind
Menschen ohne EU-Staatsangehorigkeit. Auch der Anteil der Menschen mit Behinderung liegt
mit 1,7 % leicht unter dem Niveau der vorangegangenen Forderperiode (2 %).

Umsetzungsstand (programmspezifische) Indikatoren (Tabelle 6 und 10)

Zum Stichtag 31.12.2023 wurden uber die Schulférder- und die Ausbildungsrichtlinie sowie
das Thiringen Jahr bereits 44.958" Teilnehmende unter 30 Jahren gefordert (O16.2). Dies

7 Hinweis: diese Zahl enthalt noch etwa 5.200 Teilnehmende die doppelt gezahlt wurden. Dieser Fehler ergibt
sich aus einer im IT-System noch nicht vorhandenen Funktionalitat, welche diese Doppelzahlungen bereinigt.
Im ndchsten Datenbericht wird die Funktionalitéat zur Verfigung stehen. Die Werte werden entsprechend korri-
giert.
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entspricht 34,4 % des fur 2029 vorgesehenen Zielwertes. Das Etappenziel fiir 2024 ist bereits
zu fast 74 % erfullt und die Zielerfillung somit realistisch erreichbar. In der Schul- und Unter-
richtsentwicklung werden zum Stichtag 31.12.2023 insgesamt 37 Schulen mit ESF-Mitteln
spezifisch durch die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) und die Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen (FAU) unterstitzt (O16.2). Etappen- und Endziel sind bei diesem Indikator
identisch und kénnen bereits zu diesem frihen Zeitpunkt in der Férderperiode als erfllt be-
trachtet werden.

Bei den Ergebnisindikatoren ist die Datenlage erwartungsgemal noch Giberschaubar, da die
anvisierten Ergebnisse auf einen spateren Zeitpunkt im Férderverlauf abzielen. Fir den Indi-
kator EI6.1 (Teilnehmende Schulen, die ein Schul- und Unterrichtskonzept vorgelegt ha-
ben) liegen noch keine Daten vor. Fir die Teilnehmenden, die nach der Teilnahme eine
Qualifizierung erlangt haben (EI6.2), wird als Zielwert 86 % bis zum Jahr 2029 anvisiert.
Aktuell liegt die Verwirklichungsquote bei 84,4 % und ist damit im Vergleich zum Vorjahr um
2,4 Prozentpunkte gestiegen. Zum aktuellen Stand kann also durchaus von einer Zielerfillung
ausgegangen werden.

Insgesamt zeigen die Zahlen, dass die Foérderung fur die Schulférder- und Ausbildungsrichtli-

nie sowie das Thiringen Jahr gut angelaufen ist. Nachfolgend wird die Umsetzung richtlinien-
spezifisch beschrieben.

Umsetzungsstand Thiringen Jahr

Im Thiringen Jahr werden zwei Férdergegenstande umgesetzt — das Freiwillige Soziale und
das Freiwillige Okologische Jahr (kurz FSJ und FOJ). Das Thuringen Jahr bietet jungen Men-
schen die Mdéglichkeit sich — vor allem nach dem Schulabschluss — in sozialen, kulturellen und
Okologischen Bereichen freiwillig zu engagieren und sich dabei persdnlich zu entwickeln. Die
Freiwilligen erhalten insbesondere die Chance, sich in einem Berufsfeld praktisch auszupro-
bieren und sich somit beruflich zu orientieren. Die FSJ-Einsatzplatze werden den Freiwilligen
in den Bereichen Soziales, Gesundheit, Jugend, Schule, Kultur und Sport angeboten. Die FOJ-
Einsatzstellen befinden in der Natur- und Umweltbildung, in Laboren, in der 6kologischen
Landwirtschaft, Tierpflege und Pflanzenbau sowie in der Recyclingwirtschaft.

Die Projekte des Zyklus 2022/2023 wurden planméaRig zum 31. August 2023 abgeschlossen.
Die Antragstellung fiir den neuen Zyklus 2023/2024 hat im April 2023 begonnen.

In Vorbereitung auf den neuen Zyklus 2023/2024 wurde die Richtlinie , Thuringen Jahr* noch-
mals angepasst. Dabei wurden die Umsetzungserfahrungen aus dem Zyklus davor bertck-
sichtigt. Zu den wesentlichen Neuregelungen der Richtlinie , Thuringen Jahr” fiir die neue For-
derperiode im Vergleich zur vorherigen Richtlinie gehdrt zunéchst die Anhebung des Taschen-
geldes fur die Freiwilligen im Teilzeitdienst von 260 EUR auf 300 EUR. Dartber hinaus wurden
fur den Fordergegenstand Freiwilliges Soziales Jahr der Hochstsatz fir die Ausgaben im Zu-
sammenhang mit der Durchfuhrung der vorgeschriebenen Seminartage von 60 auf 65 EUR
pro Teilnehmenden und Seminartag angehoben, um die allgemeine Kostensteigerungen fir
die Anmietung von Seminarraumen, fur Arbeitsmaterialien, Sach- und Honorarausausgaben
auszugleichen. Ferner wurden in die Richtlinie die Regelungen zur Zahlung der Einsatzstel-
lengelder fur den Vollzeit- und Teilzeitdienst aufgenommen.
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Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Fur den Fordergegenstand ,Freiwilliges Soziales Jahr® (FSJ) wurden elf Antradge mit insgesamt
692 Teilnehmerplatze gestellt.

Die FSJ-Projekte konnten mit der Genehmigung des vorzeitigen Maf3nahmenbeginns zum
1. September 2023 rechtzeitig starten. Die Férderung der FSJ-Projekte haben alle zugelasse-
nen Tréager wie erwartet beantragt.

Projektbeispiel

Der Caritasverband fir das Bistum Erfurt e. V. hat Forderung fur ein FSJ-Projekt mit 75 Teil-
nehmendenplatzen erhalten. Das Projekt begann am 1. September 2023 und endet am 31.
August 2024. Im Rahmen des Projekts fihren die FSJ-Teilnehmenden praktische Tatigkeiten
in den Einsatzstellen wie z. B. Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen, Kindertagesstatten sowie
Behinderteneinrichtungen aus.

Darlber hinaus nehmen die Freiwilligen an 25 Seminartagen aufgeteilt in funf Wochen teil. Die
Startseminarwochen finden grundséatzlich im September/Oktober statt. Die Zwischenseminare
sind im November, Januar/Februar und April/Mai und die Abschlussseminare im Juni/Juli
2024. Spateinsteiger werden in eine laufende Seminargruppe integriert. Zwischen den Bil-
dungsseminaren erfolgen tber das Projektjahr verteilt Einsatzstellenbesuche, sowie Schulun-
gen flr die Anleiter der Einsatzstellen. Ab Marz werden monatlich stattfindende Infotage fur
interessierte Jugendliche angeboten, die im Zyklusjahr 2024/2025 beim Caritasverband fur
das Bistum Erfurt e.V. ein FSJ beginnen mdchten.

Das Startseminar dient dem gegenseitigen Kennenlernen sowie dem in Erfahrung bringen der
Erwartungshaltung und Motivation der Freiwilligen an das Jahr bezliglich der Praxis und der
Bildungsseminare. Dazu wird den jungen Freiwilligen die Moglichkeit zur Mitbestimmung der
inhaltlichen Ausgestaltung der kommenden Seminarwochen geboten. Mit Hilfe soziometri-
scher und erlebnispadagogischer Aktivitaten wird das Kennenlernen untereinander gefordert
und der Teamgeist der Gruppe gestarkt. Die Bildung von Kleingruppen ermdglicht eine aus-
fuhrliche Praxisreflektion der Tatigkeit und des Arbeitsumfeldes in der Einsatzstelle. Hierbei
werden erste Berufswiinsche und Vorstellungen sowie Kompetenzen der Freiwilligen durch
eine Selbsteinschatzung in Erfahrung gebracht. Die Konstellation der Kleingruppen bleibt tiber
das Jahr konstant, so dass sich Vertrauen zwischen den Gruppenmitgliedern entwickeln kann.
Weiterhin finden sich verschiedene Arbeitsgruppen fur kreative und interessenbezogene Pro-
jekte zusammen, welche ebenso das ganze Jahr bestehen bleiben. Am Ende der Startsemi-
narwochen werden ein Sprecher und ein stellvertretender Sprecher aus jeder Seminargruppe
von den Freiwilligen gewahlt, welche Gber das Jahr als Sprachrohr fiir die jeweilige Seminar-
gruppe fungieren. Dabei agieren sie auf verschiedenen Aktionsebenen, wie beispielsweise auf
der Landes- oder Bundesebene. Hierbei wird wieder das Prinzip der Mitbestimmung aufgegrif-
fen und umgesetzt. In den Startseminaren erhalten die Teilnehmer einen Uberblick zu ihren
Rechten und Pflichten im FSJ. Zudem erfahren sie die Grundlagen der Finanzierung, unter
anderem uber die Foérderung von Europaischer Union und Land Thiringen und absolvieren
die Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt.

Die Themen fir die Zwischenseminare werden gemeinsam mit der Gruppe und dem Team im
Startseminar festgelegt. Besonders Wert soll dabei auf die Berufsorientierung und das Bewer-
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bungstraining, Kommunikation und Konfliktlésung, Umgang mit Krankheit/Tod und die Ausei-
nandersetzung mit religidsen, gesellschaftlichen und politischen Themen gelegt werden. Me-
thoden aus der Spiel- und Theaterpadagogik, Freizeitpddagogik, Plenum-, Einzel- und Klein-
gruppenarbeit, Vortrage, Rollenspieltrainings und der Einsatz von verschiedensten kreativen
Techniken wie z.B. Schreibwerkstatt, Malerei, Fotografie, Video, Basteln etc. gewahren den
Freiwilligen ganzheitliche und individuelle Lernerfahrungen und die Weiterentwicklung ihrer
Personlichkeit.

Im Abschlussseminar wird das Thema Abschiedskultur und die von den Freiwilligen ge-
wiinschten respektive erarbeiteten Themen aufgegriffen und bearbeitet. Weiterhin werden un-
terschiedliche Reflexionsmethoden zur Auseinandersetzung mit der Praxis sowie der Semi-
narwochen des gesamten Jahres, die personliche Entwicklung wahrend des FSJ und der Zu-
kunftsperspektiven angewandt. Ebenso ist die Finalisierung und Vorstellung der zu bearbei-
tenden Projekte in den Arbeitsgruppen vorgesehen.

Freiwilliges 6kologisches Jahr (FOJ)

Fir den Férdergegenstand 2.2 ,Freiwilliges Okologisches Jahr* (FOJ) wurden drei Antrage mit
insgesamt 152 Teilnehmerplatzen gestellt. Die FOJ-Projekte konnten zum 1. September 2023
rechtzeitig starten. Die Zuwendungsbescheide wurden im August 2023 erlassen. Fiir die FOJ-
Projekte wurden Férdermittel (ESF- und Bundesmittel) von insgesamt rund 988.547 Euro ge-
wahrt.

Projektbeispiel

Beim Bund Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland (bejm) wird im Zeitraum vom 1. Sep-
tember 2023 bis 31. August 2024 ein FOJ-Projekt mit 31 Teilnehmendenplatzen umgesetzt.

Im Rahmen des Projekts filhren die FOJ-Teilnehmenden praktische Tatigkeiten in den ver-
schiedenen Einsatzbetrieben aus. Dazu zahlen Biotoppflege in Agrarlandschaften und Wal-
dern, 6kologische Kampagnen und Aufklarungsarbeit, Tierpflege in kleinbauerlichen, nachhal-
tig und vorrangig dkologisch wirtschaftenden Landwirtschaftsbetrieben, Naturbeobachtungen
und Datenerfassung, umweltpolitische Aktivitdten und Umweltbildung. Diese praktischen Er-
fahrungen im Berufsalltag werden in Seminaren reflektiert und durch dkologische Kenntnisse
und Kompetenzen angereichert. Die Teilnehmenden nehmen verpflichtend an 25 Bildungsta-
gen, die in 5 Wochen in 5 Tagebldcken stattfinden, teil. Zusétzlich nehmen sie an einem tra-
geriibergreifend fiir alle FOJ-Teilnehmenden eines Jahrgangs organisierten Aktionstag teil.

Die Padagogische Rahmenkonzeption folgt den Schwerpunkten Nachhaltigkeit, Zukunftsfa-
higkeit, Entwicklung und Gerechtigkeit, sie ist gesondert beigefiigt. Die Teilnehmenden werden
zu den Themen:

- Einflhrung in die Bildung fir Nachhaltige Entwicklung,

- Mensch- Natur und Umwelt - Okologischer Landbau, Gesunde Ernahrung, Gentechnik;

- Lebensstile- Konsum & Globale Produktionsketten

- Okosystem Wald sowie Perspektiven fir Berufs- und Lebensplanung- Umweltberufe
weitergebildet.
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Wahrend der Seminartage werden Schlissel- und Gestaltungskompetenzen geschult und er-
probt.

Die Berufsorientierung der Teilnehmenden wird wahrend der Seminare schwerpunktmafig be-
gleitet. Sie bieten gute Ansatzpunkte, in denen die praktischen Erfahrungen der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen reflektiert werden. Eigene Starken und Schwéchen werden erkannt,
Berufswiinsche geklart und Perspektiven gemeinsam Uberlegt.

Umsetzung der Querschnittsziele

Die Querschnittsziele werden bei der Durchfiihrung der Férdervorhaben kontinuierlich beach-
tet. Das Thiringen Jahr leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit, chancen-
gerechten Teilhabe, Nichtdiskriminierung und Nachhaltigkeit. Jungen Menschen wird ein
gleichberechtigter Zugang zum Ausbildungs- und zukinftigen Arbeitsmarkt gewahrleistet.

Bei den Projekten im Bereich Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) steht das Querschnittsziel
Okologische Nachhaltigkeit (insbesondere die nachhaltige Entwicklung sowie der Schutz der
Umwelt (Klima- und Umweltschutz)) besonders im Fokus. Ein Gibergeordnetes Ziel dieser Pro-
jekte ist es, junge Menschen fiir diese Themen zu sensibilisieren. Hier werden spezielle Semi-
nare mit den Schwerpunkten Okologie und Klimaschutz wie z.B. Klima- und Umweltpolitik,
Umweltbildung, biologische/konventionelle Landwirtschaft, Okosystemen, erneuerbare Ener-
gien, Kreislaufwirtschaft und nachhaltigem Konsum durchgefiihrt.

Einfluss Pandemie/ Ukraine-Konflikt

Aktuell werden keine Ausfélle hinsichtlich der Bewerber:innen auf die geforderten Teilnehmen-
denplatze erwartet. Weitere negative Auswirkungen des russisch-ukrainischen Kriegs sind
derzeit ebenfalls nicht erkennbar. Die COVID19-Pandemie hat nur noch wenige Auswirkungen
auf die Umsetzung der Projekte.

Uber die steigendenden Kosten (insb. Seminarausgaben) zeigen sich die Zuwendungsemp-
fanger zunehmend besorgt. Hierzu werden vorerst die Daten zu Kostensteigerung erhoben.
Online-Seminare haben sich als geeignete Form fur die Durchfihrung der Seminare u.a. aus
Kostengrinden bewahrt und werden weiterhin auch mit Zustimmung des Bundes regelméaRig
fur bis zu 5 Tage in Anspruch genommen.

Umsetzungsstand Ausbildungsrichtlinie

In der Ausbildungsrichtlinie liegt der Schwerpunkt der Forderung auf der Organisation und
Durchfuihrung der Uberbetrieblichen Erganzungslehrgénge und der tberbetrieblichen Lehrun-
terweisungen im Handwerk. Dariiber hinaus werden Koordinierungsstellen sowie die Unter-
bringung der Teilnehmenden Uber die Richtlinie gefordert.

Die Projekte fiir den Fordergegenstand 2.1 ,Uberbetriebliche Erganzungslehrgange* inkl.
2.3 ,Unterbringung der Teilnehmenden® (,ABELG") im Zyklus 2022/2023 wurden bis August
2023 ordnungsgemal abgeschlossen. Die Forderantrage fur den Zyklus 2023/2024 wurden
richtlinienkonform gestellt.
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Die Projekte fuir den Férdergegenstand 2.2 ,Uberbetriebliche Lehrunterweisungen (UELU)*
inkl. 2.3 ,Unterbringung der Teilnehmenden® (ABUEL) wurden im Jahr 2023 ordnungsgemar
durchgefiuhrt. Die Antragsstellung zur Férderung der ABUEL-Projekte 2024 hat am 3. Novem-
ber 2023 begonnen. Fir die Forderung der Uberbetrieblichen Erganzungslehrgange wurden
19 Forderantrdge eingereicht und bewilligt. Hierfir wurden Fordermittel von rund
2.073.000 Euro fir das Haushaltsjahr 2023 (August— Dezember 2023) und von rund
3.355.000 Euro fir das Haushaltsjahr 2024 (Januar — Juli 2024) gewahrt.

Die Projekte fur den Foérdergegenstand 2.4 ,Koordinierungsstellen der Tharinger Hand-
werks- sowie Industrie- und Handelskammern wurden bereits 2022 bewilligt. Die Projekte lau-
fen bis 2025, daher wurden keine neuen Forderantrage eingereicht. Die Projekte wurden im
Berichtszeitraum ohne nennenswerte Besonderheiten durchgefihrt.

Umsetzung der Querschnittsziele

Entsprechend den Angaben der Tréager in den Forderantragen werden die Querschnittsziele
bei der Durchfihrung der Foérdervorhaben kontinuierlich beachtet. Die Fordervorhaben der
Ausbildungsrichtlinie leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit, chancenge-
rechten Teilhabe, Nichtdiskriminierung und Nachhaltigkeit. Jungen Menschen wird ein gleich-
berechtigter Zugang zur Ausbildung und zum zuklnftigen Arbeitsmarkt gewahrleistet.

Einfluss Pandemie/ Ukraine-Konflikt

Steigende Energiepreise und Inflation flihrte bereits dazu, dass die die Ausgaben fir die Lehr-
gange gestiegen sind. Weitere Steigerungen der Kostensatze sind nicht ausgeschlossen, je-
doch erfolgte im Jahr 2023 keine Erhdhung der Fordersatze.

Projektbeispiel fur den Foérdergegenstand lberbetriebliche Ergdnzungslehrgange (in-
klusive Unterbringung)

Fur die Durchfiihrung der Uberbetrieblichen Erganzungslehrgénge fir 1.050 Auszubildende
wurden dem Ostthiringer Ausbildungsverbund e.V. (OAV e.V.) Férdermittel aus dem ESF
PLUS gewahrt. Der OAV e. V. ist als gemeinnlitzig eingetragener Verein ein freiwilliger Zu-
sammenschluss von regionalen Ausbildungsunternehmen mit dem Hauptanliegen, die duale
Ausbildung unter Nutzung von Ausbildungskapazitaten gemeinsam zu tragen. Dadurch wer-
den spezialisierte kleine und mittelstandische Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigten
in Tharingen in die Lage versetzt, eine vollinhaltliche und qualitatsgerechte Ausbildung zu ge-
wabhrleisten.

Ziel des Projekts ist es Auszubildenden eine Unterstltzung in speziellen Ausbildungsabschnit-
ten zu geben, die in den kleinen und mittelstandischen Unternehmen nicht vermittelt werden
kénnen. Damit ist es mdglich, die Inhalte der Berufsausbildung entsprechend den Ausbil-
dungsverordnungen zur Sicherung des kiunftigen Fachkraftenachwuchses umzusetzen.

Die Prinzipien der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung sowie die Gleichstellung von
Personen und die Grundsatze des Cultural Mainstreaming werden bei der Umsetzung des
Vorhabens beachtet. Den Auszubildenden wird zudem das Wissen und die Kompetenzen zum
Umwelt- und Klimaschutz vermittelt und damit die Okologische Nachhaltigkeit thematisiert.
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Die Lehrgange werden sowohl in technisch-gewerblichen als auch in Verwaltungs-, Dienstleis-
tungs- und kaufmé&nnischen Berufen durch den OAV e.V. organisiert und in Kooperation mit
Unternehmen und zertifizierten wirtschaftsnahen Bildungstragern durchgeftihrt.

Projektbeispiel zum Fordergegenstand Koordinierungsstelle:

Um die Durchfihrung Uberbetrieblicher Erganzungslehrgénge nach Vorgaben der Ausbil-
dungsrichtlinie ordnungsgemar umzusetzen und dokumentieren zu kénnen, hat die Industrie-
und Handelskammer Erfurt (IHK Erfurt) mittels der Férderung nach Mal3gabe der Ausbil-
dungsrichtlinie eine Koordinierungsstelle eingerichtet.

Die IHK Erfurt als zusténdige Stelle nach § 71 BBIG fuhrt fur die betreffenden Ausbildungsbe-
rufe die Koordinierung der Lehrgangsmodule sowie ihre fachliche Eignung und die Erfassung
der Ergebnisindikatoren durch. Sie tibernimmt die Uberwachung und Dokumentierung der Ein-
haltung der férderfahigen Tage der Teilnehmenden, die Sicherung der Qualitat der Lehrgange
in geeigneten Bildungseinrichtungen, die Verantwortung des aktualisierten Modulkataloges
und forciert die Entwicklung neuer Erganzungslehrgange.

Die Koordinierungsstelle ist bei der IHK Erfurt im Bereich der Ausbildung angesiedelt und baut
unterstitzend ein Netzwerk zu allen Akteuren im Auszubildendensektor auf. Die in der IHK
Erfurt zustandigen Akteure arbeiten eng mit Ausbildungsunternehmen, Bildungsdienstleistern
und Firmenausbildungsverbiinden zusammen, um die Durchfiihrung tberbetrieblicher Ergan-
zungslehrgange zu unterstiitzen und zu betreuen. Die Koordinierungsstelle soll zur erfolgrei-
chen Umsetzung der tberbetrieblichen Erganzungslehrgéange in der Industrie und im Handel
beitragen.

Umsetzungsstand Schulforderrichtlinie

In der Schulférderrichtlinie werden zwei inhaltliche Férderschwerpunkte umgesetzt. Zum einen
liegt der Fokus auf der Senkung der Zahl der Schulabganger:innen ohne Abschluss mittels
Unterstlitzung der Schiiler:innen durch Weiterentwicklung der Thiringer Schulen, ihres Unter-
richts und der Fortbildung ihres padagogischen Fachpersonals (Ziel 1). An allgemeinbildenden
Tharinger Schulen werden zum anderen Mal3nahmen zur Erhéhung der Berufswahlkompetenz
der Schiler:innen, insbesondere zur Vorbereitung einer Ausbildung oder eines Studiums ge-
fordert (Ziel 2).

Die Schulférderrichtlinie ist seit dem 1. August 2022 in Kraft. Bis Dezember 2023 wurden 234
MalRnahmen bei der Gesellschatft fur Arbeits- und Wirtschaftsforderung des Freistaats Thurin-
gen mbH (GFAW) beantragt und mit einem Fordervolumen von 53.168.765 € bewilligt.

Ziel 1. Senkung der Zahl der Schulabgénger:innen ohne Abschluss

Im Jahr 2023 wurde mit 37 Schulen intensiv gearbeitet, die in ihrem Kontext hoch belastet sind
und gleichzeitig der Unterstiitzung in der internen Prozessqualitat bedirfen. Diese teilnehmen-
den Schulen miussen einmal wahrend der Projektlaufzeit und zum Projektende, also in den
Jahren 2024 und 2028, ein positiv bewertetes Konzept fur die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung vorgelegen. Dieses fokussiert auf den Schulerfolg jeder Schilerin und jedes Schilers
durch Differenzierung und individuelle Férderung und enthélt auferdem Darlegungen zur Leis-
tungseinschatzung. Die Bewertung der Konzepte wird gemeinsam durch die Schulaufsicht und
die fachliche Begleitung vorgenommen.
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Von den 37 in ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung geférderten Schulen werden 33 Schulen
auch durch Trager von Einzelmalinahmen begleitet. Innerhalb dieser sozialpddagogischen
EinzelmalRnahmen wurden fur 18 Schulen das sozialpadagogische Teamteaching des ,Kin-
dersprachbriicke e. V.“ Jena mit dem starksten Unterrichtsbezug und aul’erdem eine Mal}-
nahme zur Qualitatssicherung des Teamteachings fachlich bestatigt. Eine 19. Schule ist in
Planung.

Die weiteren Einzelmaf3nahmen, die Sozialpddagogische Tandemarbeit benannt werden kon-
nen, haben in jedem Fall inzwischen die Verbesserung der Lesekompetenz im Portfolio. Einige
Tréager bieten den Schulen weiterentwickelte praxisorientierte Lernangebote. Die vorgesehe-
nen Praxissequenzen befinden sich in der Entwicklung.

Ein Beispiel fur diese differenzierte schulscharfe Férderung ist die Staatliche Regelschule
Petersbergschule in Nordhausen. Die Prozessbegleitung tbernimmt in Nordhausen die
DKJS. Sie unterstitzt also durch Schulleitungscoaching, durch Fortbildung zur Optimierung
der Ausgestaltung der Kommunikationszeit und zu lernforderlicher Leistungsbewertung. Die
Schule beteiligt sich am Innovations-Netzwerk, welches durch die DKJS moderiert wird, und
nahm am Konzeptworkshop der DKJS teil. Als sozialpadagogische EinzelmaZnahmen fin-
den an der Petersbergschule Nordhausen das sozialpddagogische Teamteaching des ,Kin-
dersprachbriicke e. V.“ Jena und ein praxisorientiertes Lernangebot des Jugendsozialwerks
Nordhausen statt. Da in Thiringen die Klassenstufe 9 des auf den Hauptschulabschluss be-
zogenen Teils der Schule auch in zwei Schulbesuchsjahren absolviert werden kann (individu-
elle Abschlussphase - IAP), wird durch den Trager temporare Unterrichtsbegleitung und Be-
gleitung wéahrend der individuellen Lernzeit fir ausgewahlte Lernende in der IAP realisiert. Die
im Fokus stehenden Lernenden bendtigen im besonderen MalR3e individuelle Unterstitzung fur
einen erfolgreichen Schulabschluss, sie werden jedoch nicht von Teamteachern (STT) betreut.

Die Fluchtenden und Zuwandernden insbesondere aus der Ukraine stellen die Schulen
und Mafinahmetrager weiterhin vor Herausforderungen. In den Schulen werden deshalb die
Integrationsprozesse z.B. durch Migrationscoaches unterstutzt.

Die personelle Ausstattung samtlicher MaRnahmen wurde konzeptbezogen und bis zum 31.
Juli 2025 vorgenommen.

Die Umsetzung der Querschnittsziele wurde in allen Ziel 1-Projekten beauflagt. Die Mal3-
nahmebeschreibung einer sozialpadagogischen Unterstiitzung im Unterricht und der Lernpro-
zesse muss auch darstellen, wie gemeinsam mit den Schiler:innen Kenntnisse und Erfahrun-
gen Uber den Mehrwert der Européischen Union erworben werden sollen. Hierzu wurden in
2023 weitere Anregungen zu Bildungsprojekten gegeben.

Zur fachlichen und wissenschaftlichen Begleitung im Ziel 1 wurden in 2022/2023 die Fried-
rich-Alexander-Universitat Erlangen, Ernst-Abbe-Hochschule Jena, Martin-Luther-Universitat
Halle und die Friedrich-Schiller-Universitat Jena zur Weiterentwicklung der schulischen Be-
gleitkonzepte und zur Weiterfihrung der Ist-Stands-Analysen mit dem Ziel der Fertigung von
Langszeitstudien und Qualifizierung der datenbasierten Konzeptarbeit aufgefordert. Gleichzei-
tig wird damit die Initierung und Begleitung von professionellem Erfahrungsaustausch und
Netzwerkarbeit an ausgewahlten Tharinger weiterfihrenden Schulen beauftragt. Die Auswabhl
der Schulen erfolgt durch die zwischengeschaltete Stelle im Thiringer Bildungsministerium. In
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Kooperation mit dem Unterstitzungssystem (USYS) werden mit diesen Hochschulen Fortbil-
dungen fur Lehrkréfte entwickelt und durchgefthrt.

So werden 24 weitere Schulen ESF-finanziert durch die Friedrich-Alexander-Universitat Erlan-
gen evaluiert. Eine Begleitung der Schul- und Unterrichtsentwicklung wird fiir diese 24 Schulen
durch das Regelsystem, also das Unterstitzungssystem, angeschlossen. Die im ESF erwor-
benen Erfahrungen in der Entwicklung von schulischer Prozessqualitét flie3t z.B. in die Quali-
tatsentwicklung Thiringer Schulen (QThuS) https://bildung.thueringen.de/schule/schulquali-
taet ein.

Ziel 2: Berufliche Orientierung (BO)

Die Forderung der BO-MalRnahmen lauft wie geplant. Aufgrund der angepassten Bedingungen
bei den BO-Malinahmen (z.B. keine Einschrankungen in der Berufsfeldwahl bei Gymnasien)
deutet sich an, dass mehr Gymnasien teilnehmen werden. Die MalRnahmen werden von den
Regel-, Gemeinschafts- und Férderschulen wieder sehr gut angenommen.

Die Umsetzung der Querschnittsziele wurde in allen Projekten beauflagt. Bei Vor-Ort-Besu-
chen wird sich davon Uberzeugt, dass beispielsweise Nachhaltigkeit nicht nur ,vorgelebt,
sondern in das jeweilige Projekt integriert ist. So werden beispielsweise in der Projektumset-
zung in der Jugendberufsférderung Erfurt gGmbH Materialien mehrfach verwendet. Bei der
Zubereitung von Speisen wird auf die Verwendung von regionalen und saisonalen Zutaten
geachtet. Erneuerbare Energien (vor allem Solarenergie) werden bei fast allen Tragern the-
matisiert und die Anwendung praktisch in die Projekte integriert.

Der Ukraine-Krieg stellt alle Tréager vor besondere Herausforderungen, z. B. hinsichtlich der
Integration der wachsenden Zahl an Schiler:innen nichtdeutscher Herkunftssprache. Dieser
Herausforderung stellen sich die Bildungstrager aber stetig. Die gestiegenen Energiepreise
kénnten dazu fiihren, dass die Standardeinheitskosten fur die Trager in Zukunft nicht mehr
auskommlich sind. Dies muss in 2024 neu bewertet werden.

Berufsfelderkundung und Berufsfelderprobung finden in 22 Gebietskérperschaften bei Bil-
dungstragern statt, z.B. fir die Schulen in Suhl-Stadt, Hildburghausen und Schmalkalden-
Meiningen erfolgt die Umsetzung durch die HWK Siidthiringen und ihre Verbundpartner im
BZ Rohr.

Die erganzenden MalRnahmen inklusive der neu in die Férderung aufgenommenen Schiler-
firmenbegleitung werden wie geplant umgesetzt. Die Fachstelle Qualitatsentwicklung ,Gute
berufliche Orientierung® berat u.a. Trager und Schulen zur Umsetzung und Qualitat der BO-
MalRnahmen. Auch hier zeigen sich momentan keine Probleme.

Projektbeispiel fir erganzende Malinahmen:
Projekttrager: Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Thiringen e.V.

Titel: Berufliche Orientierung mit drei Basis Modulen in x verschiedenen Varianten
(BOx)
Laufzeit: geplant tber die gesamte Férderperiode
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Im BOx-Projekt werden zur Personlichkeitsstarkung verschiedene Module in verschiedenen
Varianten angeboten:

Modul 1: .Fahigkeiten und Starken*“

Modul 2: »<Zukunft und Berufsweg“ (Themen dabei sind z. B.: ,Mein BO-Weg*, ,Was kos-
tet das Leben® oder ,Zukunft Kommunikation®)

Modul 3; .FirmenPlanspiel”

Zur wissenschaftlichen Begleitung im Ziel 2 wurde die Friedrich-Schiller-Universitat Jena
mit der Bearbeitung der drei identifizierten Themenbereiche Kompetenzdiagnostik, BO am
Ubergang vom allgemeinbildenden zum berufsbildenden Schulsystem und Entwicklung eines
digitalen Selbstlerntools BO beauftragt.
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Tabelle 6 — gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Einheit . :
D Bezeichnung des Indi- der Etap-l Zielwert Bislang erreichter Wert Verwirklichungsquote
kators Mes- penzie 2029 Man- Non- Man- Non-
2024 Frauen - Gesamt Frauen L Gesamt
sung ner Binar ner Binar
Anzahl der teilneh-
menden Schulen, die
spezifisch bei der o
Ol6.1 Schul- und Unter- Anzahl 30 30 37 123,3%
richtsentwicklung un-
terstitzt wurden
016.2 ﬁgﬁﬁgéger unter 30- | Anzanl | 60.930 | 130.570 | 26.816 | 18.065 | 77 44.9588 | 36,9% | 31,2% 0 34,4%
coo1r |CesamtzahlderTeil- | . p, 26.997 | 18.132 | 77 45.206
nehmenden
cooz | Arbeitslose, auch Anzahl 33 45 78
Langzeitarbeitslose
CO03 Langzeitarbeitslose Anzahl 6 9 0 15
COo04 Nichterwerbstatige Anzahl 17.166 | 15.934 71 33.171
coos | Erwerbstatige, auch | o0, 9798 | 2153 | 6 11.957
Selbststandige
CO06 ggder unter 18 Jah- | o ohi 19.335 | 15.631 | 58 35.024
Junge Menschen im
CO07 Alter von 18 bis 29 Anzahl 7.481 2.434 19 9.934
Jahren
CO08 Teilnehmende ab 55 Anzahl 0 0 0 0

Jahren

8

Hinweis: In dieser Angabe sind noch etwa 5.200 Personen mit Mehrfachteilnahmen enthalten, da zum Zeitpunkt der Datenziehung die Funktion ,Herausnahme von Mehrfach-
teilnahmen* im neu eingerichteten IT-System EUREKA noch nicht zur Verfiigung stand. Die Zahl wird in den nachfolgenden Datenberichten entsprechend korrigiert, sobald die
Funktion eingerichtet ist.
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CO09

Mit Sekundarbildung
Unterstufe oder weni-
ger

Anzahl

25.479 | 17.011

66

42.556

CO10

Mit Sekundarbildung
Oberstufe oder post-
sekundarer Bildung

Anzahl

1.488 | 1.104

2.603

COo11

Mit tertidrer Bildung

Anzahl

30 17

47

CO12

Teilnehmende mit
Behinderungen

Anzahl

490 284

775

CO13

Drittstaatangehdrige

Anzahl

967 708

1.678

CO14

TN auslandischer
Herkunft

Anzahl

1.701 | 1.149

N W O

2.852

CO15

Angehdorige von Min-
derheiten (u. a. mar-
ginalisierte Gemein-
schaften, wie etwa
die Roma)

Anzahl

210 168

379

CO16

Obdachlose oder von
Ausgrenzung auf
dem Wohnungsmarkt
Betroffene

Anzahl

13 10

23

CO17

Personen die in land-
lichen Gebieten leben

10.495 | 6.775

16

17.286

CO18

Zahl der unterstitz-
ten offentlichen Ver-
waltungen oder 6f-
fentlichen Dienste auf
nationaler, regionaler
oder lokaler Ebene

CO19

Zahl der unterstitz-
ten KMU

Anzahl

51




Tabelle 10 - gemeinsame und programmspezifische Ergebnisindikatoren

Als Grund- Einheit Bislang erreichter Wert Verwirklichungsquote

Bezeichnung 'Fagse“‘;“guﬂge Einheit |der Mes-| Ziel-
ID des Indika- der Mes- | sung wert Man- Non-Bi- N Non-Bi-
der Sollvor- ;
tors Sabo ver. sung |des Ziel-| 2029 ner Frauen nar Gesamt | Manner | Frauen nAr

wendeter Ol wertes

Gesamt

Anteil der teil-
nehmenden
Schulen, die
ein Konzept
El 6.1 | fur die Schul- Prozent | Prozent| 90 % 0 0%
und Unter-
richtsentwick-
lung vorgelegt
haben

Anteil der TN,
die nach ihrer
El 6.2 | Teilnahme eine Prozent | Prozent| 86 % 11.795 | 10.155 41 21.991° | 83,74% | 85,20% | 80,4% | 84,4%
Quialifizierung
erlangt haben

TN, die nach ih-
CRO1 ;iﬂ?gg?g[}“ci . 21 42 0 63 02% | 04% | 0% | 03%
sind

TN, die nach ih-
rer Teilnahme
CRoz | Eine schulische/ 123 | 332 4 459 | 1% | 2,9% | 8% | 1,9%
dung absolvie-
ren

9 Hinweis: In dieser Angabe sind noch 1.567 Personen mit Mehrfachteilnahmen enthalten, da zum Zeitpunkt der Datenziehung die Funktion ,Herausnahme von Mehrfachteilnah-
men' im neu eingerichteten IT-System EUREKA noch nicht zur Verfiigung stand. Die Zahl wird in den nachfolgenden Datenberichten entsprechend korrigiert, sobald die Funktion
eingerichtet ist.
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CRO3

TN, die nach
ihrer Teil-
nahme eine
Quialifizierung
erlangen

86 %

11.823

10.168

41

22.032

83,7%

85,2%

80,4%

84,4%

CRO4

TN, die nach ih-
rer Teilnahme
einen Arbeits-
platz haben,
einschlieBlich
Selbststandige

95

185

283

0,8%

1,6%

6 %

1,2%

CRO5

TN, die inner-
halb von sechs
Monaten nach
ihrer Teilnahme
einen Arbeits-
platz haben,
einschlielRlich
Selbststandige

CRO6

TN, deren Situ-
ation auf dem
AM sich inner-
halb von 6 Mo-
naten nach ihrer
Teilnahme ver-
bessert hat
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8.4 Spezifisches Ziel: ESO4.7 (9)

Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Mdglichkeiten fir Weiterbil-
dung und Umschulung fur alle unter Berlcksichtigung unternehmerischer und digitaler Kom-
petenzen, bessere Antizipation von Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf
der Grundlage der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergange und
Forderung der beruflichen Mobilitéat.

In diesem spezifischen Ziel wird die Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie umgesetzt.

Im Handlungsfeld ,Fachkraftesicherung und wandelnde Kompetenzanforderungen® wurde im
Rahmen der Programmerstellung ein Investitionsbedarf fur die Verbesserung der Qualifizie-
rung der Thuringer Beschaftigten zur Fachkraftegewinnung und -sicherung herausgearbeitet.

Angesichts der demografischen Entwicklung und des dementsprechend sehr hohen Fachkraf-
tebedarfs in Thiringen kommt Weiterbildungsangeboten eine immer zentralere Bedeutung zu.
Diese Bedeutung wird in Zukunft noch zunehmen, da der technologische, digitale, wirtschaft-
liche und vor allem 6kologische (Struktur-)Wandel und unvorhersehbare gesellschaftliche Ent-
wicklungen (z.B. qualifizierte Zuwanderung) die auf dem Arbeitsmarkt nachgefragten Kompe-
tenzen nachhaltig und langfristig verandern werden. Hierzu gehdren beispielsweise — ange-
lehnt an die EU-Kompetenzagenda — Kompetenzen, die fiir den Ubergang zu einer digitalen
und griinen Wirtschaft relevant sind. Gleichzeitig bestehen im Bundesvergleich zum jetzigen
Zeitpunkt eine unterdurchschnittliche Anzahl an betrieblichen und privatwirtschaftlichen Wei-
terbildungsangeboten in Thiringen. Dies ist auch auf die kleinteilige Wirtschaftsstruktur im
Freistaat zurlickzufiihren, da es in kleineren Betrieben deutlich seltener Weiterbildungsange-
bote fiir die Beschaftigten gibt als in grol3eren Betrieben. Hinzu kommt, dass die Haufigkeit
der Weiterbildungsangebote fur Beschéftigte in Betrieben auch nach Branchen und Tatigkeits-
niveaus variiert.

Vor diesem Hintergrund konzentriert sich die Férderung in diesem spezifischen Ziel u.a. auf
die Unterstltzung von Anpassungsqualifizierungen und individuellen Weiterbildungs-
vorhaben und die Entwicklung und Erprobung von Weiterbildungs- und Unterstiitzungs-
angeboten, um die skizzierten Bedarfe zu adressieren und die Unternehmen bei der Fach-
kraftesicherung durch eine bedarfsgerechte Weiterbildung ihrer Beschaftigten zu unterstitzen.
Daher setzt die Forderung an folgenden Punkten an:

Um die zukiinftig am Arbeitsmarkt immer starker nachgefragten Kompetenzen aufzubauen
und den Fachkraftebedarf in bestimmten Berufsgruppen besser abzudecken, sollen Vorhaben
zur betrieblichen Weiterbildung, Anpassungs- und Nachqualifizierung geférdert werden,
um z.B. sozialversicherungspflichtig Beschaftigte auf neue Anforderungen im Tatigkeitsprofil
vorzubereiten.

Vor dem Hintergrund der teilweise geringen Weiterbildungsbereitschaft einiger Unternehmen
in Thiringen sollen zudem die Kosten fiir individuelle und arbeitgeber:innenunabhéngige Wei-
terbildungen in Form von Weiterbildungsschecks zumindest anteilig ilbernommen werden.
So soll die Forderung bezwecken, dass auch Personengruppen profitieren, die seltener an
betrieblichen Weiterbildungsangeboten partizipieren.
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Umsetzungsstand Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie

Die Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie trat zum 11.07.2022 in Kraft. Die Férderung hat
fur die Projekte zur beruflichen Anpassungsqualifizierung, den Weiterbildungsscheck
und die Projekte des dritten Fordergegenstands (Projekte und Netzwerke, die zur Auswei-
tung der Weiterbildungsbeteiligung und/oder zur Fachkraftesicherung beitragen, einschlieflich
Projekte zur Fachkraftegewinnung im Ausland (i. F. Gewinnungsprojekte) sowie Projekte zur
Unterstitzung von im Ausland gewonnenen Fachkraften und Auszubildenden in Thiringen)
zur Jahresmitte 2022 begonnen. Erste Projekte konnten somit friihestens Ende September
2022 bewilligt werden. Im Foérdergegenstand (FG) 3 startete der grofdte Teil der Projekte erst
ab Januar 2023.

Der Forderstart verlief weitestgehend ohne Probleme. Besonders gut wurde bisher der Wei-
terbildungsscheck angenommen. Speziell die privaten Antragsteller:innen haben auf den Start
der Richtlinie gewartet und fragen ihn weiterhin stark nach. Dies begriindet sich auch damit,
dass die Bundesforderung (,Bildungspramie®) fur die geringeren Einkommen zum 31.12.2021
auslief. Fur diese Zielgruppe entstand somit zwischenzeitlich eine Forderliicke, die mit dem
Start der Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie geschlossen werden konnte: Als wesentliche
Neuerung ergibt sich in der Forderperiode 2021 bis 2027 fur den Weiterbildungsscheck, dass
nunmehr auch sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit niedrigerem Einkommen einen
Weiterbildungsscheck beantragen kdnnen. Sie erhalten ebenso max. 1000 € (beim Bund bis-
her nur 500 €). Dies stie® auf positive Resonanz seitens der Antragsteller:innen. Zudem hat
sich seitens der Bewilligungsbehdrde der Beratungsbedarf reduziert, da diese Antragsteller:in-
nen vormals immer wegberaten oder Ablehnungsbescheide erlassen werden mussten.

Der Start der Anpassungsqualifizierung verlief zunachst etwas zdgerlich, die Zahl der Antrage
steigt aber stetig an.

Im Fordergegenstand 3 starteten im Berichtszeitraum insgesamt 18 Projekte. Eines ist bereits
abgeschlossen, die restlichen 17 befinden sich noch in der Umsetzung. Zehn der 17 sind Ge-
winnungsprojekte und wurden Uber ein Konzeptauswahlverfahren ausgewahlt. Diese laufen
nun tber den Zeitraum vom 01.01.2023 bis 31.12.2025.

Fur die Anpassungsqualifizierung und den Weiterbildungsscheck sind derzeit keine formalen
Probleme erkennbar. Fir die Projekte des Fordergegenstands 3 zeichnet sich ab, dass die
Antragsfrist von 6 Wochen vor Projektbeginn zu knapp bemessen ist, da der Prifaufwand in
diesem Fordergegenstand sehr hoch ist. Hier wird eine verlangerte Frist gepruft.

Umsetzung der Querschnittsziele

Die Querschnittsziele sind Bestandteil der Férderung und finden entsprechend Beachtung. So
wird beispielsweise deren Umsetzung entsprechend den Projektschwerpunkten im jeweiligen
Antrag erlautert. Auch bei der Durchfiihrung des KAVs mussten die Trager in den eingereich-
ten Konzepten darstellen, wie das jeweilige Vorhaben zu den Querschnittszielen beitragt.
Diese Darstellung der Berucksichtigung der Querschnittsziele bildete eines der Auswahlkrite-
rien und floss in die Bewertung ein.
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Exemplarisch wird an dieser Stelle auf das Projekt ,WORT — Weltoffene Region Thiringens*
an der Hochschule Schmalkalden verwiesen, dass einen expliziten Beitrag zum Querschnitts-
ziel 2 ,Nichtdiskriminierung/Chancengleichheit® leistet. Ziel des Projektes ist die Integration
internationaler Fachkréfte in der Modellregion Schmalkalden durch Maf3nahmen zur interkul-
turellen Offnung. Es werden in den Bereichen offentliche Kommunikation, Organisationskom-
munikation, Organisationsentwicklung und Personalentwicklung MalRnahmen konzipiert und
umgesetzt, die einen Abbau von Ressentiments gegenulber internationalen Fachkraften und
Migrant:innen in Tharingen bewirken bzw. der Entstehung entsprechender Ressentiments vor-
beugen sollen. Dabei wird der Ansatz im Sinne der Ganzheitlichkeit der Malinahmen, der Ver-
netzung der Akteure und der Schaffung einer Eigendynamik der interkulturellen Offnungspro-
zesse gedacht. Neben den bestehenden Mal3nahmen werden verschiedene weitere konzep-
tionelle Ansatze angedacht, um die Umsetzung der Querschnittsziele zu unterstutzen. Dies
konnte zum Beispiel Uiber gezielte Offentlichkeitsarbeit erfolgen. Konkrete Planungen dazu gibt
es aktuell allerdings noch nicht.

Weitere Projektbeispiele

Fordergegenstand berufliche Anpassungsqualifizierung (2.1)

Antragsteller:in: IAD Informationsverarbeitung und angewandte Datentechnik GmbH
Projektbezeichnung: Microsoft PowerShell fir Administratoren
Projektzeitraum: 16.10.2023 - 10.11.2023

Die Weiterbildung richtet sich an IT-Spezialisten (43 - Berufsgattung 3), deren Aufgabenbe-
reich im Bereich der Implementierung und Administration von IT-Lésungen liegt und fir die
insbesondere die Automatisierung der IT-Administration eine Arbeitserleichterung und Erho-
hung der Leistungsfahigkeit darstellt. Bei den Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern handelt
es sich Uberwiegend um IT-Experten aus Klein- und mittelstdndischen Unternehmen in Thi-
ringen. Diese Weiterbildung hat das Ziel den betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Funktionsweise, die Philosophie und die effektive Anwendung von Windows PowerShell
zu vermitteln, um ihre Aufgabenerfillung in der Administration wesentlich effektiver werden zu
lassen und auf steigende Anforderungen in ihrem Gebiet vorbereitet zu sein. Einschlagige
Vorkenntnisse im Bereich Netzwerke, Active Directory und Grundkenntnisse zu Microsoft
Azure werden fur die Weiterbildung vorausgesetzt. Vorgesehen ist die Durchfiihrung der Wei-
terbildung mit bis zu 12 Teilnehmer/innen.

Fordergegenstand Weiterbildungsscheck (2.2)

Antragsteller:in: Individualférderung
Projektbezeichnung: TCM-Basiskurs
Projektlaufzeit: 29.03.2023 - 29.09.2023

Kursinhalte Basiskurs (5 Tage 48UE):

. Einfihrung: Geschichte von TCM und TUINA
Yin-Yang, Qi-Xue und 5 Elemente
TCM-Physiopathologische Faktoren
Achte Kategorie Diagnostik
TCM-Diagnostik
TCM-Organsystem
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Leitbahnen

Wichtiger manueller Shu Punkt

Basis manuelle TUINA-Technik

Tonisierung und Sedierung manuelle Technik Indikationen und Kontraindikationen

Fordergegenstand Projekte und Netzwerke, die zur Ausweitung der Weiterbildungsbe-
teiligung und/oder zur Fachkraftesicherung beitragen (2.3)

Antragsteller:in: Tibor GmbH
Projektbezeichnung: Betreuung und Integration viethamesischer Auszubildender in Thiringen
Projektzeitraum: 29.08.2022 bis 28.08.2025.

Das Projekt soll im Ausland — speziell in Vietham — gewonnene Auszubildende in Thiringen
unterstitzen. Im Besonderen verfolgt das Projekt das Ziel, einen nachweislichen Beitrag zur
Kompensation des Fachkraftebedarfs der Thiringer Wirtschaft zu leisten. Zielgruppe sind Ju-
gendliche aus Vietham, die ein betriebliches Ausbildungsverhéltnis in Thiringer Unternehmen
aufnehmen und abschlie3en sollen. Ziel des Projektes ist es, Jugendliche aus Vietnam wah-
rend der gesamten Ausbildungsdauer bis zu einem erfolgreichen Abschluss sozialpadago-
gisch zu begleiten und den Zugang in die gesellschaftliche Teilhabe zu eréffnen. In Koopera-
tion zwischen den Wirtschaftskammern und einem Unterstitzungsnetzwerk soll dadurch wéh-
rend der Ausbildung eine hohe regionale Bindung der Auszubildenden hergestellt werden, da-
mit diese nach erfolgreichem Berufsausbildungsabschluss in der Region verbleiben.

Uber das Projekt soll die sozialpadagogische Begleitung und Betreuung der Jugendlichen ge-
sichert und deren erfolgreiche soziale Integration unterstiitzt werden. Die Auszubildenden wer-
den Uber den Zeitraum von ca. drei Jahren bis zum Ende der Ausbildung 2025 sozialpadago-
gisch betreut. Dazu gehort die Unterstiitzung bei der Wohnungssuche, Hilfe bei der Anmel-
dung bei Krankenkassen, Banken, Behorden etc. Bestandteil der sozialen Integration sind Ein-
beziehung aller regionaler Strukturen wie Vereine, Kultur- und Sportangebote, Behérden und
Netzwerke.

Umsetzungsstand (programmspezifische) Indikatoren (Tabelle 6 und 10)

Zum Stichtag 31.12.2023 wurden in diesem spezifischen Ziel bereits 173 Projekte mit insge-
samt fast 4.400 Teilnehmenden gefordert. Fast 42 % (1.828) davon waren Frauen. Alle gefor-
derten Personen waren vor Projektbeginn erwerbstétig. Im Vergleich zur vorangegangenen
Forderperiode ist der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund deutlich héher — aktuell
knapp 15 % (Forderperiode 2014 bis 2020: etwa 2 %). Der Anteil der Menschen ohne EU-
Staatsangehdrigkeit ist inzwischen ebenfalls vergleichsweise hoch (14,8 %).

Altere (U54) sind mit rund 12 % in geringerem Umfang in den MaRnahmen vertreten, als in
der letzten Fdrderperiode (16,9 %). Aktuell sind etwa 30 % der gefdrderten Personen unter 30
Jahre alt. Ein Vergleich mit den bisherigen Zahlen ist hier nicht moglich, da in der Férderperi-
ode 2014 bis 2020 die Altersgruppe anders festgelegt war.

Outputindikatoren: Zum Stichtag 31.12.2023 wurden Uber die Fachkrafte- und Weiterbil-
dungsrichtlinie bereits 3.670 Erwerbstatige gefdrdert (O17.1). Dies entspricht etwa 12 % des
fur 2029 vorgesehenen Zielwertes. Das im OI7.1 (Erwerbstéatige/Selbststandige) benannte
Etappenziel 2024 ist nach aktueller Einschatzung voraussichtlich nicht zu erreichen, da die
Forderung verzogert anlief. Laut Fachbereich kann bis Ende 2024 voraussichtlich mit etwa
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7.000 geforderten Erwerbstéatigen gerechnet werden. Damit lage die Verwirklichungsquote
beim Etappenziel dann bei rund 67 %. Die Erflllung des Zielwertes fur die gesamte Forderpe-
riode 2021 bis 2027 wird indes weiter anvisiert. Einerseits zeigen die Erfahrungen vorange-
gangener Forderperioden, dass die Teilnehmendenzahlen zunehmen. Andererseits ist die
Qualifizierung der Beschéftigten fur die Arbeitgebenden ein geeignetes und wichtiges Instru-
ment zur Fachkraftesicherung. Dies sollte in der Zukunft zu einem kontinuierlichen Aufwuchs
der Teilnehmendenzahlen fiihren. Darlber hinaus ist angedacht, tGber die Férdermdglichkeiten
bspw. durch erhohte Offentlichkeitsarbeit zu informieren und sie damit bekannter zu machen,
um einen Anstieg der Qualifizierungsvorhaben und damit auch der Teilnehmendenzahlen zu
unterstitzen.

Bislang (Stichtag 31.12.2023) wurde ein Konzeptauswahlverfahren durchgefihrt (OI17.2).
Fir die gesamte Forderperiode sind drei KAV’s vorgesehen. Die Verwirklichungsquote liegt
folglich aktuell bei 33,3 %. Aktuell steht noch nicht fest, wann das nachste KAV durchgefihrt
wird. Inhaltlich spricht durchaus einiges dafur, dies im Jahr 2025 vorzunehmen. Dies wirde
bedeuten, dass das Etappenziels von zwei KAV’s nur zu 50 % erflllt ware. Es ist zu klaren, ob
hier eine Anpassung im Rahmen einer Programmanderung notwendig ist. Das finale Ziel fur
2029 wird aber in jedem Fall fristgerecht erreicht.

Der Ergebnisindikator ist hingegen tbererfillt. Von den knapp 4.400 Teilnehmenden hatten
bis zum Stichtag 31.12.2023 bereits etwa 2.400 Teilnehmende nach dem Projektende eine
Qualifizierung erlangt (El7.1). Die Umsetzungsquote liegt mit etwa 97,8 % erwartungsgemal
sehr hoch (anvisiertes Ziel sind 95%). In diesem spezifischen Ziel liegen aufgrund der teilweise
kurz laufenden Forderung (Weiterbildungsscheck) auch bereits erste Ergebnisse fur die lan-
gerfristigen Indikatoren vor. Etwa zwei von drei Teilnehmenden konnten sechs Monate nach
der ESF-geférderten MaRnahme ihre Situation auf dem Arbeitsmarkt verbessern.
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Tabelle 6 — gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

D Bezeichnung des Indika- dEinheit Etap—l Ziel- Bislang erreichter Wert Verwirklichungsquote
tors er Mes- | penzie wert Man- Non- Man- Non-
sung 2024 2029 Frauen - Gesamt Frauen .. | Gesamt
ner Binar ner Binar
Anzahl der Erwerbstati-
ol71 gen, einschlieRlich Selbst- | Anzahl 10.400 | 31.200 | 2.127 | 1.541 2 3.670° | 11,6% | 12% 11,8 %
standiger
Durchgefiuihrte Konzep-
tauswahlverfahren fir 0
Ol7.2 Vorhaben der Fachkraf- Anzahl 2 3 1 33,3 %
tebedarfsdeckung
coo1 | Gesamtzahlder Teineh- |, .0, 2529 | 1.828 2 4.359
menden
cooz | Arbeitslose, auchlang- |, oy 0 0 0 0
zeitarbeitslose
CO003 Langzeitarbeitslose Anzahl 0 0 0 0
CO04 Nichterwerbstétige Anzahl 172 109 0 281
coos | Erwerbstdtige, auch Anzahl 2357 | 1.719 2 4.078
Selbststéndige
CO06 Kinder unter 18 Jahren Anzahl 17 22 0 39
Junge Menschen im Alter
CO07 von 18 bis 29 Jahren Anzahl 812 467 0 1.279
Co08 rTeer:'”Ehme”de ab55Jah- |, ol 278 243 0 521
coog | Mit Sekundarbildung Un-— 1 187 | 107 0 294
terstufe oder weniger

10 Hinweis: im SFC wird dieser programmspezifische Indikator nicht einzeln ausgewiesen, sondern mit dem gemeinsamen Ol CO05. Um die Validierungsregeln zu erfiillen, muss
im SFC der Wert des Indikators COO05 als OI7.1 verwendet werden.
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CO10

Mit Sekundarbildung
Oberstufe oder postse-
kundarer Bildung

Anzahl

1.664

1.095

o

2.759

Co11

Mit tertidrer Bildung

Anzahl

678

626

1.306

CO12

Teilnehmende mit Behin-
derungen

Anzahl

a7

a7

94

CO13

Drittstaatangehdérige

Anzahl

382

262

644

CO14

TN auslandischer Her-
kunft

Anzahl

358

283

o O] O |N

641

CO15

Angehdrige von Minder-
heiten (u. a. marginali-
sierte Gemeinschaften,
wie etwa die Roma)

Anzahl

11

17

CO16

Obdachlose oder von
Ausgrenzung auf dem
Wohnungsmarkt Be-
troffene

Anzahl

COo17

Personen die in landlichen
Gebieten leben

Anzahl

744

462

1.206

CO18

Zahl der unterstitzten 6f-
fentlichen Verwaltungen
oder offentlichen Dienste
auf nationaler, regionaler
oder lokaler Ebene

CO19

Zahl der unterstitzten
KMU

Anzahl

27

60




Tabelle 10 - gemeinsame und programmspezifische Ergebnisindikatoren

gen

Einheit Bislang erreichter Wert Verwirklichungsquote
Als Grund- der
Bezeichnung des IlflegsetIfeugru(;lwlge Einheit Mes- Zlel- " .
ID Indikators der Sollvor-| 467 Meés- | sung | wert Man- 1t aven | NOM™ \Gesamt| Manner | Frauen | NOVB | Gesamt
gabe ver- | Sung des 2029 ner Binar nar
wendeter Ol Zielwer-
tes
Anteil der TN, die
nach ihrer Teil-
El 7.1 | nahme eine Quali- Prozent | Prozent| 95 % 1.517 887 1 2.405 | 98,8% | 96,1% 100% 97,8%
fizierung erlangt
haben
TN, die nach ihrer
CR0O1 | Teilnahme auf Ar- 0 0 0 0 0% 0% 0%
beitsuche sind
TN, die nach ihrer
Teilnahme eine
CRO0O2 | schulische/ berufli- 56 56 0 112 72, 7% | 81,2% 76,7%
che Bildung absol-
vieren
TN, die nach ihrer
cRro3 | [einahme eine Prozent | 7% | 959 | 1.546 | 896 1 2.443 | 93,4% | 88,7% | 100% | 91,6%
Qualifizierung erlan- zent
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TN, die nach ihrer
Teilnahme einen Ar-
CRO4 beitsplatz haben, 24 15 0 39 80 % 88,2% 83 %'t
einschlielRlich
Selbststandige

TN, die innerhalb
von 6 Monaten nach
inrer Teilnahme ei-
CROS nen Arbeitsplatz ha-
ben, einschlieRlich
Selbststandige

TN, deren Situation
auf dem AM sich in-

nerhalb von 6 Mona-
CRO06 ten nach ihrer Teil-
nahme verbessert
hat

177 68 0 245 57,5% | 60,2% 58,2%

11 Hinweis: aufgrund eines Fehlers beim Hilfsindikator ist die Verwirklichungsquote fir den CR04 noch nicht korrekt berechnet. Der Fehler wird bis zur nachsten Datenmeldung
behoben. Die bislang erreichten Werte sind indes richtig.
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8.5 Spezifisches Ziel: ES0O4.8 (h)

Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit, Nicht-
diskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erhéhung der Beschéaftigungsfahigkeit, insbeson-
dere von benachteiligten Gruppen.

In diesem spezifischen Ziel werden die Sozialstrategie-, die Integrations- und die Aktivie-
rungsrichtlinie umgesetzt.

Im Handlungsfeld ,Soziale Teilhabe® liegt der Fokus insbesondere auf den folgenden Investi-
tionsbedarfen fur die Verbesserung der aktiven Inklusion, sozialen Teilhabe und der Chancen-
gleichheit:

a) Nachhaltige soziale und berufliche Integration junger Menschen

Aufsuchende Beratungsangebote sollen junge Menschen in Einzel- und Gruppenmalinahmen
bei ihrer personlichen Stabilisierung unterstiitzen und individuelle Problemlagen adressieren.

Zudem sollen die jungen Menschen durch praxisorientierte Mal3nahmen soziale und fachliche
Kompetenzen erlangen, um ihre Beschaftigungsféahigkeit (wieder-)herzustellen und zu verbes-
sern. Im Anschluss soll eine Vermittlung in weiterfilhrende Angebote und Mal3hahmen erfol-
gen. Langfristig soll eine nachhaltige soziale und berufliche Integration der jungen Menschen
erreicht werden.

b) Verbesserung der sozialen Integration sowie Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit von
langzeitarbeitslosen Alleinerziehenden und Familienbedarfsgemeinschaften

Kern der Forderung ist die Bedarfsanalyse der gesamten Bedarfsgemeinschaft, die den Aus-
gangspunkt fir die Entwicklung individueller Strategien zur Armutsbekampfung und Erhdéhung
der Beschaftigungsfahigkeit bilden soll. Bei der Umsetzung dieser Strategien sollen Teilneh-
mende ein individuelles Coaching erhalten, das die eigenen und die Problemlagen des Nach-
wuchses adressiert. Zudem sollen Teilnehmende in passgenaue Unterstiitzungsangebote ver-
mittelt werden.

¢) Individuelle Heranfliihrung an und Integration in den Arbeitsmarkt von am Arbeitsmarkt
benachteiligten und arbeitsmarktfernen Personengruppen

Kern der Forderung soll weiterhin die Bearbeitung der (iberwiegend mehrdimensionalen Prob-
lemlagen und Benachteiligungen sein, die sich gemalf den Evaluierungsergebnissen bewahrt
hat. Hierzu sollen am Arbeitsmarkt benachteiligte und arbeitsmarktferne Personengruppen
durch ein engmaschiges Coaching ihre Problemlagen bearbeiten und langerfristig auf ihre Ar-
beitsmarktintegration vorbereitet werden.

AuBerdem soll durch eine individuelle Integrationsplanung und unter Anwendung von aufei-
nander aufbauenden und sich erganzenden Elementen (z.B. Kompetenzanalysen, integrati-
onsfordernden Hilfen) eine Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit erfolgen, um — in Abgren-
zung zum AMIF — das mittel- bis langfristige Ziel der Arbeitsmarktintegration mit Vermittlungs-
unterstlitzung oder weiteren arbeitsmarktpolitischen Malinahmen zu ermdglichen.
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d) (Weiter-)Entwicklung der Beschéftigungsfahigkeit, Qualifizierung und Arbeitsmarktin-
tegration von geringqualifizierten Strafgefangenen

Im Rahmen der Forderung sollen teilnehmerbezogene Unterstiitzungsbedarfe auf personlich-
sozialer sowie beruflich-fachlicher Ebene mit tatigkeitsvermittelnden und nachsorgenden Hil-
fen kombiniert werden. Flankiert werden diese Unterstiitzungsangebote durch qualifizierende
und sozialpadagogische Angebote.

e) Verbesserung der Sozial- und Bildungsinfrastruktur zur Inklusion von benachteiligten Be-
vilkerungsgruppen

Unter der Beteiligung der Blrger:innen soll im Sinne der sozialen Innovation eine bedarfsge-
rechte Planung der Sozial- und Bildungsinfrastruktur (neu) entwickelt und erprobt werden. Auf-
bauend auf den Empfehlungen der Evaluation aus dem Jahr 2020 bericksichtigen diese ne-
ben den Handlungsfeldern der Armutspravention und Langzeitarbeitslosigkeit der letzten ESF-
Forderperiode auch die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Chancengleichheit und Ge-
sundheitsférderung. Ein Fokus soll darauf liegen, mit Hilfe neuausgerichteter Integrationskon-
zepte die Zuwanderung gezielt zu nutzen, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Auf
kommunaler Ebene gilt es, Betroffene und Leistungsanbieter:innen in den Planungsprozess
einzubeziehen und Instrumente zur Wirkungsmessung der Integrationsleistungen zu entwi-
ckeln.

Neben der bedarfsgerechten Planung der Sozial- und Bildungsinfrastruktur sollen durch woh-
nort- und sozialraumbezogene Netzwerkaktivitdten und -strukturen Angebote zur Qualifizie-
rung, Betreuung und Begleitung gebindelt werden, um die regionale bzw. lokale Beschafti-
gungssituation zu verbessern und zu einem Abbau individueller Armutslagen beizutragen.
Flankiert werden sollen diese netzwerkbezogenen Aktivitaten von Einzelfallhilfe und Sozial-
raumarbeit.

Darlber hinaus sollen nicht nur lokale Untersuchungen, sondern auch regionale, nationale und
internationale (strategische) Austauschprojekte und Beteiligungsformate geférdert werden, um
die bestehende Vernetzung zu festigen und vom Wissen und den Erfahrungen anderer Regi-
onen zu profitieren. Dieser Wissens- und Erfahrungsaustausch soll einerseits zur Weiterent-
wicklung der eigenen Aktivitaten beitragen und andererseits die Austausch- und Netz-
werkstrukturen festigen.

f) Verbesserung der sozialen Teilhabe und der Grundbildungs- bzw. Schlisselkompetenzen

Personengruppen mit einem niedrigen Bildungsstand sollen einen besseren Zugang zu (Wei-
ter-)Bildungsangeboten erhalten, um ihre Schlisselkompetenzen zu verbessern. Hierftir wird
diese Zielgruppe in ihrer Lebenswelt bedarfsgerecht angesprochen. Darauf aufbauend soll
eine passgenaue Beratung und Begleitung des langfristigen Lernprozesses entlang der indivi-
duellen Kompetenzen stattfinden.

Umsetzungsstand Spezifisches Ziel g gesamt

Zum Stichtag 31.12.2023 wurden in diesem spezifischen Ziel bereits 175 Projekte mit insge-
samt mehr als 6.600 Teilnehmenden geférdert. Fast 45 % (2.978) davon waren Frauen. Die
absolute Mehrzahl war vor Projektbeginn arbeitslos (88 %). Fast 70 % waren langzeitarbeits-
los. Im Vergleich zur vorangegangenen Forderperiode ist der Anteil der Menschen mit Migra-
tionshintergrund deutlich héher — aktuell rund 18 % (Forderperiode 2014 bis 2020: 5,8 %).
Rund 12,2 % sind Menschen ohne EU-Staatsangehdrigkeit. Hierin spiegelt sich nicht zuletzt
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die Offnung der ESF-Forderung in der Integrations- und Aktivierungsrichtlinie fir Personen mit
Flucht- und Migrationshintergrund wieder.

Auch Altere sind aktuell mit 10,2 % in etwas gréRerem Umfang in den MaRnahmen vertreten,
als in der letzten Forderperiode (9,2 %). Fast 32 % der geférderten Personen sind unter 30
Jahre alt. Ein Vergleich mit den bisherigen Zahlen ist hier nicht mdglich, da in der Férderperi-
ode 2014 bis 2020 die Altersgruppe anders festgelegt war.

Umsetzungsstand (programmspezifische) Indikatoren (Tabelle 6 und 10)

Als Outputindikatoren wurde im spezifischen Ziel zundchst die Zahl der Arbeitslose mit ei-
nem Zielwert festgelegt (O18.1). Bis zum Jahr 2029 sollen 23.510 arbeitslose Personen aus
der Integrations- und Aktivierungsrichtlinie gefordert werden. Zum Stichtag waren 6.106 Ar-
beitslose in die ESF-Projekte des spezifischen Ziels eingetreten. Das entspricht einer Verwirk-
lichungsquote von rund 26 % des Gesamitziels. Als Etappenziel liegt bei 12.290 Arbeitslosen
und ist zum aktuellen Zeitpunkt rund zu Halfte erfiillt. Ob das Ziel im verbleibenden Jahr 2024
noch erreicht werden kann, ist zumindest fraglich. Nach vorsichtigen Schatzungen kénnte —
insbesondere aufgrund der nachfolgend erlauterten Anderungen, welche in der Integrations-
richtlinie vorgenommen werden mussten — die Zahl bei etwa 8.500 liegen. Das entspréache
einer Verwirklichungsquote von etwas mehr als 69 %. Inwiefern hier eine Anpassung im Pro-
gramm notwendig wird, muss geklart werden.

Als Ergebnisindikator wird gemessen, inwieweit sich die Teilnehmenden hinsichtlich ihrer
Beschaftigungsfahigkeit nach Beendigung des Projektes mit Blick auf die beruflich-fachliche
und/oder die personliche Situation verbessert haben (EI8.1.1). As Ziel wurde anvisiert, dass
dies auf mindestens 76 % der Teilnehmenden zutrifft. Nur rund die Halfte der geférderten Per-
sonen hatte zum Stichtag 31.12.2023 das Projekt bereits beendet. Von diesen haben 72,5 %
das Ziel erfullt. Damit entspricht die Umsetzung aktuell weitestgehend (wenn auch noch nicht
vollumfanglich) den Erwartungen. Inwieweit der Zielwert realistisch ist, kann allerdings erst
nach einem etwas groRReren Férderzeitraum eingeschatzt werden. Auf3erdem wird gemessen,
wieviele Teilnehmende nach Projektende einen Arbeitsplatz haben oder sich in einer Ausbil-
dung befinden (EI8.1.2). Dies trifft aktuell auf 27,7 % der Personen zu (Zielwert: 27 %).

Fur die Sozialstrategierichtlinie wurde ein eigenstandiges Indikatorenset gewéhlt. Beim Out-
put steht die Anzahl der geférderten Landkreise und kreisfreien Stadte im Fokus (0I8.2). Ende
2023 waren bereits 12 der 20 anvisierten Projektférderungen ausgereicht (60 %). Das Etap-
penziel von 10 Projektforderungen ist damit erfiillt. Der Ergebnisindikator fragt nach dem
Anteil der unterstitzten Landkreise und kreisfreien Stadte, deren Strategien zur sozialen In-
klusion von den jeweiligen Kommunalparlamenten beschlossen wurden (EI8.2). Da die Erar-
beitung der Strategien ein mehrjahriger Prozess ist kbnnen zum aktuellen Zeitpunkt noch keine
Daten fur diesen Indikator vorliegen.

Insgesamt ist die Forderung fiir die Sozialstrategie-, die Aktivierungs- und Integrationsrichtlinie
gut angelaufen und wird nachfolgend richtlinienspezifisch beschrieben.
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Umsetzungsstand Integrationsrichtlinie

Fordergegenstande Integrationsprojekte (ININT), Teilhabeprojekte (INTEP) und Begleit-
projekte (INBEG)

Die Umsetzung der 29 Integrationsprojekte, der 30 Teilhabeprojekte und des Begleitprojektes
verlief im Jahr 2023 zuné&chst wie geplant. Die Bewilligung aller laufenden Projekte erfolgte bis
zum 31. Dezember 2023, wobei urspriinglich ab der Mitte des Jahres 2023 die Verlangerung
derjenigen Projekte fur weitere zwei Jahre erfolgen sollte, die sich in der Umsetzung bewahrt
hatten. Ein weiteres KAV ware hierfur nicht notwendig gewesen. Maximal fir die Falle, in de-
nen keine zufriedenstellende Projektumsetzung festzustellen gewesen ware, hatte ein ent-
sprechende KAV durchgefihrt werden missen.

Zum 1. Juli 2023 trat allerdings im Rahmen der Einflihrung des Blrgergeldgesetzes ein neues
Forderinstrument in Kraft: die ganzheitliche Betreuung nach 8§ 16k SGB II. Diese ermdglicht
den Tragern der Grundsicherung nach SGB Il eine Fdrderung bereitzustellen, die im Hinblick
auf Zielsetzung und Zielgruppe quasi eine Deckungsgleichheit mit der Forderung nach der
Integrationsrichtlinie aufweist. Im Ergebnis war eine Fortfihrung der Forderung der Integrati-
onsrichtlinie in den Foérdergegenstanden 2.1 (Integrationsprojekte) und 2.2 (Teilhabeprojekte)
nicht vertretbar. Dartiber wurde der Begleitausschuss am 12. September 2023 informiert.

Mit dem Entschluss, dass eine Verlangerung der bis zum 31. Dezember 2023 laufenden Pro-
jekte nicht in Betracht kommen kann, fanden seit September 2023 zahlreiche Veranstaltungen
mit Trager- und Jobcentervertreter:innen statt. Zum einen sollten die Grinde fur die getroffene
Entscheidung n&her erlautert werden. Das zweite Ziel war es, in einen Austausch tUber andere
bestehende Fordermoglichkeiten zu treten. Hierbei kam der Begleitstruktur (TLVwWA) eine be-
sondere Bedeutung zu, wobei die fachliche Unterstiitzung im Wesentlichen auf die ordnungs-
gemale Abwicklung und Beendigung der laufenden Projekte gerichtet war.

Im Hinblick auf die Frage nach noch bestehenden Férdermdéglichkeiten griindeten das TMAS-
GFF und die Regionaldirektion Sachsen-Anhalt Thiringen der Bundesagentur fir Arbeit (RD
SAT) eine Arbeitsgruppe. Diese diskutierte nochmals die bestehende Rechtslage mit demsel-
ben Ergebnis. Letztendlich konnte im Zuge einer Konkretisierung der Anwendung von § 16k
SGB Il durch die RD SAT?!? eine Lucke identifiziert werden, die kiinftig eine Forderung nach
dem Fdrdergegenstand 2.1 Integrationsprojekte ermdglichen wird. Der Férdergegenstand 2.2
- Teilhabeprojekte - kann jedoch leider nicht fortgefiihrt werden. Dementsprechend wurden
zum Jahresende hin die Vorbereitungen zur Durchfihrung eines neuen KAV fir den Forder-
gegenstand 2.1 vorgenommen.

Folglich sind die Integrations- und Teilhabeprojekte der ersten Runde zum 31. Dezember 2023
ausgelaufen. Die Bewilligung von an die neue Rechtlage angepassten Integrationsprojekten
wird frihestens zum 1. Juni 2024 mdoglich sein. Das Begleitprojekt, das den inhaltlichen
Schwerpunkt auf der fachlichen Begleitung der Projekte im Hinblick auf die Arbeit mit der Teil-
zielgruppe der Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung hat, wird aller Voraussicht nach
ohne neues KAV ab dem Zeitpunkt des Startes der zweiten Forderrunde fortgefuhrt.

12 Fur die zugelassenen kommunalen Trager sprach das zustandige Referat 33 des TMASGFF eine gleichlau-
tende Empfehlung aus
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Umsetzung der Querschnittsziele

Im Hinblick auf die gewahrte Forderung findet die Umsetzung der Querschnittsziele selbstver-
standlich Beachtung, d. h., dass sie zum einen bei der Durchfiihrung der KAV bertcksichtigt
wurden und ein Kriterium bei der Tragerauswabhl bildeten. Die interessierten Trager waren ge-
fordert, jeweils Aussagen zum Beitrag des Projekts hinsichtlich der Querschnittsziele "Gleich-
stellung der Geschlechter", "Chancengleichheit" und "Okologische Nachhaltigkeit" zu treffen.
Auch im Rahmen der Antragstellung sollten die Trager tber das Forderportal ausfihrlich kon-

kreter MaRnahmen zur Umsetzung der Querschnittsziele darstellen.

Daruber hinaus wird tber die Forderung des Begleitprojektes nach Fordergegenstand 2.4 ein
besonderer Beitrag zum Erreichen des Querschnittsziels ,Chancengleichheit* geleistet. Der
mit der Umsetzung beauftragte Trager IBS stellte auch in 2023 die fachliche Unterstuitzung der
Projekte nach Foérdergegenstand 2.1 und 2.2 im Hinblick auf die berufliche Integration der Per-
sonengruppe der Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung sicher. Dabei wird besonde-
res Augenmerk auf deren spezifische Problemlagen gerichtet und individuell oder strukturell
bestehende Hirden identifiziert und abgebaut. Darliber hinaus werden Methoden erprobt bzw.
implementiert, die dem Personal der Integrationsprojekte und Teilhabeprojekte zur Erflllung
des Projektzwecks dienen sollen. Das Projektpersonal wird entsprechend untersttitzt und er-
arbeitet sich so eine grundlegende Expertise in der sozialen Arbeit mit dem Personenkreis und
ist somit nicht nur fur die aktuell aufgenommenen Teilnehmenden, sondern auch fur kinftige
Aufgaben in diesem wachsenden Bereich zunehmend qualifiziert.

Einfluss Pandemie/ Ukraine-Konflikt

Zum Zeitpunkt des Projektstarts am 01.07.2022 war der Hohepunkt der COVID19-Pandemie
bereits Uberschritten und die Trager hatten zumeist inzwischen zahlreiche Erfahrungen ge-
sammelt und Losungsansétze entwickelt, wie die Betreuung der Teilnehmenden trotz Krank-
heitsfallen gesichert werden konnte. Per Verordnung angeordnete SchlieBungen der Einrich-
tungen gab es zu dieser Zeit nicht mehr zu beachten. Mitunter erschienen Teilnehmende aus
Angst vor Ansteckungen nach wie vor nicht in den Projekten. Diese wurden, sofern berechtigte
Griunde vorlagen, per Distanz weiter betreut.

Demgegenuber wirkte sich jedoch der Ukrainekonflikt durchaus auf die Projektumsetzung aus.
Zum einen bewirkte die Uberfilhrung des Personenkreises ukrainischer Gefliichteter in den
Bereich des SGB 1l eine entsprechende Fokussierung des Jobcenter-Personals auf diese,
wodurch es auch zu Problemen bei der Zuweisung der an sich anvisierten Zielgruppe kam.
Zum anderen stellten die jeweiligen Projekte eine wichtige Moglichkeit zur Aktivierung ukraini-
scher Geflichteter dar, was jedoch nicht flachendeckend zu beobachten war.

Beispiel fur ein bereits gefordertes Projekt

Integrationsprojekt nach Fordergegenstand 2.1 der Richtlinie

Trager: BWTW e.V.

Projekttitel:  ,InA — Individuelle Integrationsbegleitung in Arbeit und Ausbildung im Unstrut-
Hainich-Kreis*

Laufzeit: 01.07.2022 — 31.12.2023
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Das Projekt ,InA — Individuelle Integrationsbegleitung in Arbeit und Ausbildung im Unstrut-
Hainich-Kreis“ umfasst MaRnahmen zur individuellen, starken- und vertrauensbasierten Be-
gleitung und Untersttitzung der Teilnehmenden innerhalb ihres beruflichen Integrationsprozes-
ses und wird an den Standorten Mihlhausen und Bad Langensalza mit insgesamt 70 Teilneh-
mendenplatzen umgesetzt.

Zielgruppe des Integrationsprojektes sind Personen, deren Integration in Arbeit, Ausbildung
oder Selbstandigkeit in Abhangigkeit von ihrem Alter in den n&chsten ein bis zwei Jahren zu-
mindest wahrscheinlich ist. Es handelt sich bei dem zu férdernden Personenkreis um Arbeits-
lose im Sinne des 853a Abs. 1 SGB Il i.V. m. 816 Abs. 1 SGB lll. Sie sind aufgrund ihrer
personlichen, sozialen oder beruflichen Situation am Arbeitsmarkt benachteiligt. Eine beson-
dere Zielgruppe des Projektes stellen Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung dar.

Ubergeordnetes Ziel des Integrationsprojektes ist die Erhthung der Beschéaftigungsfahigkeit
der adressierten Zielgruppen und damit verbunden die Sicherung des Arbeits- und Fachkraf-
tebedarfes in Thiringen. Projektziel ist die Verbesserung der beruflich-fachlichen und/ oder
personlichen Situation als Voraussetzung fiir eine nachhaltige Integration in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Beschaftigungsverhdltnis, eine Ausbildung oder Selbsténdigkeit. Damit
ergibt sich die Aufgabe aktiv an der Gestaltung der Wiederherstellung und dem Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmenden durch den Abbau von persodnlichen, sozialen oder
beruflichen Benachteiligungen mitzuwirken. Die Verweildauer der Teilnehmenden betragt im
Regelfall héchstens 12 Monate. Angestrebt wird eine Vermittlungsquote in Arbeit, Ausbildung
oder Selbstandigkeit von mindestens 35 %. Darlber hinaus sollen mindestens 85 % der Teil-
nehmenden ihre berufsfachliche und/ oder persénliche Situation hinsichtlich ihrer Beschafti-
gungsfahigkeit verbessern.

Teilhabeprojekt nach Férdergegenstand 2.2 der Richtlinie

Trager: VHS Bildungswerk
Laufzeit: 01.07.2022 — 31.12.2023
Projekttitel:  Teilhabeprojekt Kyffhauserkreis

Mit dem Projekt ,Teilhabeprojekt im Kyffhauserkreis“ wird die Zielgruppe des zu férdernden
Personenkreis der Arbeitslosen (im Sinne des § 53a Abs. 1 SGB Ili. V.m. § 16 Abs. 1 SGB III)
ab Vollendung des 30. Lebensjahrs, die aufgrund schwerwiegender und multipler Problemla-
gen (ausgenommen ist die Problemlage Familienverantwortung) erst an den Arbeitsmarkt her-
angefuhrt werden missen und fir die die Integration in den Arbeitsmarkt noch kein vorrangi-
ges Ziel darstellt, betreut. Dazu gehdren Personen, die multiple persénliche und soziale Prob-
lemlagen aufweisen und damit schwerwiegende Vermittlungshemmnisse zu bearbeiten ha-
ben.

Das Projekt ist fur die Begleitung von 20 Teilnehmenden am Standort Rol3leben/Artern aus-
gelegt. Die Teilnehmerzuweisung erfolgt Uber das Jobcenter Artern. Die Teilnehmer:innen des
Projektes werden von den sozialpddagogischen Fachkréaften betreut, was eine intensive, kon-
tinuierliche, individuelle, starken- und vertrauensbasierte Begleitung ermaoglicht.

Bei Vermittlungshemmnissen gewinnen gesundheitliche Beeintrachtigungen zunehmend an
Bedeutung. Psychische Erkrankungen nehmen hinsichtlich der Verhinderung der Arbeitsauf-
nahme genauso an Bedeutung zu wie ungeldste Suchtproblematiken. Hier spielen neben Al-
koholsucht zunehmend synthetische Drogen eine Rolle. In vielen Fallen handelt es sich um
multiple Vermittlungshemmnisse. Zu den gesundheitlichen Beeintréachtigungen kommt oft eine
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prekare finanzielle Situation (Uberschuldung), die ohne geeignete Unterstiitzung kaum zu be-
waéltigen ist.

Daher werden im Projekt geeignete MalRnahmen ergriffen, um die Betroffenen bei der Erar-
beitung und Umsetzung individuell wirksamer Strategien zur Verbesserung der personlichen
Situation zu unterstiitzen und zu begleiten. Auf Basis dieser Ausgangssituation ergeben sich
fur den Tréager fur die Beratung, Begleitung und Heranflihrung der Zielgruppe an den Arbeits-
markt die in der Vorhabenbeschreibung beinhalteten Handlungsansatze.

- Verbesserung der aktiven Teilhabe
- (Wieder-) Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit
- Heranfuhrung an Arbeitsmarkt

Teilziele:
1. Gesundheitsstabilisierung
2. Verbesserung der sozialen und beruflichen Teilhabe
3. Entwicklung von individuellen Strategien zur Armutsbekdmpfung einschlief3lich der
materiellen Armut
4. Aufbau bzw. Nutzung von bestehenden Netzwerken und Unterstiitzungsstrukturen
um

In den Eingangsgespréachen im Jobcenter oder beim Trager wird das Teilhabeprojekt durch
die zustandige sozialpddagogische Fachkraft vorgestellt, sodass die Teilnehmenden einen
Einblick in die zu erwartenden Inhalte, Ablaufe sowie Uber den zeitlichen Umfang erhalten. Bei
Bedarf sind Ubersetzer:innen mit anwesend, um bei migrierten Personen sprachliche Hurden
zu Uberwinden.

Zusatzlich geplant und mit dem Jobcenter bereits abgestimmt sind halbjahrliche Treffen zwi-
schen sozialpadagogischen Fachkraften, Jobcenterverantwortlichen und den Geschéftsleitun-
gen der Trager. Dort erfolgen Rickmeldungen zum aktuellen Stand, zu umgesetzten Schritten
und erzielten Ergebnissen sowie eine Planung der weiteren Vorgehensweise in der Projek-
tumsetzung.

Dieses Projekt zielt darauf ab, die Teilnehmenden an der Gesellschaft sowie Arbeitsleben teil-
haben zu lassen. Im Projektverlauf wird ein kleinschrittiges Vorgehen umgesetzt, um die mul-
tiplen Problemlagen und Hemmnisse der Teilnehmenden erfolgreich abzubauen.

Fordergegenstand BISS-Projekte (INBQS)

Die Finanzierung der BISS-Projekte erfolgte im Jahr 2022 noch aus der Forderperiode 2014
bis 2020. Gleichwohl hatten hier aber bereits die Vorbereitungsarbeiten fir die neue Forder-
periode begonnen: Das Konzeptauswahlverfahren (KAV) fir die neue Férderperiode geman
Integrationsrichtlinie Ziffer 7.1.2 wurde im Oktober 2022 abgeschlossen. Hieran haben sich die
Zuwendungsempfanger:innen der vergangenen Forderperiode beteiligt. Bereits im Verlauf des
KAV haben die Bieter im Hinblick auf die in der Richtlinie festgelegten Standardeinheitskos-
tensatze auf gestiegene Personal- und Sachkosten und damit auf mogliche Finanzierungs-
probleme hingewiesen. Im Verlauf der im Jahr 2023 umgesetzten Vorhaben waren die Auf-
wendungen der Begunstigten zusatzlich durch inflationsbedingte Kostensteigerungen belas-
tet, die eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung der Standardeinheitskostensitze
erforderlich machen werden.
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Am 01.01.2023 starteten planmaRig die jeweils zweijahrigen BISS-Vorhaben in den Justizvoll-
zugsanstalten Goldlauter, Hohenleuben, Tonna und UntermafR3feld an denen insgesamt 206
geringqualifizierte ménnliche Strafgefangene auf 8 Berufsfelder staatlich anerkannte (Teil-)
Qualifikationen erwerben und damit ihre beruflichen Integrationschancen auf dem freien Ar-
beitsmarkt verbessern kdnnen. Einbezogen werden auch Strafgefangene aus Drittstaaten mit
Bleibeperspektive.

Mit den BISS-Vorhaben werden bei einer armutsgefahrdeten, geringqualifizierten Klientel en-
dogene Arbeitskraftpotentiale erschlossen, die ohne diese Projektférderung nicht unterstitzt
werden konnten. Besonders wichtig sind fir die Projektumsetzung vom Begunstigten in Zu-
sammenarbeit mit staatlichen Wirtschaftsinstitutionen (z.B. IHK) speziell entwickelte Teilquali-
fizierungsmodule, deren Qualifizierungsinhalte gerade unter strafvollzuglichen Gesichtspunk-
ten erfolgreich vermittelt werden kdnnen. Demzufolge findet auch das Querschnittsziel "Chan-
cengleichheit und Nichtdiskriminierung" in den BISS-Projekt Beachtung.

Durch den flieBenden Ubergang konnte sichergestellt werden, dass es durch den Forderperi-
odenwechsel keine Qualifizierungsbriiche gab. Somit steht zu erwarten, dass die quantitativen
und qualitativen Qualifizierungsziele auch erreicht werden.

Beispielhaft sei das in der JVA Untermalifeld realisierte BISS-Vorhaben. In diesem werden
auf 45 Teilnehmendenplatze Strafgefangene in drei Berufsfelder - Farbe, Lager/Logistik, Me-
tall qualifiziert.

Nach vorlaufiger Auswertung des Vorhabenverlaufes gab es im Jahr 2023
» 124 Eintritte und 78 Austritte;
» von den ausgetretenen Teilnehmenden wurden insgesamt 53 qualifizierte Zertifikate
(darunter 6 Facharbeiterabschliisse) erworben;
» essind keine Teilnehmende ohne Zertifikat oder Teilnahmebescheinigung ausgeschie-
den. Alle Teilnehmenden erwerben folglich eine Qualifikation;
» 46 Teilnehmende setzen die in 2023 begonnene Qualifizierung in 2024 fort.

Umsetzungsstand Aktivierungsrichtlinie

Im Rahmen der Aktivierungsrichtlinie werden folgende Férdergegenstéande umgesetzt:

2.1 Beratungsstellen fur Jingere

2.2 Praxisorientierte MaRnahmen

2.3 Tharinger Initiative zur Integration und Armutsbekampfung mit Nachhaltigkeit (TIZIAN)

24 Bildungsberatung u. Koordinierungsstelle

25 Modellprojekte zur sozialen und beruflichen Integration sowie Vorhaben, die Projekte
nach Ziffer 2.1, 2.2 u. 2.3 fachlich begleiten

Die in 2022 bewilligten Férderungen sind mehrjahrig und wurden weitestgehend auch im Jahr
2023 plangemaln fortgesetzt und laufen noch bis 31.12.2024.
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In den 12 Beratungsstellen fir Jingere wurden im Laufe des Jahres die Bedarfe an Teil-
nehmende-Platzen angepasst und auf 259 reduziert. Wie im letzten Bericht bereits mitgeteilt
wurde, entsprachen die Bedarfe nicht dem aktuellen Stand, was nunmehr korrigiert wurde.

Im Bereich der Praxisorientierten MaBhahmen konnten im neuen Ansatz fir schuldistan-
zierte Jugendliche die Anlaufschwierigkeiten im Laufe des Jahres tberwunden werden. Die
Schulamter sind nunmehr mit einbezogen und die Regelungen zur Erfullung der Schulpflicht
und zur Zusteuerung von Teilnehmenden wurden verbindlich fur die Projekte geregelt. In ei-
nem Landkreis wurde ein zunachst separat bewilligtes Projekt mit dem Ansatz der Férderung
von schuldistanzierten Jugendlichen mit einem Projekt der ,klassischen® praxisorientierten
Mafl3nahmen fusioniert, so dass dieser Ansatz im neuen Projekt inklusiv gefordert wird. Dieser
Schritt wurde nétig, weil sich die Bedarfe fir die schuldistanzierten Jugendlichen in dieser Re-
gion verringert hatten und eine separate Forderung nicht mehr sinnvoll und wirtschaftlich war.
Insgesamt blieben im fusionierten Projekt die Teilnehmenden-Platze aber konstant, da der
Anteil der ,klassisch® geférderten jungen Menschen mit multiplen Problemlagen entsprechend
erhdht wurde. Somit wurden im Jahr 2023 im Férdergegenstand der Praxisorientierten Malf3-
nahmen 24 Projekte mit 353 Teilnehmenden-Platzen gefdrdert.

Auch im Fordergegenstand TIZIAN gab es Veranderungen. Im nordlichen Wartburgkreis ist
ein Projekt zum 01.01.2023 hinzugekommen und in anderen Projekten gab es aufgrund von
geénderten Bedarfen im Laufe des Jahres Anpassungen bei den Teilnehmenden-Platzen, so
dass aktuell in 20 TIZIAN-Projekten insgesamt 417 Teilnehmende gefordert werden kénnen.

Die genannten Anpassungen sind relativ geringfligig, so dass in den Fordergegenstanden 2.1
bis 2.3 das Etappenziel fir 2024 erreicht werden kann. Bis zum 30.09.2023 — nach 15-mona-
tiger Laufzeit — waren bereits 1.860 Teilnehmende in Ma3nahmen eingetreten, was 59 % des
Etappenziels entspricht.

Nach dem Start der Férderung im neuen Férdergegenstand 2.4 (Bildungsberatung) durch
die Koordinierungsstelle in November 2022 folgten in 2023 vier weitere Projekte der Bildungs-
beratung und Lernprozessbegleitung. Nach wie vor ist die Antragssituation zwar eher verhal-
ten, die Trager der Erwachsenenbildung haben aber weiterhin ein unverandert hohes Inte-
resse an diesem spezifischen Forderangebot. Die verhaltene Antragssituation liegt daran,
dass derzeit viele Trager mit aktuellen Anforderungen/Herausforderungen wie z. B. der Integ-
rations- und Flichtlingsarbeit stark belastet sind. Dadurch ist die Personalsituation insbeson-
dere in den Kommunen kompliziert, was sich auch auf die Moglichkeit der Beantragung neuer
Projekte auswirkt. Alle Beteiligten und die Koordinierungsstelle unternehmen grof3e Anstren-
gungen, um die Voraussetzungen fir weitere Projekte zu erfillen. So sollen z. B. liber zusatz-
liche Informationsveranstaltungen weitere Trager fir eine Beteiligung motiviert und bei der An-
tragstellung unterstiitzt werden. Die Antragssituation und das Bemiihen um neue Projekte ist
regelmafig Thema im Landeskuratorium fur Erwachsenenbildung.

Auch die fachliche Begleitung im Fordergegenstand 2.5 setzte 2023 ihre Arbeit plangemar
zur Unterstutzung der Ma3nahmen der Fordergegenstande 2.1 bis 2.3 fort.
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Umsetzung der Querschnittsziele

Alle Projekte der oben genannten Fordergegenstéande der ESF PLUS-Aktivierungsrichtlinie
bericksichtigen die ESF Plus-Querschnittsziele ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminie-
rung®, ,Gleichstellung der Geschlechter* und ,Okologische Nachhaltigkeit*. Schon im Rahmen
der Konzeptauswahlverfahren bzw. mit Einreichung der Antrage (FG 2.4) sind die Bewerber
aufgefordert worden, die Querschnittsziele in ihren Vorhabenbeschreibungen zu bericksichti-
gen und Aussagen dazu zu treffen. Dementsprechend spiegelt sich die Berticksichtigung der
Querschnittsziele auch in den Vorhabenbeschreibungen der ausgewahlten Projekte wider.

Die Ausfluhrungen des Tragers ,Jugendberufshilfe Thiringen e.V.” fir die ,Beratungsstelle fur
Jungere® im Landkreis Greiz zeigen beispielhaft, was sich der Trager im Bereich Gleichstel-
lung und Nichtdiskriminierung hierzu vorgenommen hat:
- Forderung der aktiven Inklusion durch Entwicklung individueller Beteiligungsstrategien
fur benachteiligte Personengruppen
- vorurteilsfreies Beratungssetting bei gleichzeitiger Anerkennung von Geschlechterviel-
falt
- Forderung entsprechend individueller Kompetenzen und der personlichen Eignung un-
abhangig von geschlechterbezogenen Stereotypen bei gleichzeitiger Sensibilisierung
von Unternehmen fir die Ausbildung/Beschaftigung von jungen Frauen und Mannern
durch Aufhebung von stereotypischen Berufsbildern
- Sensibilisierung/Motivation von regionalen Unternehmen zur Ausbildung/Einstellung
von jungen Mitarbeitenden mit schwacheren Bildungs- bzw. schwierigen personlichen
Voraussetzungen und damit die Erhéhung von beruflicher Chancengleichheit benach-
teiligter Personengruppen
- Initiierung/Aktivierung von regionalen Unterstitzungsangeboten zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (z.B. Sicherung der Kinderbetreuung, Teilzeitausbildung)
- barrierearmer Zugang von Teilnehmenden mit Migrationshintergrund bzw. Fluchterfah-
rung

Flankierend ist 6kologische Nachhaltigkeit integraler Bestandteil der Projektumsetzung:

- ressourcenschonender Einsatz von Arbeitsmaterialien

- Verwendung nachhaltiger Produkte im Arbeitskontext (z.B. Beachtung von Oko-Sigeln,
recyceltes Papier, energieeffiziente Gerate, regionale Anbieter)

- Reduzierung von Verpackungs-/ Plastikmuill

- Sensibilisierung von Projektpartnern (z.B. Umweltschutzhinweis in E-Mail-Signatur)

- Beachtung von Ressourcen-/ Energieeffizienz in Blro-/ Beratungsraumen (z.B. spar-
samer Umgang mit Wasser, Heizung, Strom durch bedarfsgerechte Nutzung)

- Reduzierung von Emissionen (z.B. OPNV statt PKW, Reduzierung von Fahrtwegen
durch erganzende digitale Kommunikation)

Zudem sehen sich die Fachreferate gemeinsam mit der fachlichen Begleitung (FaBeA) fur die
FG 2.1 bis 2.3 und die Koordinierungsstelle fir den FG 2,4 in der Verantwortung, die Projekte
der Aktivierungsrichtlinie fur die Notwendigkeit der Umsetzung der Querschnittsziele regelma-
Rig zu sensibilisieren und beratend zur Seite zu stehen.

72



Einfluss Pandemie/ Ukraine-Konflikt

Wie auch schon im vergangenen Jahr, hat in der derzeitigen Umsetzung der Aktivierungsricht-
linie die COVID19-Pandemie keine groRere Bedeutung auf die Projekte.

Die anhaltenden Preissteigerungen, insbesondere im Energie- und Lebensmittelbereich,
durch den Krieg in der Ukraine belasten weiterhin die Zielgruppe der MalBnahmen der Aktivie-
rungsrichtlinie. Hier ist zu beobachten, dass immer mehr Menschen in Armut und damit ver-
bundene Problemlagen geraten. Zudem bestatigt sich aul3erdem der Eindruck, dass die Ziel-
gruppe der Personen mit Migrationshintergrund — vor allem im Ergebnis des Ukraine-Konflikts
—von zunehmender Bedeutung fur alle Mal3nahmen der Aktivierungsrichtlinie ist. Hier werden
die nachsten Monate und Jahre zeigen, ob der Bedarf an den Maflinahmen der Aktivierungs-
richtlinie steigen wird.

Projektbeispiel

Das nachfolgende Projekt wird dem Férdergegenstand 2.4 ,Bildungsberatung® zugeordnet.

Trager: Paritatisches Bildungswerk LV Thiringen e.V.
Projektname: Bildungsberatung fiir Soziale Berufe und Soziales Engagement
Landkreis: Landkreis Gotha/llm-Kreis

Laufzeit des Projektes: 01.01.2023 — 31.12.2024

Das Projekt richtet sich an Erwachsene ab 16 Jahren mit Wohnsitz in Thiringen, die haupt-
oder ehrenamtlich in der Sozialwirtschaft téatig sind oder die sich fir soziale Berufe bzw. flir ein
soziales Engagement interessieren. Ziel des Projektes ist die Entwicklung und Umsetzung ei-
nes branchenspezifischen thiringenweiten Beratungsangebotes fir alle Interessierten zur Er-
langung und Weiterentwicklung von Kompetenzen fiir eine Tatigkeit in der Sozialwirtschaft.
Zum einen soll damit auf den Fachkraftebedarf in diesem Bereich reagiert werden, zum ande-
ren aber auch dem individuellen Bedirfnis nach beruflicher und persodnlicher Entfaltung be-
gegnet werden.

Das Paritatische Bildungswerk Landesverband Thiringen e.V. (PBW) ist als sozialverbandli-
cher Bildungstrager mit tber 70 Mitgliedseinrichtungen verbunden und hat als Mitglied im Pa-
ritatischen Wohlfahrtsverband Landesverband Thiringen e.V. eine enge Verknipfung zur
LIGA der freien Wohlfahrtpflege. Uber diese etablierten Vernetzungen kénnen sowohl bereits
in sozialen Berufen Beschaftigte, als auch daran Interessierte auf das Beratungsangebot auf-
merksam gemacht werden. Zudem besteht zu einem relevanten Teil der Zielgruppe bereits ein
Vertrauensverhdltnis, auf dem das Beratungsangebot aufbauen kann. Die Beratung erfolgt
freiwillig, bedarfsorientiert, personenzentriert und tragerneutral. Dabei werden, je nach Be-
darfslage der Beratungssuchenden, unterschiedliche theoretische Ansatze zur Gestaltung der
konkreten Beratungssituationen herangezogen. Dies kann in Einzel- als auch Gruppensettings
erfolgen. Darlber hinaus erlaubt die gute Zusammenarbeit und Vernetzung mit relevanten
Partnern eine sich bei Bedarf ergdnzende Beratung.

Nachstehende Ziele ergeben sich fir die Projektteilnehmenden:

Zur Weiterentwicklung notwendiger praxisorientierter Schliisselkompetenzen:
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= Durch Orientierungs- und Reflexionshilfen gestitzte individuelle Weiterbildungs- und
Berufsentscheidungen,

= Erwerb von Kenntnissen zu passgenauen WeiterbildungsmafRnahmen fur arbeitssu-
chende und beschaftigte Menschen, die sich haupt- oder ehrenamtlich in der Sozial-
wirtschaft weiterentwickeln wollen im Hinblick auf notwendige Fachkompetenzen, ins-
besondere auch im Hinblick auf das Fachkraftegebot sowie Schlusselkompetenzen,
wie personliche, methodische, soziale Kompetenzen usw.; insbesondere um Heraus-
forderungen/ Belastungen in der Branche zu meistern,

= Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und der beruflichen sowie sozialen Kompe-
tenzen

Zur Etablierung von notwendigen Lernprozessen fir den Arbeitsmarkt sowie fir eine aktive
gesellschaftliche Teilhabe
= Erwerb von Kenntnissen zu individuellen Férderméglichkeiten von Weiterbildungsmar3-
nahmen,
= praktische Lernprozessbegleitung von interessierten Teilnehmenden, um die gewahl-
ten Bildungsangebote nachhaltig nutzen zu kénnen

Im Bildungsberatungsprojekt des Paritétisches Bildungswerk LV Thiringen e.V. finden zudem
die Querschnittsziele der Gleichstellung von Mannern und Frauen, der Férderung von Chan-
cengleichheit und Nichtdiskriminierung und die Férderung nachhaltiger Entwicklung beson-
dere Berlicksichtigung.

Gleichstellung von Mannern und Frauen:

= Sensibilisierung zum Thema Gender in der Sozialwirtschatft,

= Aktiver Umgang mit dem Vorurteil der ,weiblichen Sozialwirtschaft’,

= Gendersensible Ansprache aller Geschlechter,

= Berlcksichtigung von MalRBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Wei-
terbildung,

= Berlicksichtigung von geschlechterspezifischen Besonderheiten im Rahmen der Bera-
tung

Nichtdiskriminierung/Chancengleichheit:
= Berlcksichtigung besonderer Bedarfe bestimmter Gruppen im Rahmen des ganzheit-
lichen Beratungsansatzes,
= Anwendung passgenauer Strategien wie z.B. die Nutzung einfacher Sprache oder bild-
gestitzter Verfahren der Kompetenzfeststellung,
= Erh6hung der Chancengleichheit durch die Unterstiitzung beim Erwerb von Kenntnis-
sen zu Mdglichkeiten der beruflichen und persdnlichen Weiterentwicklung

Okologische Nachhaltigkeit:
= Ressourcenschonendes Arbeitsweise im Projektalltag, z.B. durch Vermeidung von Mll
oder den Einsatz von wiederverwendbaren Materialien,
= Bevorzugung nachhaltiger und regionaler Produkte/Dienstleistungen,
= Bevorzugung klimaschonender Mobilititswege, bspw. durch die Bewaltigung von
Dienstwegen mit dem Zug
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Umsetzungsstand Sozialstrategierichtlinie

Die Sozialstrategierichtlinie vom 02.06.2022 wurde in 2023 geandert und trat mit Unterschrift
der Ministerin fir Arbeit. Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie am 31.07.2023 in Kraft.

Fordergegenstand 2.1 - Unterstiitzung der Landkreise und kreisfreien Stadte bei der lo-
kalen Entwicklung und qualifizierten Umsetzung einer bedarfsgerechten Planung der
Sozial- und Bildungsinfrastruktur unter Beteiligung der Adressat:innen

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 15 Projekte in zwdlf Thiringer Landkreisen und kreisfreien
Stadten gefdrdert. Landkreise und kreisfreie Stadte konnen sich neben der Férderung von
Planungspersonal fur die Erarbeitung und Umsetzung von inklusiven Sozialstrategien auch
am Programm zur Erstellung von Praventionsketten fir Kinder bis zehn Jahre beteiligen. Hier
ist eine Kofinanzierung von Personalstellen tber die Richtlinie méglich, die sich mit der Erar-
beitung Umsetzungen und Evaluation kommunaler Préventionsketten beschéaftigen. Drei kom-
munale Gebietskdrperschaften nehmen diese Forderung in Anspruch.

In den Ubrigen Thiringer Gebietskdrperschaften ist momentan eine gewisse Zurlickhaltung
bei der Inanspruchnahme der Forderung zu spiren. Die Grinde dafir sind vielschichtig. Ge-
aulert wurde u. a. der hohe Aufwand bei der ESF-Antragstellung und die damit verbundenen
intensiven ressourcenbelastenden Priiftatigkeiten des Zuwendungsgebers. Hinzu kommen
Unsicherheiten aufgrund der bevorstehenden Kommunalwahlen und der permanenten Krisen-
situationen, die insbesondere die kommunalen Verwaltungen vor enorme Herausforderungen
stellen. Durch den Einsatz der Begleitstruktur (FG 2.3 Unterstitzung, Qualifizierung, Beratung
und Prozessmoderation) ab September 2023 ist nun auch eine Unterstiitzung der verbleiben-
den neun, noch nicht geférderten Landkreise und kreisfreien Stadte bei einer Konzepterarbei-
tung zur Erarbeitung einer inklusiven Sozialstrategie vorgesehen, so dass bis zum Jahr 2029
der Outputindikator von insgesamt 20 gefdrderten Gebietskdrperschaften erreicht werden
konnte.

Fur die Umsetzung einer bedarfsgerechten Planung der Sozial- und Bildungsinfrastruktur ist
nach der Richtlinie eine Forderung von bis zu vier zuwendungsfahige Vollbeschaftigteneinhei-
ten in den Projekten mdéglich. Fur die Férderung von Personalstellenanteilen, die das Konzept
Thiringer Praventionsketten fir die Altersgruppe 0 bis 10 Jahre umsetzen, besteht zusatzlich
die Moglichkeit einer Férderung einer halben Vollbeschéftigteneinheit. Mit Stand Oktober 2023
werden 29 Planungsfachkrafte mit unterschiedlichen Stellenanteilen gefordert. Die Planungs-
aktivitdten beziehen sich auf unterschiedliche Inhalte:

- Planungskoordination,

- Armutspravention,

- Integrationsmanagement,

- Altenhilfe,

- Praventionskette 0-10 Jahre,

- Gesundheitsplanung/-férderung,

- Quatrtierskoordination,

- Beteiligungskoordination,

- Netzwerk-Kreisentwicklung,

- Unterstitzung von Planung im Bereich der Jugendhilfe.
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Im Zusammenhang mit der Aufstellung kommunaler Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention wird Personal gefdrdert, um im planerischen Kontext Beteiligung
der Akteure und Adressat:innen zu organisieren, sodass sach- und bedarfsgerechte Maf3nah-
men entwickelt werden kdnnen.

Projektbeispiel: Integrierte Kommunale Sozialplanung zur Entwicklung von bedarfsge-
rechter Sozial- und Bildungsinfrastruktur zur Armutspravention fur die Stadt Gera

Zuwendungsempfanger: Stadt Gera

Im Integrierten Stadtentwicklungskonzept ,ISEK Gera2030“ der Stadt Gera sind im Handlungs-
feld ,Sozialgerechte Stadt mit Burgersinn" folgende Zielstellungen formuliert:

- Familienfreundliches Gera

- Der Jugend eine Zukunft geben

- Alle gleichberechtigt beteiligen und in Vielfalt Zusammenleben

- Kreative Freiraume fur die Freizeit entwickeln

- Gesundes und aktives Leben gestalten

Die im intergrierten Stadtentwicklungskonzept verankerten Ziele, die soziale Infrastruktur in
der Stadt Gera dem demografischen und sozialen Wandel anzupassen, die soziale Gerech-
tigkeit zu fordern und ein gut funktionierendes Gemeinwohl zu sichern, gehéren damit zu den
wesentlichen kommunalpolitischen Malinahmen der Stadt und sind somit auch fir die inte-
grierte Sozialplanung handlungsleitend.

Der kommunale Sozialplan greift diese Zielsetzungen entsprechend auf. Um sich aktuellen
sozialen Herausforderungen stellen zu kdnnen, missen sich sozialpolitische Entscheidungen
an einer ganzheitlichen Betrachtung der Lebenslagen orientieren. Dabei gilt es Lebensraume
S0 zu gestalten, dass ein gesundes und chancengerechtes Aufwachsen und selbstbestimmtes
Altwerden sowie eine gleichberechtigte Teilhabe fir alle Teile der Bevdlkerung ermdglicht wer-
den.

Der Stadtrat der Stadt Gera hat den ,Integrierten Kommunalen Sozialplan 2024-2028* als stra-
tegisches Steuerungsinstrument zur Sicherung und Weiterentwicklung der sozialen Infrastruk-
tur und Angebote beschlossen. Der Stadtrat beschloss damit insbesondere die Ziele und Mal3-
nahmen, an deren Umsetzung innerhalb der Stadtverwaltung dezernatstibergreifend gearbei-
tet wird und zu deren Realisierung die jeweiligen Netzwerkpartner in der Stadt Gera einbezo-
gen werden. Die Steuerung und Koordinierung des Planungs- und Umsetzungsprozesses lag
(und liegt) in der Federfihrung des Dezernats Jugend und Soziales und wird durch die im
Rahmen der Sozialstrategierichtlinie geférderte Planungskoordinatorin/Stabstelle Strategische
Planung sichergestellt.

Um eine fristgemale Fortschreibung des ,Sozialplan 2018-2023“ sicherzustellen, wurde der
Umsetzungsstand zunachst evaluiert. Auf dieser Grundlage und unter der Beteiligung der Ge-
raer Bevolkerung durch reprasentative Befragungen sowie die Einbindung diverser Interes-
senvertretungen (Jugendrat, Kinder- und Jugendbeauftragte, Seniorenbeirat bzw. —beauftrag-
ter, Gleichstellungsbeauftragte, Migrations- und Integrationsbeauftragte, Beirat fir Menschen
mit Behinderung sowie Behindertenbeauftragter) wurde die Sozialstrategie erarbeitet.
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Fordergegenstand 2.2 — ThINKA (Thuringer Initiative fur Integration, Nachhaltigkeit, Ko-
operation und Aktivierung)

Seit dem 1. Juli 2022 werden 24* Projekte in 17 von 22 Thuringer Landkreisen und kreisfreien
Stadten gefordert. Der Uberwiegende Teil der Projekte (etwa 80 %) schliel3t nahtlos an die
vorangegangene Forderung an, sodass Abbriiche vermieden werden konnten. Die Ubrigen
Projekte konnten ebenfalls, auch aufgrund der intensiven Begleitung durch die ThINKA-Koor-
dinierungsstelle (ThASG e. V.), planm&Rig zum 01.07.2022 mit der Projektumsetzung begin-
nen. Nach Wegfall der pandemiebedingten Einschrankungen konnten sowohl Einzelfallarbeit
als auch Sozialraumarbeit wieder intensiviert werden.

Alle Projekte halten in den Projektgebieten niedrigschwellige Anlaufstellen fir die hilfesuchen-
den Menschen vor. Die Projekte verfolgen mit ihrer Arbeit vordergriindig eine vermittelnde und
kooperative Funktion (Lotsenfunktion), die sich an den lokalen Bedarfen ausrichtet. Einige der
ThINKA-Projekte, vor allem jene, die im stark l&ndlich gepragten Raum angesiedelt sind, neh-
men wahr, dass sie vor Ort die einzige Anlaufstelle fir Menschen mit Problemlagen sind. Eine
Lotsenfunktion und Verweisberatung wird dadurch erheblich erschwert und die Projekte sto-
Ren an ihre Kapazitatsgrenzen. Zentrale Inhalte der Unterstiitzung im Einzelfall sind Flucht
und Migration, Energiekosten, Wohnen (z.B. Miete, Wohngeld, Wohnungssuche) sowie die
Inanspruchnahme existenzsichernder Leistungen. Die Thematik Wohnungslosigkeit wird in
Folge des angespannten Wohnungsmarkts und auch durch gestiegene Wohnkosten immer
prasenter in der taglichen Arbeit der Projekte.

Einfluss Ukraine-Konflikt:

Bereits ab Marz 2022, mit Ankunft der ersten Geflichteten aus der Ukraine, schufen ThINKA-
Projekte zusatzliche Hilfs- und Unterstitzungsangebote. Dies setzte sich auch im Jahr 2023
fort. Inzwischen zeigt sich bei den Projekten ein recht unterschiedliches Bild. Bei einigen
Standorten ebbt der Unterstiitzungsbedarf ab, bei anderen ist er unvermindert hoch. Wesent-
lichen Einfluss darauf hat das Netz der lokalen Beratungsangebote. Auf Bundesebene ge-
plante Einsparungen bei der Beratung von Migrant:innen kdnnten allerdings zu einem weiteren
Anstieg des Beratungstatigkeiten der ThINKA-Projekte fuhren.

Ein Grol3teil der Projekte leistet erste Unterstiitzung bei der Orientierung vor Ort, bei der Un-
terbringung und Versorgung, organisiert Informationsangebote (Sprachtreff, Jobcenter, Kita-
und Schultrdger usw.) und Begegnungsmaoglichkeiten mit der ansassigen Bewohnerschaft. Es
erfolgt bspw. Unterstlitzung bei der Beantragung von Sozialleistungen (z. B. BuT, Kindergeld
usw.) und bei der Suche nach Kita-, Schul- und auch Pflegeheimplatzen. ThINKA aktiviert
ehrenamtliche Unterstiitzung und betreut ehrenamtlich Helfende.

Fordergenstand 2.4 - Beteiligungs-, Austausch- und Untersuchungsprojekte im Rahmen
der Planungsprozesse zur aktiven Inklusion

Eine Antragstellung fur den Fordergegenstand 2.4 war erstmalig zum 15. Oktober 2022 mdg-
lich. Zu diesem Zeitpunkt reichten finf Landkreise und kreisfreie Stadte einen Antrag auf For-
derung fur das Jahr 2023 ein. Weitere vier Antrdge wurden zum 15. April 2023 eingereicht.

13 Es sind 24 Projekte gemaf Antragstellung. In 3 Gebietskorperschaften (IK, SM und SON) arbeiten jeweils 2
Tréger als Kooperationsprojekt zusammen, so dass insgesamt 21 ThINKA-Projekten gezahlt werden.
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Somit werden im Berichtsjahr neun Projekte gefordert. Die Vorhaben sind richtliniengemar mit
den Planungsprozessen der im Fordergegenstand 2.1 gefdrderten Projekte mit den unter-
schiedlichen Planungsgegenstanden und -feldern verknuipft. Entsprechend vielfaltig sind die
geforderten Beteiligungs- und Untersuchungsprojekte. Die geférderten Projekte sind entspre-
chend der Vielfalt der Planungsinhalte sehr unterschiedlich.

Gefordert werden:

e verschiedene Befragungen der Bevolkerung bzw. ausgewéhlter Zielgruppen, u. a. Fa-
milien oder Senior:innen,

o Etablierung eines Beteiligungsgremiums als multiprofessioneller Zusammenschluss
von lokalen Akteuren,

¢ Realisierung von Auftakt- und Netzwerkveranstaltungen zu den Planungsprozessen
und Analyse der entsprechenden Netzwerkstrukturen,

e Durchfuihrung von barrierefreien Planungsveranstaltungen,

e Durchfiihrung von Sozialraumkonferenzen

e Gestaltung und Weiterentwicklung von Informationsmedien bzw.- -materialien,

e Verbesserung der Barrierefreiheit von Informationsmedien sowie

¢ Anschaffung und Implementierung eines Umfragetools und eines Sozialraummonito-
ringsinstruments.

Die Foérderung von Austauschprojekten wurden bislang noch nicht in Anspruch genommen.

Querschnittsziele

Die Beriicksichtigung der Querschnittsziele ist grundsétzlich bereits in den Projekten angelegt.
Querschnittsziele werden dort explizit bearbeitet. Das zeigt sich beispielhaft in der Weiterent-
wicklung der Antidiskriminierungsstelle Jena im Rahmen der Férderung nach 2.1 der Richtlinie
zum Abbau von Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Alter, Geschlecht, Behinderung. Tie-
fergehende Erkenntnisse liegen aufgrund des kurzen bisherigen Projektzeitraums noch nicht
vor.
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Tabelle 6 — gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

D Bezeichnung des Indika- dEinheit Etap-l Ziel- Bislang erreichter Wert Verwirklichungsquote
tors er Mes- | penzie wert Man- Non- Non-
sung 2024 2029 Frauen ... |Gesamt Manner | Frauen - Gesamt
ner Binar Binar
Anzahl der Arbeitslosen
olg1 | (@uch  Langzeitarbeits- | PerSO- 115 594 | 53510 | 3111 | 2.974 | 21 | 6.106 | 24,23% | 27,88% 25,97%
' lose) oder nichterwerbsta- | €N
tigen Teilnehmenden
Landkreise und kreisfreie
Stadte, die bei der Erar-
0182 beitung und. Umsetzung Perso- 10 20 1914 60 %
von Strategien zur sozia- | hen
len Inklusion unterstiitzt
werden
coor | Gesamtzahider Teilneh- |\, o 3655 | 2978 | 21 | 6.654
menden
coo2 | Arbeitslose, auchLang- | 5, o 2967 | 2.886 | 15 |5.868
Zeitarbeitslose
CO03 Langzeitarbeitslose Anzahl 2.300 | 2.312 7 4.619
CO04 Nichterwerbstatige Anzahl 687 88 6 781
coos | Erwerbstatige, auch Anzahl 1 4 0 5
Selbststandige
CO06 Kinder unter 18 Jahren Anzahl 165 97 268
Junge Menschen im Alter
CO07 von 18 bis 29 Jahren Anzahl 989 845 12 1.846
CO08 rTeer']'”ehme”de ab 55 Jah- | Ap anl 370 309 0 679

4 Hinweis: In EUREKA wird als aktuell erreichter Wert noch 15 angegeben. In dieser Zahl sind doppelte Zahlungen enthalten, welche in der kommenden Datenmeldung bereinigt
sein werden. Deshalb wurde hier eine handische Korrektur vorgenommen.
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CO09

Mit Sekundarbildung Un-
terstufe oder weniger

Anzahl

1.807

1.520

17

3.344

CO10

Mit Sekundarbildung
Oberstufe oder postse-
kundarer Bildung

Anzahl

1.744

1.298

3.046

COo11

Mit tertidrer Bildung

Anzahl

104

160

264

CO12

Teilnehmende mit Behin-
derungen

Anzahl

217

158

377

CO13

Drittstaatangehérige

Anzahl

378

435

813

CO14

TN auslandischer Her-
kunft

Anzahl

563

623

= O] N[O

1.187

CO15

Angehdorige von Minder-
heiten (u. a. marginali-
sierte Gemeinschaften,
wie etwa die Roma)

Anzahl

16

24

40

CO16

Obdachlose oder von
Ausgrenzung auf dem
Wohnungsmarkt Be-
troffene

Anzahl

135

43

178

COo17

Personen die in landli-
chen Gebieten leben

Anzahl

937

485

1.424

CO18

Zahl der unterstitzten 6f-
fentlichen Verwaltungen
oder offentlichen Dienste
auf nationaler, regionaler
oder lokaler Ebene

CO19

Zahl der unterstltzten
KMU

Anzahl
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Tabelle 10 - gemeinsame und programmspezifische Ergebnisindikatoren

Bezeichnung des In-
dikators

Als Grund-
lage fur dig
Festlegung
der Soll-
vorgabe
verwende-
ter Ol

Einheit
der
Mes-
sung

Einheit
der
Mes-
sung
des
Zielwer-
tes

Ziel-
wert
2029

Bislang erreichter Wert

Verwirklichungsquote

Man-
ner

Frauen

Non-
Binar

Ge-
samt

Man-
ner

Non-

Frauen .
Binar

Gesamt

El
8.1.1

Anteil der TN, die hin-
sichtlich ihrer Beschaf-
tigungsfahigkeit nach
Projektende ihre beruf-
lich-fachliche und/ oder
personliche Situation
verbessert haben

Anteil

Anteil

76 %

1.603

1.483

11

3.097

71,09%

74,04% | 84,62%

72,51%

El
8.1.2

Anteil der TN, die bei
Austritt einen Arbeits-
platz haben oder sich
in schulischer/ berufli-
cher Ausbildung befin-
den

Anteil

Anteil

27 %

640

540

1.184

28,38%

26,96% | 30,77%

27,72%

El 8.2

Anteil der unterstiitzten
Landkreise und kreis-
freien Stadte, deren
Strategien zur sozialen
Inklusion von den je-
weiligen Kommunalpar-
lamenten beschlossen
wurden

Anteil

Anteil

80 %

CRO1

TN, die nach ihrer Teil-
nahme auf Arbeitsuche
sind

86

11

98

20,7 %

244% | 20%

21 %

CRO2

TN, die nach ihrer Teil-

nahme eine schulische

152

173

329

59%

8,7% | 30,8%

7,1 %
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berufliche Bildung ab-
solvieren
TN, die nach ihrer Teil-
CRO3 nahme eine Qualifizie- 298 0 0 298 | 87,1 % 0 0 87,1 %
rung erlangen?®
TN, die nach ihrer Teil-
nahme einen Arbeits-
CRO4 platz haben, ein- 562 385 0 947 21,8% | 19,4 % 0 20,7 %'
schlielich Selbststan-
dige
TN, die innerhalb von 6
Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Ar-
CRO5 beitsplatz haben, ein-
schlie8lich Selbststan-
dige
TN, deren Situation auf
dem AM sich innerhalb
CRO6 | von 6 Monaten nach ih- 0 0 0 0 0 0 0 0
rer Teilnahme verbes-
sert hat

52 51 0 103 | 29,71% | 25,6 % 0 27,5 %

15 Hinweis: im SZ h flieRen aufgrund der inhaltlichen Ausrichtung der Férderung nur die BISS-Projekte in diesen Indikator ein.
16 Hinweis: aufgrund eines Fehlers beim Hilfsindikator ist die Verwirklichungsquote fiir den CR04 noch nicht korrekt berechnet. Der Fehler wird bis zur nachsten Datenmeldung
behoben. Die bislang erreichten Werte sind indes richtig.
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9. Technische Hilfe

In Rahmen der Technische Hilfe werden unterschiedliche Malinahmen unterstiitzt, die alle
einen Beitrag zur optimalen und effizienten Umsetzung des ESF PLUS-Programms Thiringen
in der Forderperiode 2021 bis 2027 leisten werden. Dies betrifft neben Mal3nahmen zur ,Vor-
bereitung, Durchfiihrung, Begleitung und Kontrolle* auch Evaluierungen und Studien zur bes-
seren Umsetzung des ESF PLUS-Programms des Freistaats Thiringen und zur Bewertung
seiner Wirksamkeit, Effizienz, Auswirkungen sowie Informations- und Kommunikationsmaf3-
nahmen (Offentlichkeitsarbeit).

Vorbereitung, Durchfihrung, Begleitung und Kontrolle

Verwaltungstechnische Umsetzung einschlie3lich erforderlicher Kontrollverfahren

Analog zur vorangegangenen Forderperiode soll vorrangig Personal der Verwaltungsbehérde,
das ausschlief3lich mit der Umsetzung des ESF Plus Programm Thiringen der Férderperiode
2021 bis 2027 befasst ist, kofinanziert werden. Daruber hinaus wird ggf. auch das Personal
anderer ,ESF-Bereiche”, wie z. B. der Bescheinigungsbehérde und Prifbehérde kofinanziert.

System fur den elektronischen Datenaustausch mit der Europdischen Kommission und zwi-
schen Begunstigten und den ESF-umsetzenden Stellen in Thiringen

Fur die Forderperiode 2021 bis 2027 wurde ein neuer IT-Dienstleister beauftragt. Mit der IT-
Fordermittelsoftware ,EUREKA® werden, wie in der vorangegangenen Férderperiode, sowohl
der elektronische Datenaustausch zwischen der Europaischen Kommission und dem Freistaat
Thiringen als auch der zwischen den Beginstigten und den ESF-umsetzenden Stellen (Ver-
waltungsbehdrde, Bewilligungsbehoérde, Prifbehérde, zwischengeschaltete Stellen) gewahr-
leistet.

Evaluierungen und Studien

Fur die gemaR Art. 44 der Verordnung (EU) 2021/1060 vorzunehmenden Evaluierungen des
ESF PLUS-Programms in Thiringen der Forderperiode 2021 bis 2027 u. a. hinsichtlich Wirk-
samkeit, Effizienz, Relevanz, Kohdrenz und Unionsmehrwert sieht die Verwaltungsbehoérde
vor, funktional unabhangige Sachverstandige zu beauftragen und aus Mitteln der Technischen
Hilfe zu finanzieren. Grundlage der Evaluierungen ist der Bewertungsplan. Im Berichtsjahr
wurde der Zuschlag fir die Evaluierung ,Wo der ostdeutsche Fortschritt zum geschlechtsspe-
zifischen Nachteil wird — die Auswirkungen von der COVID19-Pandemie auf Belastungserfah-
rungen von Frauen und Mannern in Thuringen® (Pandemie-Studie) erteilt. Der Endbericht soll
planméaRig zum 19. November 2024 vorgelegt werden.

Neben den Evaluierungen gemal Bewertungsplan kénnen auch Evaluierungen/ Studien an-
derer Fachreferate kofinanziert werden, sofern ein Bezug zum ESF Plus besteht. Dazu gehort
beispielsweise die Datenerfassung, -auswertung und Erstellung des landerspezifischen Be-
richts zum Betriebspanel Thiringen 2022/2023.

MaRnahmen zur Férderung von Information und Kommunikation (Offentlichkeitsarbeit)

Um das zentrale Ziel der Kommunikationsmafinahmen — eine effiziente und breitenwirksame
Darstellung des ESF PLUS in Thiringen zur Steigerung des regionalen Bekanntheitsgrades
des ESF PLUS und zur Verdeutlichung des Mehrwerts der EU-Unterstitzung — zu erreichen,
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sind in der Férderperiode 2021 bis 2027 ebenso eine Vielzahl von MaRhahmen vorgesehen
wie fur die Information von potenziellen Beglnstigten lber die Fordermdglichkeiten im Rah-
men des ESF PLUS-Programms Thuringen.

Dazu gehoren z. B. neben der bereits bestehenden Thiringer ESF-Webseite www.esf-thuerin-
gen.de auch die Fortfiihrung von erfolgreichen Veranstaltungskonzepten wie dem Aktionstag
»Europa in meiner Region“ und die ESF-Jahreskonferenz, Medienberichterstattungen oder die
Bereitstellung von Informations- und Publizitdtsmaterial fir Begunstigte und potenzielle Be-
gunstigte (auch in barrierefreier Form). Einen wichtigen Baustein der Offentlichkeitsarbeit wird
die Entwicklung und Vermarktung von Kampagnen bilden. Diese werden das Ziel haben, die
allgemeine Bevdlkerung in Thiringen Uber den ESF PLUS zu informieren bzw. spezifische
Zielgruppen fir eine potenzielle ESF-Férderung anzusprechen.

Die Finanzierung der verschiedenen Informations- und KommunikationsmalRhahmen zum
bzw. Giber den ESF PLUS Thuringen der Forderperiode 2021 bis 2027 erfolgt dabei aus Mitteln
der Technischen Hilfe. Ein Beispiel fur die Informations- und Kommunikationsmaf3hahmen im
Jahr 2023 ist der Aktionstag ,Europa in meiner Region®, der unter dem Motto ,Europa kommt
zu uns® am 27. Oktober 2023 in der Regelschule Werner Seelenbinder in Apolda stattgefunden
hat. Dartber hinaus hat die Verwaltungsbehérde mit Unterstitzung der aus dem ESF Plus
Thiringen kofinanzierten Leadagentur u. a. einen ESF-Wandkalender sowie diverse Give a-
ways produzieren lassen. Die Give aways sowie die auf die Forderperiode 2021 bis 2027 an-
gepasste Eventausstattung kommen insbesondere bei Veranstaltungen mit Teilnahme der
Verwaltungsbehérde zum Einsatz.

Fur die Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit konnen folgende Outputindikatoren herangezogen
werden:
- Herausgegebene Pressemitteilungen der Landesregierung zum ESF PLUS
- Kampagnen (digital oder analog) mit dem Ziel, die allgemeine Bevolkerung in Thrin-
gen uber den ESF PLUS zu informieren bzw. spezifische Zielgruppen fir eine potenzi-
elle ESF-Forderung anzusprechen (Anzahl)
- Veranstaltungen

Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, ist die Umsetzung der Indikatoren auf einem guten Weg.

Tabelle 6: programmspezifische Outputindikatoren?®’

Einheit Etap- Ziel- | Bisher er- VQ
Bezeichnung des Indikators der Mes- | penziel | wert reichter

sung 2024 2029 Wert
Herausgegebene  Pressemitteilungen | anzani / 70 19 271 %
der Landesregierung zum ESF PLUS
Kampagnen (digital oder analog) mit
dem Ziel, die allgemeine Bevolkerung
in Thiringen Uber den ESF PLUS zu in-
formieren bzw. spezifische Zielgruppen Anzahl / 2 1 50 %
fur eine potenzielle ESF-Forderung an-
zusprechen
Veranstaltungen Anzahl / 5 3 60 %

17 Hinweis: Die Indikatoren der Technischen Hilfe sind im ESF-Programm festgelegt, im SFC wurden sie indes
bisher nicht eingerichtet und kdnnen folglich nicht mit Daten befillt werden.
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